Zarzadzenie Nr 0r.0050. 27.2016
Wdjta Gminy Dabréwno
z dnia 15 marca 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora
placéwki oswiatowej.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 1515 z pdzn. zmianami), art. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
2014 r., poz. 191), art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2015 p0z.2156 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego oraz skfadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r., poz.1538)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow
publicznych szkoét podstawowych i publicznego gimnazjum prowadzonych przez
Gmine Dgbrowno jako zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Podinspektorowi ds. Oswiaty i Kultury.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0Or.0050.18.2014 Wdéjta Gminy Dabréwno z dnia
11 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny
pracy dyrektora placowki oswiatowe,;.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr Or.0050.27.2016
Wjta Gminy Dgbréwno
z dnia 15.03.2016 .

Procedura postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow Publicznych
Szkét Podstawowych i Publicznego Gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Dabréwno.

| . Zakres: Dyrektorzy znajdujgcych sie na terenie Gminy Dgbréwno Publicznych
Szkot Podstawowych i Publicznego Gimnazjum.

Il. W przypadku dyrektora placowki, o ktérej mowa w art.1 ust. 1 ustawy- Karta
Nauczyciela oceny pracy dyrektora dokonuje sie na wniosek:

. Ocenianego dyrektora,
. Organu prowadzacego szkote,

1
2
3. Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4. Rady pedagogicznej/ rady szkoty,

5

Rady rodzicow.

lll. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie informacji zgromadzonych
za okres od ostatniej oceny — lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora,
uzyskanych ocen czgstkowych oraz opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placdwki oSwiatowe;j
zgodnie z art. 6a ust.7 ustawy — Karta Nauczyciela organ, o ktérym mowa w art.6a
ust.6 ustawy — Karta Nauczyciela wystepuje o pisemne opinie na temat pracy
dyrektora do podmiotéw opiniujgcych, ktérymi w tym przypadku s3 rada
pedagogiczna oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w danej placowce
oswiatowej.

IV. Ustalenia ocen czastkowych pracy dyrektora: Kryterium oceny pracy
dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art.6, art.7
i art.42 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 4 i art.39 ustawy o systemie
oSwiaty — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.



1. Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny czgstkowej w zakresie
realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci zwigzanych z:

a) dysponowaniem S$rodkami okreslony w planie finansowym szkoty
zaopiniowanymi przez rade pedagogiczng i ponoszenie
odpowiedzialno$ci  za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
placowki;

b) decydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

c) decydowaniem w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom;

d) decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placéwki;

e) zapewnianiem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg dokonuje oceny
czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 4 iart. 39
ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1iart. 42
ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:
a) kierowaniem sie w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom

szkoty;

e) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

bezposrednio z uczniami i wychowankami;

f) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan

statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw;



g) realizowanie zadan i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie
do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Wéjt Gminy Dabrowno upowaznia Podinspektora ds. Oswiaty
i Kultury w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad szkotg do dokonania czgstkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej
zadan, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1, pkt 1,3,4 i 6 ustawy
o systemie oswiaty i w art. 6 oraz art. 7 ust. 2, pkt 2,3,4 ustawy — Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) kierowaniem dziatalnoscia szkoty i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

b) sprawowaniem opieki nad  uczniami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne,

c) realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

d) wykonywaniem innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych,
w tym m.in. dokonywaniem oceny pracy nauczycieli i przestrzeganiem
okresow dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami, wykonywaniem
czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie
z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych szkote,

f) rzetelnym realizowaniem zadah zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg,

g) tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej
pracy uczniow,

h) dazeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego,

i) ksztatceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla kazdego cztowieka,

j) dbaniem o ksztattowanie u uczniow i wychowankéw postaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.



Wartos¢ oceny czastkowej dokonywanej w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg oraz wartos¢ ostatecznej oceny
pracy dyrektora szkoty ustala sie podczas spotkania przedstawiciela organu
prowadzgcego szkote z przedstawicielem Warminsko —Mazurskiego Kuratora
Oswiaty. Termin i miejsce spotkania ustala organ prowadzacy szkofe.

Organ prowadzgacy szkote jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
- ocena wyrdzniajaca,
- ocena dobra,
- ocena negatywna.

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi na
piSmie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania sie z projektem
oceny.

Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu sie z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni do dnia jej doreczenia
przystuguje ocenianemu dyrektorowi prawo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit. W terminie 30 dni
od daty ztozenia w/w wniosku zespdt powotany przez organ, ktéry dokonat
oceny ( organ prowadzacy szkote lub placéwke) dokonuje ponownego ustalenia
oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng ocene lub utrzyma¢ w mocy ocene
ustalong przez organ prowadzacy.

W sktad zespotu oceniajgcego wchodzg nastepujgce osoby:

- przedstawiciel organu prowadzgcego szkote — jako przewodniczacy zespotu,
- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej

rada szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny,
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez
niego zaktadowej organizacji zwigzkowe;.



W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczgce
w dokonywaniu oceny, od ktdrej dyrektor szkoty sie odwotuje. Rozstrzygniecia,
co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadajg wiekszoscig gtoséw,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséow decyduje przewodniczacy
zespotu.

Od oceny ustalonej przez zespdt nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor zostaje zapoznany z projektem karty oceny pracy oraz mozliwosciag
whniesienia uwag i zastrzezen. Ocenianemu dyrektorowi wreczony zostaje
oryginat kart oceny, co dyrektor potwierdza wtasnorecznym podpisem —
rownoczesnie dyrektor pouczony zostaje o mozliwosci wystgpienia
z wnioskiem do organu prowadzgcego o ponowne ustalenie oceny w terminie
14 dni od otrzymania oceny.

Kryteria na ocene dobra i oczekiwania na ocene wyrdzniajaca

Zadania pracy dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzgcy w mysl art.
7 ust.2 pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela oraz art. 39 ust.1 pkt 5 i ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.

Zadanie: Dyrektor dysponent srodkami finansowymi szkoty:

Wymagania na ocene dobra

1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia
organowi prowadzgcemu,

2. Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rade
pedagogiczng,

3. Sporzadza plan finansowy szkoty na podstawie przyjetego przez Rade Gminy
budzetu oswiaty,

4. Dokonuje wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,
zgodnie z potrzebami szkoty,

5. Uzgadnia z organem prowadzgcym celowos¢ dokonywania zakupdw,

6. Przestrzega procedur Ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

7. Powotuje komisje inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidtowym i terminowym

przeprowadzeniem inwentaryzacji,

8. Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wydatkowania srodkow
finansowych pochodzacych z wptat uczniow.



Oczekiwania na ocene wyrdzniajgca
1. Pozyskuje srodki ze Zzrédet pozabudzetowych na dziatalnos¢ szkoty,
2. Inicjuje srodowisko szkolne do pozyskiwania srodkéw z zewnatrz.

Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy (szkoty):

Wymagania na ocene dobrg
1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie

Z przepisami prawa,
2. Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkéw/ czynnosci,
Przestrzega czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
szkoty,
4. Opracowuje regulaminy ( pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi i w oparciu o obowigzujgce podstawy prawne,
5. Organizuje prace w sposéb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu
pracy i zmniejszenie jej ucigzliwosci,
6. Utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikéw,
8. Prawidtowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikéw,
9. Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
10. Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy,
11.Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,
12. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli zasiegajgc opinii rady pedagogicznej,
13. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
pracownikow niepedagogicznych.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajgca

1. Prowadzi polityke kadrowg zgodnie z potrzebami szkoty,

2. Posiada  wypracowany system motywowania pracownikoéw, ktory
wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty.




Zadanie: Zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoty

Wymagania na ocene dobra

1. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i terminowo sktada do organu prowadzacego,

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych,

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujgce
ramowe plany nauczania,

4. W przypadku zaistniatych zmian bezzwtocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty,

5. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6. Wiasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi szkoty,

7. W przypadku swojej nieobecnosci informuje telefonicznie organ
prowadzacy, kto go zastepuje,
8. Zabezpiecza srodki dydaktyczne umozliwiajgce realizacje przyjetych

programOw nauczania i wychowania, w tym dostep do komputerow,
Internetu i programow multimedialnych,

9. Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy,

10. Przestrzega przepisow bhp, p. p., sanitarnych, dba o bezpieczerstwo
budynku,

11. Wiasciwie planuje i przeprowadza prace remontowe, naprawcze
i instalacyjne z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow,

12. W przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa sie
z organem prowadzgcym,

13. Wtasciwie zabezpiecza mienie szkoty przed zniszczeniem lub kradzieza.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1. Pozyskuje srodki ze zrédet pozabudzetowych na doposazenie szkoty,
2. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami,

3. Udostepnia szkote na zajecia dla sSrodowiska lokalnego,

4. Organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego,

5. Inspiruje nauczycieli do organizowania zajeé¢ zgodnie z zainteresowaniami
ucznidéw oczekujacych na odwodz,

6. Dba o terminowe umieszczanie informac;ji dla rodzicéw i uczniéw na stronie
internetowej szkoty,



7. Wspotdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji
dla bezpieczenstwa dziecii mtfodziezy,

8. Zgtasza szkote do udziatu w konkursach, ktérych celem jest podniesienie
jakosSci nauczania i wychowania,

9. Zapewnia udziat ucznidw i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej
i regionalnej.

Za poszczegdlne zadania dyrektor szkoty moze uzyskaé nastepujacy ilosc

punktow:

] 2 punkty - catkowite zrealizowanie zadania,

. 1 punkt - czesSciowe zrealizowane zadanie,

. 0 punktow - zadanie nie jest zrealizowane przez dyrektora
Maksymalna liczba punktdw za wszystkie realizowane zadania wynosi : 94
punkty
Ocena wynika z sumy punktow za realizowanie poszczegdlnych zadan i wynosi:

o 0-40 punktéw - ocena negatywna,

o 41 - 70 punktow - ocena dobra,

o powyzej 70 punktdw - ocena wyrdzniajgca

V. Zataczniki do procedury:

1) Zatacznik nr 1 - Wzdér wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora;

2) Zatacznik nr 2 - oceny czastkowej dokonania przez organ prowadzacy
szkote;

3) Zatacznik nr 3 - ocena czastkowa dokonana przez organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad szkotg;

4) Zatgcznik nr 4 - wzér porozumienia zawartego pomiedzy Gming
Dabréowno a Kuratorem Oswiaty w Olsztynie;

5) Zatacznik nr 5 - wzér karty oceny pracy.



Zatacznik nr 1

Dabrowno,......cccceeeeeeeeeeeeeeeeenn,

( Nazwa i adres placéwki oswiatowej)

WOIT GMINY DABROWNO

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. ,p0z.191) zwracam sie z prosbg o
dokonanie oceny mojej pracy.

( podpis osoby wnioskujacej)



Dyrektora

Pan/ Pani

Zatacznik nr 2

Dabrowno, .......cccevvvvvvvvvevvrvnenenee.

Ocena czagstkowa realizacji zadan

(imie i nazwisko dyrektora)

Wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie osSwiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta Nauczyciela

Lp.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia

1.

Dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub
placowki oraz
odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie

Zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty/placowki
oswiatowej

Przyznawanie nagréd i
wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim
pracownikom

Wystepowanie z wnioskami w
sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla
wszystkich pracownikéw

Zapewnienie odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo -opiekunczych

Proponowana ocena

( podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Dyrektor

Pan/Pani

Zatacznik nr 3

D3browno, ...cccccevevvviiiieei e

Ocena czastkowa realizacji zadan

( Imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 6, art. 7

ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Lp.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia

Kierowanie dziatalnoscig szkoty/
placowki i reprezentowanie jej
na zewnatrz

Sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

Realizowanie uchwat rady
pedagogicznej, podjetych w
ramach ich kompetencji
stanowigcych

Wykonywanie innych zadan
wynikajgcych z przepisow
szczegblnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przestrzeganie
okreséw dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci
zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za realizacje zadan zgodnie z
uchwatami rady pedagogiczne;j i
rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz




zarzgdzeniami organu
nadzorujgcego szkote

Tworzenie warunkéw do
rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow

Zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji ich
zadan idoskonaleniu
zawodowym

Rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczno —
wychowawczg i opiekunczg

Wspieranie kazdego ucznia w
jego rozwoju oraz dazenie do
petni wiasnego rozwoju
osobowego

10.

Ksztatcenie i wychowanie
mtodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka

11.

Dbanie o ksztattowanie u
uczniow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow

12.

Dazenie do petni wiasnego
rozwoju zawodowego

Proponowana ocena

( podpis przedstawiciela organu prowadzgcego)

(podpis przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg)




Zatacznik nr 4
POROZUMIENIE

0CENY Pracy DYrEKEOra.........ooooiiiiiiiiiiiiiiicee e e ee e

( Nazwa szkoty lub placowki )

Na podstawie art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.191) oraz § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego ( Dz. U. z 2012r., poz.1538) organ prowadzacy placowke oswiatowq i organ
nadzoru pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastepujgcych ocen czgstkowych:

1) OCENA..ccciiieiiieeeieee e, - za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
5 i ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy — Karta
Nauczyciela (organ prowadzacy),

2) OCENA.cciiiiiiiiiiiiciicirrreerreeeee, — za realizacje zadan wymienionych w art.4 i art. 39
ust.1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela (organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg),

3) OCENA .eevecveeeetieee e — za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust.1 pkt
1, 3, 4, 6 ustawy o systemie osSwiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy —
Karty Nauczyciela ( organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ).

W zwigzku z powyzszym ustalono Panu/i ......ccceeeeiieciieeiiee et
(imie i nazwisko dyrektora)

DYFEKEOrOWI «..vveeeiieeeeiiee ettt et ocene ostateczng, jako ocene:

(stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela)

( Pieczatka i podpis organu prowadzgcego) ( Pieczatka i podpis organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny)



Zatacznik nr 5

D3browno, ......cccceeeeevvnrvrvveeeenen.

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i Nazwisko dyrektora SZKO Y : ... i e et e e e e e e e et re e e e e e e e enanees
2. DAta UFOTZENIA: ..ttt ettt e s e b et e bt e s bt e et e s bt e et e e s bt e e bt e s sabeeente e e nee s beeennnenane
T VY 7 - | (1] 1 [P UPURN
4. Staz Pracy PEUAGOBICZNE]: .ucovuueiiuiieiteeiiit ettt ettt s bt e e bt e eabeesbe e st e e sbeesabeesabeeeabeesabbeenbeeesabee s beeeneenane
D INGZWA SZKOTY: ittt et et sttt e b ettt e bt e e a bt e bt e s hbe e bt e e s bt e s be e e eabee s reenaree e
6. Zajmowane stanOWISKO (FUNKCJA): .eeveriiiieiieiet ettt sttt e sbe e et
7. StOPI€N aWaNSU ZAWOUOWEEO: ...eeiiriiuiieriieenitiesitee sttt estee e bt eesateesabeesateesabeesuteesaseessteesaneesbeeesnseesareesnseesas
8. Data rozpoczecia Pracy W dane] SZKOIE: ....cc..eiiiiieiiiiiieeiee ettt sttt st st esaneeaee s
9. FOrma Nawigzania StOSUNKU PraCy: ....coceeireeiiieienieeeitteeriee sttt sit et sateesbe e e st e e sat e e s bt e sabeeesaneesabeesnneens
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego W SZKOIE: ........ccovuiiiriiiiiieniieieeeeeeeeee e
11. Data dokonania poprzedni€] OCENY PraCY: ..cccueeiecueeeiiiieeeriirteeeeieeeessreeeesteeeesssseeesssseeeeessseeesssssesessnsseeens
12. Ocena pracy ije] UZasadniEnie:® ........cooi i e e ree e e e e e ae e e et e e e e st it aeeeenre e e enneees

13. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art.6a ust.4 ustawy — Karta Nauczyciela

( data) ( podpis oceniajgcego)

14. Ztrescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania** - ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny** - w ciggu 14 dni zostatem (-tam) zapoznany(-na).

(data) ( podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzgledniac realizacje zadan, o ktérych
Mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, 2i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. poz. 1538)

** Niepotrzebne skreslic.






