ZARZADZENIE Nr Or. 0059.33.2017
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 04 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Dabrownie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz,. 446 z p6zn. zm.), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz § 1 ust 1 i § 2 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Dabrownie — zatwierdzonego
Zarzadzeniem Wojta Gminy Dabrowno Nr Or. 0153-240/06 z dnia 01 lipca 2006 r. z pdzn. zm.
zarzadzam, co nastgpuje:
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1. Ogtosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Dabrownie tj. na
stanowisko Referent ds. Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne;.

2. Warunki jakie muszg speié¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze, stanowigce zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust 2, nalezy opublikowaé¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dabréwnie.
4. Wyznaczam termin Konkursu na dzien:
1) Ietap Konkursu —w dniu 22 maja 2017 r. godz. 10:00 - weryfikacja i formalna analiza
dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
2) 1l etap Konkursu — w dniu 30 maja 2017 r. godz. 10:00 - rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktorych oferty speilniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze.
§2

1. Do przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:
1) Piotr Zwalinski - Przewodniczacy
2) Grazyna Halkiewicz - Cztonek
3) Jacek Poteé - Czlonek

2. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr Or.0050.33.2017
Wojta Gminy Dabrowno
z dnia 4 maja 2017 r.
Ogloszenie Nr. SG.2110.3.2017

0 naborze na stanowisko: Referent ds. Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

w Urzedzie Gminy w Dabrownie

Jednostka Urzad Gminy w Dabréwnie,
ul. KoS$ciuszki 21,
14-120 Dabréwno
Oferowane
stanowisko Referent
Data ogloszenia
naboru 5 maja 2017 r.
Termin sktadania
dokumentow do 19 maja 2017 r. do godz. 15:00

Ilos¢ etatow

1

Wymiar czasu pracy

Pelen etat

Wynagrodzenie
zasadnicze

wg. kat. X od 1400,00 zi do 2800,00 zl.

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1.

Wymagania niezbedne — konieczne do podjgcia pracy na

stanowisku:

a) spelnienic wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

b) wyksztalcenie srednie lub wyzsze techniczne,

C) znajomos$¢ procesu budowlanego,

d) znajomo$¢ obowigzujacych aktéw prawnych: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
ustawy Prawo budowlane.

e) prawi jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe — preferowane:

a) wyksztaltcenie 0 kierunku (specjalnos$ci)
ogoélnobudowlanym, zagospodarowanie przestrzenne,
architektura, geodezja i kartografia,

b) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub
innych firmach dziatajacych w zakresie budownictwa lub
w zakresie planowania przestrzennego,

C) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office,

d) obowigzkowos¢, sumiennos¢, kreatywnos¢ i
komunikatywno$¢,

e) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

f) dyspozycyjnosé.

Realizacja zadan zwigzanych z planowaniem przestrzennym,
w tym m.in..  koordynowanie @ prac  zwigzanych
z przygotowaniem projektow planow i ich aktualizacji,
uzgadnianie i opiniowanie dokumentéw planistycznych,

1




Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym gminy
I oceny aktualnos$ci planow, wydawanie WypiSOW i Wyrysow,
a takze zaSwiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w dokumentach planistycznych.

Koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem strategii
rozwoju gminy oraz monitorowanie jej realizacji.
Przyjmowanie wnioskdw o0 wydanie decyzji o warunkach
zabudowy, ich rozpatrywanie i koordynowanie procesu
wydania decyzji.

Realizowanie zadan w zakresie inwestycji, w tym m.in.:
planowanie 1 realizacja zadan w zakresie budowy, rozbudowy
I remontow obiektéw komunalnych i infrastruktury technicznej,
przygotowywanie zlecen na wykonanie dokumentacji
technicznej, kosztorysow inwestorskich, opracowywanie pod
wzgledem merytorycznym materialdow niezbednych do
przeprowadzenia przetargu, przyjmowanie i opiniowanie
dokumentacji technicznej i projektowej, udziat w komisjach:
wprowadzenia wykonawcy na budowg, przekazania terenu,
przetargowych i odbioru robot.

Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, regulaminéw
i innych dokumentoéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania stanowiska i realizacji zadan z jego zakresu.

Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

4.

5.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy
w Dabrdéwnie przy ul. Ko$ciuszki 21.

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

W zaleznos$ci od potrzeb konieczno$¢ $wiadczenia pracy poza
stalym miejscem zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na
warunki atmosferyczne).

Kontakty wewnetrzne w ramach urzedu 1 zewngtrzne
z wykonawcami robdt i innymi urz¢dami.

Obstuga urzadzen biurowych.

Informacja dla osob
niepetnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych
w Urzedzie Gminy w Dabrownie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

Wymagane
dokumenty

1.

List motywacyjny i CV.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
3.
4. Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace

Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane uprawnienia,

zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
oraz ukonczonych kurséw i szkolen.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o
niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania o naborze, zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych.




8. Kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Dokumenty przedktadane przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone
przez thumacza przysigglego.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ do dnia 19 maja 2017 r. do godz. 15:00 w Urzedzie
Gminy w Dabrownie, ul Kosciuszki 21, 14-120 Dabrowno
(w Biurze Obslugi Interesanta);

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 19 maja 2017 r. do godz. 15:00
(decyduje data wptywu do urzgdu) na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych Kkopertach,
z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Referent ds. Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej”.

Dodatkowych informacji udziela Grazyna Halkiewicz - Sekretarz
Gminy (pok. Nr 6) lub telefonicznie pod numerem 89 6474087
wew. 17.

Informacje
dodatkowe

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi:

1) | etap Konkursu — w dniu 22 maja 2017 r. godz. 10:00 -
weryfikacja i formalna analiza dokumentow aplikacyjnych
zlozonych przez kandydatow.

2) |l etap Konkursu — w dniu 30 maja 2017 r. godz. 10:00 -
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty
spetniaja ~ wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu
0 naborze.

2. Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie okreslonym
W ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnia wymagan
formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.

4. Informacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP urzedu
na stronie internetowej
bip.warmia.mazury.pl/dabrowno_gmina_wiejska oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia.

6. Dokumenty pieciu najlepszych kandydatow beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a pozostatych
kandydatoéw bedg odsytane lub odbierane osobiscie.

7. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty beda
odbierane osobiscie lub odestane do ich nadawcy, po uptywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru.
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