Zarzadzenie Nr Or.0050.82.2017
Wojta Gminy Dabréwno
z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Kierownikowi Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Dabrownie do reprezentowania Gminy Dabrowno w zakresie projektu pn.
»Zanim bedzie za pé6zno”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014 — 2010, Os priorytetowa 11 Wlaczenie
Spoleczne,. Dzialanie 7.2 Ulatwienie dost¢pu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jakosci uslug, w tym opieki zdrowotnej i ushug socjalnych Swiadczonych
W interesie ogolnym, Poddzialanie 7.2.3 Ulatwienie dostepu do ustug spolecznych, w tym
integracja ze Srodowiskiem lokalnym wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2017 r., poz. 1875) oraz art. 53 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

81.

Udzielam Pelnomocnictwa Pani Marzenie Marchlewskiej — Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgbrownie do reprezentowania Gminy Dgbrowno w zakresie realizacji
projektu pn. ,,Zanim bedzie za p6zno”, zwanego w dalszej czegsci zarzadzenia ,,Projektem”,
ktory jest finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014
— 2020, O$ priorytetowa 11 Wlaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.2 Utatwienie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug
socjalnych $§wiadczonych w interesie ogolnym, Poddziatanie 7.2.3 Utatwienie dostepu do ushug
spotecznych, w tym integracja ze S$rodowiskiem lokalnym wspotinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2.
Zakres pelnomocnictwa, o ktorym mowa w § 1 uprawnia do:
1) podpisywania wszelkich dokumentéw niezbednych do przygotowania umowy
o dofinansowanie projektu,
2) sktadania o§wiadczen woli w zakresie realizacji projektu,
3) wspoldziatania z liderem i partnerami wybranymi do realizacji projektu,
4) zawierania umoéw o prace oraz umow cywilnoprawnych zwigzanych z realizacja
projektu,
5) zaciggania zobowigzan w ramach planu finansowego projektu, wynikajacych z jego
realizacji,
6) dysponowania srodkami finansowymi, pozyskanymi na realizacje projektu,
7) reprezentowania Gminy Dabrowno przed urz¢dami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach sadowych, administracyjnych
I egzekucyjnych zwigzanych z realizacja projektu.
8) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu.
83.
1. Pelmomocnictwo wygasa:
1) w dniu rozwigzania stosunku pracy z upowaznionym,



2) moze by¢ odwotane w kazdym czasie bez podawania przyczyny,
3) z chwilg ostatecznego rozliczenia i zakonczenia projektu,

2. Upowaznienie uprawnia do udzielania dalszego upowaznienia z zachowaniem jego
zakresu dla pracownika zastgpujacego Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabroéwnie podczas jego nieobecnosci, na zasadach wskazanych w statucie
jednostki lub jej regulaminie organizacyjnym.

84.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrownie.

85.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
/-/ Piotr Zwalinski



