ZARZADZENIE NR Or 0050.100.2017
Wojta Gminy Dabréwno
z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie powolania zespolu mediacyjnego w celu polubownego rozstrzygniecia sporu
o wynagrodzenie za szkody w uprawach i plodach rolnych z wniosku oraz ustalenia
regulaminu mediacji.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U z 2017r. poz. 1875) oraz art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r. Prawo
towieckie ( Dz. U.2017. poz. 1295) zarzadzam co nastepuje:
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Powotuje Zespot Mediacyjny w celu polubownego rozstrzygnigcia sporu powstatego
pormiedzy Paner | : o'
Lowieckim ,,GRUNWALD” Ostroéda ul. 21 Stycznia 10/4,14-100 Ostréda, w sprawie
wysokosci odszkodowania za szkody towieckie wyrzadzone przez zwierzyne¢ lesng na dziatce
Nr 6/7 obrgb Fiugajki, gmina Dabrowno.
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1. W skiad Zespotu mediacyjnego wchodza:

1) Grazyna Halkiewicz - Sekretarz Gminy Dabréwno,
2) Mateusz Kiszelewski - Referent w Urze¢dzie Gminy w Dabroéwnie;

3) Jadwiga Sieklucka - Inspektor w Urze¢dzie Gminy w Dabrownie;
4) Marcin Ignatowski - radca prawny;

2. Na przewodniczacego wyznacza si¢ Grazyn¢ Halkiewicz Sekretarza Gminy Dabrowno.
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Ustalam regulamin mediacji stanowigcy zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
/-/ Piotr Zwalinski



Zal. Nr .1 do Zarz. Wojta
Gminy Dabréwno Nr Or 0050.100.2017 z dnia 27.11.2017 .

REGULAMIN MEDIACJI
Zakres obowiazywania regulaminu

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do mediacji prowadzonej w celu polubownego
rozstrzygni¢cia sporu mie¢dzy wilascicielem lub posiadaczem gruntu, a dzierzawca lub
zarzadca obwodu lowieckiego o wysoko$§¢ wynagrodzenia za szkody wyrzadzone
w uprawach i ptodach rolnych wyrzadzone przez zwierzyne lesna.

Podstawa prawna

Art. 46 ust. 1, art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r. Prawo towieckie
(Dz.U.2017.1295)

Zasady prowadzenia mediacji
81

Mediacje prowadzone sa na wniosek wlasciciela lub posiadacza gruntu, dzierzawcy lub
zarzadcy obwodu towieckiego.

W przypadku, gdy wniosek nie zostal podpisany przez obie strony, wtasciwy organ zwraca
si¢ do strony, ktdra nie podpisala wniosku z zapytaniem czy wyraza zgode¢ na polubowne
rozstrzygnigcie sporu.

W przypadku, gdy jedna ze stron nie wyrazi zgody na prowadzenie mediacji lub braku jej
wypowiedzi w tej sprawie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Mediacje maja charakter nie jawny.
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Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy zespotu wyznacza protokolanta, przyjmuje od
stron ustne o$wiadczenie do protokotu o przyjeciu do wiadomosci regulaminu mediacji
1 odczytuje wniosek o polubowne rozstrzygnigcie sporu.

Przewodniczacy udziela glosu stronie, ktora wniosta o przeprowadzenie mediacji jako
pierwsza, a nast¢pnie udziela glosu drugiej stronie.

Przewodniczacy ustala czy stanowiska stron s3 wzajemnie zrozumiate, przedstawia
mozliwe warianty polubownego zatatwienia sporu, wzywa strony do polubownego
zalatwienia sporu 1 zarzadza dyskusje.
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Mediacje prowadzi przewodniczacy, ktory ustala kolejno$¢ wypowiedzi, udziela glosu
oraz uprawniony jest do odebrania glosu, jezeli przemawiajacy go naduzywa.



2. Przewodniczacy moze upomnie¢ osobe, ktéra narusza powage, spokodj lub porzadek
mediacji, a po bezskutecznym upomnieniu wyprosi¢ z posiedzenia.
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Z posiedzenia komisji spisuje si¢ protokol, ktorego wzor okresla zatacznik do niniejszego
regulaminu mediacji.
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1. Po zakonczeniu dyskus;ji:

1)W przypadku dojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego zatatwienia sporu w
protokole wpisuje si¢ osnowg polubownego zatatwienia sporu w postaci zgodnego
o$wiadczenia stron.

2)W przypadku braku porozumienia stron w sprawie polubownego zatatwienia sporu
w protokole stwierdza si¢, ze nie doszto do polubownego zatatwienia sporu pomi¢dzy
stronami.

2. Protokdt podpisuja wszystkie obecne na posiedzeniu strony oraz wszyscy cztonkowie
zespolu mediacyjnego. W przypadku odmowy podpisu przez uczestnika mediacji

w protokole czyni si¢ stosowng adnotacje, o ile mozliwe z podaniem przyczyn odmowy

podpisu.






