Zarzadzenie Nr Or. 0050.96.2018
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 10 lipca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Dabrownie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust 1 12 i art. 58 ustawy z dnia 21 marca 2008 r
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1260) uwzgledniajac przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) za r z 3 d z a m, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dabrownie, przyjetym

Zarzadzeniem Nr Or.0153-146/09 W¢éjta Gminy Dgbréwno z dnia 29 marca 2009 r w sprawie

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dabrownie z p6zn. zm.,

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. We wstepie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrownie
wyrazy ,,(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)” zastepuje si¢ wyrazami ,,(Dz. U.
22018 1., poz. 917 z pézn. zm.)” oraz wyrazy ,,(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zastgpuje si¢
wyrazami ,,(Dz. U. z 2018 r., p0z.1260)”.

2. W Rozdziale | Postanowienia ogdlne, w § 2
1) w82:
a) w pkt 1 wyrazy ,,(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)” zastepuje si¢ wyrazami ,,(Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260)”,
b) w pkt 2 wyrazy ,,(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)” zast¢puje si¢ wyrazami ,, (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936)”.
2) w 8 3 ust. 2 wyrazy ,,(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.)” zastgpuje si¢ wyrazami
,(Dz. U. 2 2017 r., poz. 847 z pozn. zm.)”,

3. W rozdziale III Szczeg6étowe warunki wynagradzania, w § 5:
1) w pkt 10 wyrazy ,,(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1144)” zast¢puje si¢ wyrazami ,,(Dz. U.
22016 r., poz. 2217 z p6zn. zm.)”,
2) w pkt 12 wyrazy ,,(Dz. U. z 2015 r., poz. 192 z pdzn. zm.) zastepuje si¢ wyrazami
»(Dz. U.z 2016 ., poz. 1474)”.

4. Zalacznik Nr 3 Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz tabela stawek
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy 0 prace otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2018 r.

Wit
/-/ Piotr Zwalinski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Woéjta Gminy Dabréwno
Nr Or. 0050.96.2018 z dnia 10 lipca 2018 r.
TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PACE

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XXI 7
Zastgpca skarbnika gminy XX B
Kierownik urzedu stanu

cywilnego XX 4
Zastepca kierownika urzedu

stanu cywilnego XVII 3
Kierownik referatu XVI 2

Administrator
bezpieczenstwa informacji

Inspektor ochrony danych XV -
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVII 6
Inspektor XV -
Podinspektor
Informatyk Xl -
Specjalista ds. bhp XIlI -
Samodzielny referent XII -
Referent
Kasjer Xl -
Ksiggowy
Mtodszy referent
Mtodszy ksiegowy Xl -
Doradcy i asystenci
Doradca XX -
Asystent L\ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik Il stopni

wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XV -
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopni
wykonujacy zadania w

ramach rob6t publicznych XII -
lub prac interwencyjnych

Sekretarka XIl -
Kierowca autobusu XII

Konserwator X

Robotnik gospodarczy VIl

Sprzataczka VI -

Opiekun dzieci i mtodziezy I -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty




