Zarzadzenie Nr 0r.0050.120.2018
Waéjta Gminy Dgbrowno

z dnia 12 wrzesnia 2018 r

w sprawie norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony indywidualnej
dla pracownikéw Urzedu Gminy Dgbréwno.

Na podstawie art. 2377 2378 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy / tekst
jednolity : Dz. U. z 2018 roku, poz. 917 /

Wéjt Gminy Dabréwno zarzadza, co nastepuje :

§1

1.Wprowadzam do stosowania zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dgbréwno
na stanowiskach :

1) Konserwator

2) Kierowca autobusu

3) Robotnik gospodarczy / palacz C. O /

5) Sprzataczka

6) Pracownik archiwum
stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr Or.0050.2.2015 Wéjta Gminy Dabréwno z dnia 12 stycznia 2015 roku
w sprawie wprowadzenia do stosowania tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw Urzedu Gminy Dabréwno

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Wit
/-/ Piotr Zwaliniski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr Or. 0050.120.2018 Wdjta
Gminy Dagbréwno z dnia 12 wrzes$nia 2018

Czesc |
PRZEPISY OGOLNE

1.Zarzadzenie okresla zasady dostarczania pracownikom Urzedu Gminy Dabréwno zatrudnionym na
stanowiskach robotniczych odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej.

2.Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie : odziez ochronng, ochrony koriczyn dolnych, ochrony
konczyn gérnych, ochrony gtowy, oczu i twarzy, stuchu, uktadu oddechowego, sprzet chronigcy przed
upadkiem z wysokosci, $rodki izolujgce caty organizm. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé
uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikédw wystepujacych w srodowisku pracy.

3.Urzad Gminy przydziela srodki ochrony indywidualnej wykonane wedtug wzoréw zatwierdzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
4.Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych na
danym stanowisku oraz bez odpowiedniego przeszkolenia w zakresie zasad postugiwania sie tymi
srodkami.

5.Do odziezy roboczej zalicza sie odziez i obuwie przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajgce zachowanie zasad higieny i wymogoéw sanitarnych.

6.Urzad Gminy dostarcza odziez roboczg i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami
zawierajgcymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego.

7.Urzad Gminy dostarcza napoje wg rozporzgdzenia Rady Ministréw § 4 ust. 1 pkt 1 z dnia 28 maja
1996 r w sprawie profilaktycznych positkow i napojow.

Czesc Il
ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ Urzedu Gminy
Dabréwno i sg przydzielane pracownikowi bezptatnie .

2.Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.
3.Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4.W razie utraty lub zniszczenia $Srodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego Urzad Gminy w
Dabréwnie wydaje pracownikowi niezwtocznie inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpito z winy
pracownika jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwna niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych
lub zniszczonych $rodkéw. Kwote te Urzad Gminy moze obnizy¢ jezeli uzasadniajg to okolicznosci
zdarzenia.

5.W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrang odziez roboczg i
obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezng z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia

Urzad Gminy moze wyrazié¢ zgode na obnizenie ustalonej wartosci.

6.Przepis nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie uzywania tych przedmiotéw
przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci okreslonego
w tabeli norm, przejscia pracownika na emeryture lub rente.

7.Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego bedzie wyptacany
pracownikom Urzedu Gminy w Dgbréwnie do 31 grudnia danego roku w kwocie wg cen biezgcych.



Czeé Il

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

Przewidywany okres
uzywalnosci / w miesigcach lub
okresach zimowych lub letnich /

1.Konserwator 1. R—ubranie drelichowe 18 miesiecy
2. R —koszulka flanelowa 18 miesiecy
3. R—trzewiki sk/gum 18 miesiecy
4. R — czapka drelichowa lub beret 24 miesigce
5. O — kurtka przeciwdeszczowa 36 miesiecy
6. O — kurtka cieptochronna 30.z
7. 0 = buty filcowo-gumowe 36 miesiecy
8. O —rekawice ochronne do zuzycia
9. O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
2.Robotnik 1. R—ubranie drelichowe 18 miesiecy
gospodarczy 2. R —koszula flanelowa 18 miesiecy
/palacz C.O/ 3. R —trzewiki sk/gum 18 miesiecy
4. R — czapka drelichowa lub beret 24 miesigce
5. O — kurtka cieptochronna 40.z
6. O — rekawice ochronne do zuzycia
3.Kierowca 1. R—ubranie drelichowe 18 miesiecy
autobusu 2. R—trzewiki sk/gum 18 miesiecy
3. O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
4. O —rekawice ochronne do zuzycia
4.Sprzqtaczka 1. R —fartuch roboczy 12 miesiecy
2. R —trzewiki sk/gum 12 miesiecy
3. O — rekawice gumowe do zuzycia
1.Pracownik 1. R—fartuch 36 miesiecy

archiwum
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