Zarzadzenie Nr Or.0050.146.2018
Wojta Gminy Dabréwno
z dnia 13 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia szczegolowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina
Dabrowno.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) w zwigzku z art 10 ust 8 ustawy z dnia 03 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018
r., poz. 1252) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Dabrowno,
W brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§3.
Traci moc:
1. Zarzadzenia Nr Or.0050.75.2012 W¢jta Gminy Dgbréwno, z dnia 10 grudnia 2012 r.
w sprawie zasad i trybu przyznania nagrody rocznej.
2. Zarzadzenie Nr Or.0050.121.2014 Wojta Gminy Dabréwno, z dnia 31 grudnia 2014 r.
zmiana zarzadzenia: w sprawie zasad i trybu przyznania nagrody roczne;.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do przyznawania nagrody
rocznej za rok 2018 i lata nastepne.

Wit
/-/ Piotr Zwalinski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.146.2018
Woéjta Gminy Dabrowno

z dnia 13 listopada 2018 r.

Szczegoélowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
dla ktorej organizatorem jest Gmina Dabrowno

81

Ustala si¢ szczegOlowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury dla ktorej organizatorek jest Gmina Dgbrowno.

no

§2.

Nagrode roczng przyznaje WOjt Gminy, sprawujacy bezposredni nadzér nad instytucja

kultury, na umotywowany wniosek Zastepy Wojta.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana

dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wyplate.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 Zastepca Wojta moze ztozy¢ do Wojta Gminy

w terminie 3 miesi¢gcy 0d dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury

za poprzedni rok budzetowy.

§3.

Nagroda roczna co do zasady moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktory

petit funkcje przez co najmniej 12 miesigcy W roku obrotowym za ktory nagroda jest

przyznana i nie naruszyl swoich obowigzkoéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownika, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych albo z ktorym rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub ktérego odwotano =ze stanowiska dyrektora,

Z zastrzezeniem ust 2.

W uzasadnionych przypadkach dyrektorowi, ktdry nie petnit funkcji przez caty rok

obrotowy, moze by¢ przyznana nagroda, o ktoérej mowa w § 2 w wysokoSci

proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.
§4.

Przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej uwzglednia si¢:

1) wiasciwg i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie  straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych Zrédet
finansowania, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-
prawnych;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych praz instytucj¢ kultury zadan, §wiadczonych ustug, zwigkszenie
oferty;

4) brak uzasadnionych skarg na prawidtowos¢ $wiadczonych ustug;

5) efektywne, oszczednie i celowe gospodarowanie posiadanym mieniem i $rodkami
finansowymi.



§5.
W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury, wyptata nagrody
rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowal stanowisko
zarOwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tej instytucji.

§ 6.
1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Informacj¢, o przyznaniu nagrody rocznej zamieszcza si¢ w aktach osobowych
uprawnionego do otrzymania nagrody.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or.0050.146.2018
Wojta Gminy Dabréwno

z dnia 13 listopada 2018 r.

WNIOSEK
PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNRJ ZA ROK .............
1. Nazwisko i imi¢ dyrektora instytucji kultury: ...
2. NAZWA INSEYTUCTE: v vttt et e et et et e e e et et e e e e et e e e e e a e e,

3. Data objecia funkcji dyrektora w instytucji kultury: ...

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WINHOSKOWANY OKES: .. u sttt e e ee et et et et et e et e e ee eaeeaeeaeee e enenaees

5. Proponowana wysokoS$¢ nagrody TOCZNE]: ......vveuiienitii it eee e e,

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Decyzja Wojta Gminy o0 przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaje® nagrode roczng zarok ................ w wysokosci

(Data i podpis Wojta)

! Niepotrzebne skresli¢



