ZARZADZENIE Nr Or.0050. 168 .2018
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Dabrowno w 2019 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 z p6zn. zm.) oraz art. 7
ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 roku, poz.
994 z pézn. zm.) Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018
. W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2019 roku zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ 1 wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego:

1. Plan zamierzen obronnych gminy Dabréwno na rok 2019, stanowiacych zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

Okresla si¢ kierunki i1 proces szkolenia obronnego na podstawie Wytycznych do
szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Wéjta Gminy Dabréowno oraz
jednostki podlegle wykonujace zadania obronne na terenie Gminy Dabrowno
stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia

3. Plan szkolenia obronnego Gminy Dabrowno na rok 2019, stanowigcy zatgcznik nr 3 do

zarzadzenia.

b

§ 2.
Nadzor 1 koordynacje nad realizacjg zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Urzedu
Gminy w Dabréwnie

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr Or. 0050.112.2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. Wojta Gminy w sprawie
realizacji pozamilitamych przygotowan obronnych w Gminie Dabréwno w 2018 roku.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.






1. Wstep
Zgodnie 7z art. 5 Konstytueji Rzeczypospolitej Polskiej'" z dnia 2 kwietnia 1997 r.. niepodlegtos¢ i nienaruszalnos¢ terytorium RP oraz

bezpieczenstwo obywateli naleza do zywotnych interesow narodowych. Podstawowe cele polityki bezpieczenstwa naszego panstwa sa
niezmiennie zwigzane z ochrona suwerennosci 1 niezawistosci Rzeczypospolitej Polskiej, utrzymaniem nienaruszalnosci granic i integralnosci
terytorialnej kraju w tym rejonéw wojewodztwa koordynowane 1 nadzorowane przez wojewodow.
Aby osiggna¢ zamierzony cel w tym zakresie sa podejmowane dzialania inicjatyw integrujacych wszystkie instrumenty i podmioty funkcjonujace
w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych. w tym przedsi¢wzigcia wspomagajace podsystem militarny.
Obecnie coraz czesciej sa podejmowane dziatania i1 :grujgce podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych na
rzecz przedsiewzie¢ wspomagajacych system militarny. Coraz bardziej sa uwidocznione aspekty zagrozen kryzysowych wywolywanych
dziataniami terrorystycznymi co w Kkonsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze. Wzrost napiecia
kryzysowego na poszezegolnych kontynentach w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.
W zwigzku z powyzszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie ludnosei i mienia narodowego na wypadek wojny
oraz wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw witadzy i administracji rzadowej
oraz innych organdéw i instytucji panstwowych, organow samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorcdw 1 innych jednostek organizacyjnych.
organizacji spotecznych a 1ak7L do kazdego « ywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym w ustawie o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polslue

Jednym z 0}ownych kumentow planowania obronnego na wszystkich szczeblach zarzadzania be/plegzenstwem narodowym jest
planowanie operacyjne wynikajace ze Stlateon Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej PO]Sklej oraz  Polityczno-Strategicznej

Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polsk1ej
Wojt Gminy pozamilitarne przyg otowama obronne w gminie realizuje przy pomocy podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, na

ktore nalozono zadania obronne.

1.1 Ogélne kierunki dzialania w gminie w zakresie planowania obronnego

W ramach Systemu Obronnego Panstwa w gminie sa realizowane przedsigwzigcia obronne wchodzace w sktad podsystemu kierowania
oraz niemilitarnego podsystemu wykonywanego na rzecz zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilnej. Zadania obronne sa
przygotowywane i koordynowane przez podlegle i nadzorowane jednostki poprzez opracowanie dokumentéw planistycznych, prowadzenie
szkolen, gier i treningdw, a takze sprawdzane w ramach organizowanych ¢wiczen obronnych i prowadzonych kontroli problemowych lub
doraznych w obszarze obronnosci. Zadania te sa realizowane na wszystkich, ktdrzy ustawowo lub z racji podlegtosci zobowigzano do
wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej Panstwa. Zgodnie z Koncepcjq prowadzenia przygotowan
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

W blizszym planowaniu wysitek bedzie skupiony na opracowaniu planéw operacyjnych oraz wdrozeniu i sprawdzeniu zadan



operacvjnych poprzez treningi i ¢wiczenia obronne. realizowane w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych organdéw decyzyjnych.

W de zym dzialaniu beda prowadzone czynnosci sprawdzajace i koordynujace przygotowanie do funkcjonowania organu w sytuacji
wspotezesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa w szezegdlnosci zagrozenia w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci konfliktu hybrydowego,
a takze wystapienia innych zdarzen terrorystycznych lub wprowadzenia stanu wojennego.

2. rzedsiewzigcia obronne zrealizowane w. 8 roku

2.1 Ocena ogolna

Zgodnie z Koncepcjy orgunizowania przygotowan obronnych w wojewodziwie warminsko-mazurskin w czasie pokoju oraz planem zamierzen
1 wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie na 2018 rok

Do glownych przedsiewzie¢ zalicza sig: kwalifikacje wojskowa, szkolenia obronne pracownikéw merytorycznych i grup zadaniowych.
prowadzenie ¢wiczen obronnych.
Gminne i powiatowe ¢wiczenia obronne prowadzono zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmin: o-Mazurskiego w zakresie organizaciji

i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych’ ),

Zagadnienia zwigzane z ochrona ludnodci, bezpieczenstwem publicznym 1 zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane 7
uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej.

2.2.Stan i ocena zrealizowanych przedsi¢wzi¢¢ obronnych
a. System statych dyzuréw sprawdzono w ramach: organizowanych treningéw przez szczebel wojewddzki, wojewddzkiego ¢wiczenia

ronnego oraz powiatowych i gminnych ¢wiczen obronnych. Obieg informacji i kierowanie za 1 w systemie kierowania przebiegat

poprawnie zgodnie z zatozonymi celami w tym zakresie.
b. Kontynuowano instruktaze dla wiasnych pracownikow dot. z tualizowanej bazy danych wersji oprogramowania na potrzeby HNS

Wojewody:

c¢. Prowadzono aktualizacj¢ osob reklamowanych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny:

d. Nie zrealizowano przedsigwzigcia dotyczacego opracowania nowego planu operacyjnego funkcjonowania gminy (nie otrzymano
wytycznych w tym zakresie). Jednak kontynuowano proces aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych. ktorym przydzielono takie zadania.

3. Planowane przedsiewzi¢cia obronne w roku 2019.
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w wojewddztwie
Gtoéwny zamiar dziatania bedzie skupiony na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu plandéw operacyjnych funkcjonowania gminy na

(U'S)



czas zewngtrznego zagrozenia bezplieczenstwa panstwa 1 wojny Przedsiewzigeie zostanie rozpoczete po otrzymaniu stosownych wytycznych w
tym zakresie (przewidywany termin I-II kwartat 2019 1.).

Gminne ¢wiczenia obronne ukierunkowac na pri tyczne elementy zwigzane z zabezpicczeniem funkcjonowania administracji publicznej.
ludnosei  cywilnej 1 zabezpieczenia sit zbrojnych RP. Przygotowanie ¢wiczen prowadzié zgodnie 7 metodyka[ przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen obronnych” oraz wytycznymi We© wody w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen obronnych™.

Do realizowania zaplanowanych przedsiewzi¢¢ 1 zadan w obszarze pozamilitarnych przygotow — obronnych w gminie oraz sprawowaniu
nadzoru nad ich wykonaniem nalezy zabezpieczy¢ niezbedng ilos¢ srodkéw finansowych w jednostkach realizujgcych zadania obronne.

Pozamilitarne przygotowania ob e w 2019 roku bedg wykonywane przez:

3.2. Urzad Gminy poprzez:

a. Przygotowanie 1 nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej.

b. Opracowanie Planu ()perac) ynego Funkcjonowania Gminy na czas zewnelrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
zgodnie z rozporzadzeniem RM ® ' Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej i Wojewody w tym zakresie.

C. Sporzadzenie wyciggow i okreslenic zadan operacyjnych dla podleglych jednostek (niezbedne do opracowania stosownych
planow operacyjnych 1 kart realizacji zadan).

d. Opracowanie aneksu do Programu Pozamiliturnych Przygotowan Obronnych Gminy na lata 2017-2026 zgodnie z wytycznymi
Wojewody 1 Ministra Obrony Naro  wej.

e. Dokonanie oceny realizacji zadan obronnych za 2018 rok w wojewddztwie w ramach NKPPO © oraz przedtozenie Ministrowi
Obrony Narodowe] propozycji zmian rzeczowo-{inansowych na rok 2020.

f. Doskonalenie systemu statyc dyZur(')\\"Q’ oraz procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa w jednostkach
podleglych i nadzorowanych Wojewodzie w ramach treningdéw i ¢wiczen obronnych.

g. Przygotowanie 1 >wadzenie szkolen obronnych w tym ¢wiczen i treningéw realizowanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

h. Koordynacja i nadzorowanie wykonywania §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

1. Aktualizacja dokumentow planistycznych z zakresu - ronnosci w tym: regulaminu organizacyjnego Urzedu i planu akcji
kurierskiej'z),

] Wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupdmen celem reklamowania 0séb od obowigzku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny' .

k. Planowanie budzetu gminy na realizacj¢ zadan obronnych w oparciu o przedsiewziecia rzeczowo-finansowe zawarte w PPPO

(dzial 752-Obrona Narodowa: wydatki biezgce 1 inwestycyjne) oraz nadzorowanie prawidlowosci wydatkowania srodkéw finansowych



przeznaczonych na realizacje rzedsigwzie¢ obronnych z dziatu 752 (Obrona Narodowa) 1 zialu 750 (Administracja Publiczna) zgodnie
z budzetem zadaniowym.

L. Prowadzenie kontroli problemowych w podleglych i nadzorowanych jednostkach dotyczacych realizacji zdan obronnych zgodnie
z zatwierdzonymi planami.
m. Sporzg enie planu i sprawozdania z dziatania oraz zbiorczego rejestru ryzyk realizowanego w obszarze zadania 11.4 (Gotowosé

struktur administracyjno-gospodarczych kraju do obrony panstwa) na potrzeby bu etu zadaniowego.

Podstawa prawna:

6)

7)

9)

10)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 7z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospco  :j Polskiej (Dz.U. z 2018 . poz. 1459 z pézn. zm.).

SBN - Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Postanowienie Prezy nta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 lipca 2015 roku o wydaniu Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P z
2015 r., poz. 697).

5) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2017-
2022 z dnia 14 listopada 2016 roku.

NKPPO- — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok 2017 12018

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

Rozporzadzenie RM z dnia 15.06.2004 roku w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
panstwa przez organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego (Dz. U 2004 r. Nr 132 | poz. 1599 ze zm.).

7 adzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurdéw
w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego za lata 2017-2026.

Z adzenie Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji doreczania dokumentdéw powolania na terenie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210. poz. 2136 ze zm.).

Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku petnicnia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).
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HARMONOGRAM REALIZACJI POZAMI ITARNYCH PRZYGOTOWAN OE !ONNYC! GMINY
DABROWNO NA ROK 2019.





















przestanie do Dyrektora przeprowadzenia ¢wiczen [ I '
WBiZK W-MUW. obronnych w latach 201 7-

2022 I

X KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Sporzadzenie Rozporzadzenie Rady Wajt Gminy, l 30
.Sprawozdania z realizacji Ministrow w sprawie Inspektor ds.
rocznego planu kontroli kontroli wykonywania Obywatelskich
wykonywania zadan zadan obronnych z dnia 13
obronnych za 2018 rok i stycznia 2004 r.(Dz. U. Nr
Przestanie do Dyrektor 16, poz. 151) J
WBIZK w Olsztynie
UWAGI:

1. Szczegbtowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Wojewod¢ zawarto w ,.Planie szkolenia obronnego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na 2019 rok™;

2. 2. Szczegolowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni,
za$ kwalifikacji wojskowej 7 dni przed planowana kontrola.

3. 3. Terminy kontroli prowadzenia kwalifikacji wojskowej zostana ustalone po zatwierdzeniu Wojewddzkiego planu kwalifikacji wojskowej na rok 2019.




Zatacznik nr 2 do ZarzadzeniaOr.0050.168.2018
Wojta Gminy Dabréwno z 31 grudnia 2018 roku

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku w Gminie Dabréwno.

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego

w 2019 roku sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzig¢ szkoleniowych w Gminie
Dgbréwno oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych
dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

*  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

" Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Gminy Dgbréwno na lata
2017-2026;

* Programu szkolenia obronnego gminy Dgbréwno na lata 2018-2023.

Celem wytycznych jest:

* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.;

*  Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.;

» Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego wykonujgcej zadania obronne
na terenie gminy;

* Wskazane przedsiewzie¢ szkoleniowych powinny zosta¢ uwzglednione w
planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

* Rozdysponowanie przyznanych srodkow finansowych dla organizatorow
szkolenia obronnego w gminie oraz okreslenie sposobu ich wykorzystania.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2018 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowanie kadry kierowniczej.
zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad stanowisk kierowania
wszystkich szezebli.

Przedsigwziecia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku mialy przede wszystkim na celu:

1.1 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
a. Treningdéw statego dyzuru organizowanych raz na kwartal, realizujacych zadania

obronne.
b. Szkolen instruktazowych z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych
zorganizowanych  przez ~ Warminsko-Mazurski  Urzad ~ Wojewddzki dla

wojtow 1 pracownicy ds. obronnych jednostek samorzgdu terytorialnego.

c¢. Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2019 r.. na ktdrej oceniono stopien
realizacji zakladanych celéw w roku 2018 i wskazano kierunki dzialania w realizacji
zadan obronnych w roku 2019.



1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2018 r. do slabszych obszaréw zalicza sig:

a. Niepelne realizowanie ujgtych w programach i planach szkolenia przedsiewziec
szkoleniowych.

b. Pomijanie lub niepetne uwzglednienie istotnej problematyki szkolenia obronnego
wynikajgcej z merytorycznego zakresu dziatania organizatora szkolenia.

¢. Brak uszczegotowienia tematyki szkolen obronnych stosownie do uwarunkowan,
poziomu organizacyjnego. charakteru wykonywanych zadah obronnych, potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci szkoleniowych organizatoréw szkolenia.

d. W dalszym ciggu zauwazalny jest brak nawyku uruchamiania w ramach
prowadzonych ¢wiczen, faktycznych procedur dziatania uwzglednionych w planach
odpowiednio AK. SD. dystrybucji tabletek jodowych, itp;

e. Wiekszos¢ zadan uruchamianych podczas ¢wiczen obronnych jest ujawniana
zespotom C¢wiczacym w ramach cyklu przygotowawczego, co wplywa na brak
mozliwosci realnej oceny ¢wiczonych epizodow.

f. Niepelne wykorzystanie miejsc szkoleniowych przygotowanych w ramach WKO dla
kadr kierowniczych w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU

2.1 Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej. zespotow zadaniowycl/grup operacyjnych wchodzacych w  skiad
komorek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego.

2.2 W 2019 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspotdziatania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgce] zadania obronne natozone przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2.3 Sprawdzi¢ udzial pracownikow urzedéw w realizacji zadan obronnych w tym, w obsadach
stanowisk kierowania zapewniajgc im cigglos¢ pracy (zmianowos¢) w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych. Zapewni¢ mozliwos¢ wspdtdziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

2.4 W organizowanych przedsi¢wzigciach szkoleniowych podejmowad tematyke dotyczacy
wspdtczesnych  zagrozen  bezpieczenstwa panstwa w  szczegdlnoSci  zagrozenia,
w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci wystgpienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowaé problematyke bezpieczenstwa 1 zagrozen w cyberprzestrzeni dla
systemow 1 sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich
negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementow uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.5 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreslonych w , Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzqdu tervtorialnego w zakresie organizacyi
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022 7

2.7 Organizowanie wspdlnych przedsigwzig¢ szkoleniowych na bazie jednego powiatu,
gminy sluzagcych wymianie doswiadczen. integrowaniu jednostek —organizacyjnych
realizujacych podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢
udziat przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktorych
natozono zadania obronne.

2.8 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledniac
problematyke wspétdziatania w realizacji zadan obronnych z organami administracji
wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (WOT).
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2.9 Realizacja glownych kierunkoéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujacymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udzialem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢wiczeniu Sit Zbrojnych
»~DRAGON 20197, ,NATO CMX 2019”. Celem ¢wiczenia bedzie sprawdzenie procedur
podejmowania decyzji oraz wspotdziatania pozamilitarnych struktur obronnych panstwa.

b) gminne i powiatowe ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowa¢ zgodnie
z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w gminie i powiecie na 2019 r.

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogé6lne

a) Szkolenia obronne planowac i realizowa¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2018-2023" oraz programami
szkolenia obronnego opracowanymi w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen
1 ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udzialu kierowniczej kadry jednostek w ¢éwiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczesnie zapewnic¢
biezace funkcjonowanie urzgdow w czasie przedsigwziec szkoleniowych.

e) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie, w tym strazy.

f) Dazy¢ do organizowania wspdlnych przedsiewzigé szkoleniowych (na bazie jednego,
powiatu, gminy, itp.) stuzacych wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizujgcych podobne zadania obronne.

g) W ramach przygotowania do kompleksowego <¢wiczenia obronnego dazy¢ do
zrealizowania petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego). w czasie ktérego planowac
przedsigwzigcia szkoleniowe odpowiednie dla poszeczegdlnych etapow przygotowan, (zgodnie
z Wytycznyni Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022).

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzieé¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze srodkoéw wiasnych oraz uzyskanych dotacji.

i) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonac ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze .przedsingigcia szkoleniowe do realizacji w 2019 roku:

a. w urzedzie gminy w celu sprawdzenia wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowania
nawykéw kierowania sprawami obronnymi organizowa¢ raz na szes¢ lat, gry
kierownicze. treningi decyzyjne z udziatlem kadry kierowniczej i in. zespolow
zadaniowych (w zaleznosci od przyjetej koncepcji gry kierowniczej). poswigcone
rozwigzaniu zatozonego zagadnienia szkoleniowego;

b. przygotowa¢ gminne zespoly zarzadzania kryzysowego do udzialu w gminnych
¢wiczeniach obronnych;

c. zaplanowaé szkolenia dla koordynatorow i wykonawcow zadan obronnych w zakresie
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planowania obronnego. w tym planowania operacyjnego.

d. sprawdzi¢ obieg informacji w podlegltych 1 nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu statego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych zrodet tacznoscei,

¢. do przedsigwzig¢ szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowa¢ jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktore wykonujg zadania obronne;

f. doskonali¢ system wspotdziatania organow administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych
RP, wspoétpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz wspotpracowaé ze starostwem
powiatowym w zakresie tworzenia bazy danych na potrzeby HNS;

g. angazowac stuzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze 1 in. bedace w systemie
kierowania wojta, do udzialu w przedsiewzieciach szkoleniowych w tym w
¢wiczeniach obronnych;

h. w ramach c¢wiczen uwzglednia¢ elementy zabezpieczenia medycznego w tym
przygotowanie ZMSz oraz dystrybucje preparatow jodowych:

1. w ramach zaplanowanych treningdw sprawdza¢ aktualnos¢ dokumentacji
planistyczne] oraz procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na administrowanym
terenie;

j- gminne C¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodykg przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze 1
sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczego6lnosci:
Program szkolenia obronnego;
Plan szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

o e o

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a. ..Program szkolenia obronnego ™ opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktua'~~cjg co
dwa lata), wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

b. ., Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie.

c. W okre$laniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiagania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udziatu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego.

d. Wilacza¢é do . Programu  szkolenia obronnego™  zamierzenia  wynikajgce
z opracowanych 1 zatwierdzonych planow, programéw 1 harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)
a. Organizator szkolenia opracowuje r~~=1y .Plan szkolenia obronnego” zgodnie z
wzorem zataczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);
b. Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke szkolenia:
¢. . Plan. " nalezy doreczy¢ (za p~“-ednict—~-= -latfor~-_r ~~-7) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w lerminic do dnia 30 stycznia 2019
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4.3

4.4

roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za poSrednictwem platformy e-puap.

. Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujgtych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
o rywad »lematyczny — pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty 1 miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec,
gtoéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
. Tematycznego planu .. stanowi (Tabela Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematdéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezagco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z  ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzadu terytorialnego w =zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022.

Wskazowki organizacyjne:

Organizator ~ szkolenia ~ dorgcza  do Wydzialu  celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong data ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W  przypadku watpliwosei  Dyrektor Wydzialu  Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego moze zwréci¢ ste¢ do organizatora szkolenia
o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby déwiczenia
tj. . koncepcje..”, .cwiczebny plan dzidlania..(wycigg zadan operacyjnych)”,
. zarzgdzenie..”.

Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbg¢dnych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowiagzujgcych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
z organizacjg ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o . Metodyke przygotowania
i prowadzenia Cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP" wyd.
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.
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- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

- koszty zwigzane z wynajgciem pomieszezen i zorganizowaniem miejsc do éwiczen;
- zakwaterowanie 1 wyzywienie (ustuge cateringowg itp.) uczestnikow szkolenia
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;

- opfacenie wykfadowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespotéw zadaniowych biorgcych udzial
w ¢wiczeniu (zespoly: stalego dyzuru. stanowiska kierowania, kierowania akcjg
kurierska,  zabezpieczenia  facznosci,  zabezpieczenia  medycznego,  HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedtug potrzeb) rowniez w
zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w
zwigzku z praktyczng realizacjg epizodoéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotgczyé:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjng, dla ktorej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Strazg Pozarng itp., okreslajaca potrzeby (w porozumieniu mozna
odwotywac si¢ do regulamindéw czy zarzadzen obowiazujacych w ww. jednostkach,
a okreslajacych stawke za kilometr;

c. kserokopie karty drogowe;.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowac¢ si¢ z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:
- przeprowadzeniem zajec¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;
- wynajeciem do przeprowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen, do
wiladania ktorymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniong na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem ¢wiczen powiatowych., gminnych nie  uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;
- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni)
Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny)
Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego
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ZATWIERDZAM

/ orgapizator szkolenia/

/imie 1 nazwisko/

Tabela Nr 1

/nazwa komérki wikonujacej program/

ROGRAM

SZKOLENIA C :RONNEGO

/nazwa powiatu, miasta, gminy, dla ktorego wykonano plan/

/miejscow ¢ rok/



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesicnia:
- akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronny w dziale administracji samorzadowej;

- wydane przez Marszalka, Staroste, woéjta, Burmistrza, Prezydenta Miasta regulujace, decyzje 1 mne dokumenty, stanowiace

o warunkach, trybie 1 sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w kierowanym dziale administracji samorzadowej;

- 1ne, np. publikacje, artykuly itp.

2. Zaktadane ccle szkolenia na lata 2019 — 2021:
- nalezy okresli¢ cele szkoleniowe w wymiarze szescioletnim stosujac zasady okreslone w ,,Wytycznych...”.
3. Wykaz grup szkoleniowych:

- nalezy ujac¢ nazwy gr  szkoleniowych wiasciwych dla danego organizatora szkolenia zgodnie z Wytycznynu do szkolenia obronnego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Powinny one stanowic podstawe do opracowania szczegdlowych wykazow list stanowisk wehodzacych

w skiad poszczegolnych grup szkoleniowych 1 bedacych zataeznikami do Planu szkolenia ¢ ronnego.









GMINA DABROWNO

/nazwa powiatu, miasta, gminy/

Tabela Nt 2

I FERAT ORGANIZACYJNY

/nazwa komérki wykonujacej program/

PLAN
SZKOLEN A OBRONNEGO

GMINY DABROWNO NA 2019 ROK

/nazwa powiatu, miasta, gminy, dla ktorego wykonano plan/

UZGADNIAM

/Wojewoda Warminsko-Mazurski/

/miejscowosc rok/



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty iniesienia:

- wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji sam  zadowej;

- wydane przez Marszatka, Staroste, Wojta, Burmistrza, Prezydenta Miasta regulacje, decyzje 1 inne dokumenty, stanowiace o warunkach,

trybie 1 sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w kierowanym dziale administracji samorzadowej;
- inne, np. publikacje, artykuly, ktére moga by¢ wykorzystywane przez szkolonych na potrzeby samoksztalcenta.

Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentédw do tych, ktore odnosic si¢ beda do tematyki szkoleniowey planowanej do realizacji w danym

roku.

2. Cele szkolenia:

Cele szkolenia obronnego na dany rok winny stanowic rozwinigcie celu na dany rok ujetego w ,,Programie szkolenia obronne...”

z ewentualnym uzupelnieniem o inne cele wyntkajace z potrzeb organizatora szkolenia.

Zasadnym jest przyjmowac nie wiccej niz 2 — 3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowej.



CZESC 11 - Planowane przedsi¢wzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
Miejsce
L. szkolenic Pracownicy UG Wojt Gminy,
Ochrona informacji niejawnych w Urzad Gminy sala Pelnomocnik ds. OIN
srowadzonych przygotowaniach obronnych. nr 14
luty
Urzad G1 ay sala
nr 14 X6t Gminv. Inspektor
. _ BRI . i jt Gminy, Inspektor
2 Organizacja i funkcjonowanie stalego dyzuru szkolenie . Czlonkowie SD ds. Obywatelskich |
Marzec/czerwiec
g |
Przygotowanic 1 funkcjonowanie stanowiska | kolenic Urzad Gminy sala | Czlonkowie GZ7K Woit Gminy, Sekretarz
3. klncr'owﬂnm w stale siedzibie 1w zapasowym nr 14 Kicrownicy referatow Gmuny,
mIejseu pracy- sicrbies UG 1 samodzielne Inspektor ds.
P stanowiska pracy UG Obywatelskich
Ochrona obicktow kultury szczegolnie vyklady Urzad Gminy Czlonkowie GZZK Wit Gminy, Inspektor
4. cennych dla dziedzictwa narodowego. ds. Obywatelskich

CZESC 111 — Wytyczne organizacyjne

Sala nr 14

wrzesien

Kierownicy referatow
UG 1 samodzielne
stanowiska pracy UG




W tej czesci nalezy ujac ustalenia, ktorych realizacja zapewni organizatorom szkolenia wszystkic istotne informacje dla 0osob zajmujacych
stanowiska stuzbowe uj¢te w Planie szkolenia, zapewniajace realizacje zaplanowanych przedsiewzied szkoleniowych. Powinny one stanowié

uszczegotowlenie procedur wlaczania do szkolenia 0sob ujetych w grupach szkolentowych. Ponadto w czesct tej nalezy ujaé wymagania w zakresie:
- odpowiedzialnosci 0sob funkcyjnych za realizacje przedsigwziec ujetych w Planie szkolenia;

- potrzeb wlaczenia planowanych przedsigwziec¢ szkoleniowych do plandw pracy uczestnikow szkolenia;

zapewnienia dyscypliny wykonawczej 1 finansowey;

- dokumentowania szkoledl oraz dokonywania oceny biczacych efektow szkolentowych;

- upowaznienia do dokonywania zmian (aktualizacji) Planu szkolenia;

- innych istotnych ustalen organizatora szkolenia, zapewniajacych realizacje Planu szkolenia.
UWAGA:

Plan szkolenia powinien by¢ przekazany do wiadomosci, w catosci w czedci, do wszystkich os:  objetych przedsi¢wzigciami

szkoleniowymi wynikajgcymi z tego planu.






Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.168.2018
Wojt Gminy Dabréwno z dnia 31 grudnia 2018 roku

wWQIT GMINV NARROWNQ

PLAN

szkolenia obronnego
w Gminie Dgbréwno na 2019 rok

Dabrowno - 2018
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CZESC 1 - Opisowa

Plan szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2019 r.

sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika
2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajace
z nastepujgcych dokumentow:

(@]

Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow 1 wojewodow do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019-2024 ;

Planu ¢wiczen miedzynarodowych, krajowych 1 regionalnych na lata 2019-2024,
przestanego przez MON;

Wykazu przedsiewzig¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych RP na lata 2019-2024,
w ktorych planuje sig udzial przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych
panstwa;

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012
r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
Harmonogramu  wykonywania zadan w zakresie szczegdlnej ochrony obiektdw
kategorii II szczegdlne waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnoscei panstwa;
Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczgcych zasad przygotowan
obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w przypadku nadzwyczajnych
zdarzen w roku 2019;

Planu przygotowan podmiotow leczniczych wojewodztwa warminsko- mazurskiego
na potrzeby obronne panstwa;

Zatozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

Zarzadzenia Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 .
w sprawie powotania punktow kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

~Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP™. Redakcja naukowa Waldemar Kitler.

2. Cele szkolenia:

Gt celem szke'~mie ~hre 200 jest:

1) przygotowanie jednostki samorzadu terytorialnego do udziatu w ¢wiczeniach
obronnych szczebla centralnego ,,DRAGON 2019” i ,NATO CMX 18"
i, RENEGAGE/SAREX";

2) przygotowanie organéw administracji samorzadowej 1 kadry kierowniczej
gminy, na ktérych wojewoda natozyt zadania obronne do opracowania
dokumentacji planowania operacyjnego. Opracowanie ww. dokumentacji 1
dokument6éw uzupetiajacych do planowania obronnego w gminie:
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3) doskonalenie  wspoldziatania organéw  administracji  panstwowej i
samorzadowej szczebli wojewodzkiego i powiatowego, sit zbrojnych RP oraz
sit sojuszniczych w realizacji zadan obronnych na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

4) przeszkolenie nowo  wybranych  kierownikéw  organéw  samorzadu
terytorialnego z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych;:

5) realizacja przedsigwzig¢ wynikajgcych z harmonogramu usterek stwierdzonych
po wojewodzkim ¢wiczeniu obronnym ,,JURAND 2018

~~1egolowe:

a. >zkoli¢ grupy zadaniowe organdéw administracji samorzadowe] oraz sktad stanowisk
kierowania w przeciwdziataniu skutkom zagrozen hybrydowych, w cyberprzestrzeni
oraz z zakiocen funkcjonowania sieci teleinformatycznej administracji publicznej;

b. Doskonali¢ nawyki cztonkéw zespolu kierowania organdw administracji

samorzadowe] w zakresie wypracowania propozycji do decyzji w sytuacjach

mozliwych zagrozen hybrydowych;

¢. Doskonali¢ wspdtdziatanie organdéw administracji samorzgdowej z elementami Sit
Zbrojnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdlpracy cywilno-wojskowej CIMIC;
d. Utrzyma¢ w gotowoscl do dziatania elementy systemu obronnego wojewddztwa

w ramach funkcjonowania administracji publicznej i przedsigbiorstw w warunkach

zagrozen hybrydowych 1 cyberprzestrzeni;
¢. Doskonali¢ organy samorzadu terytorialnego w  zakresie  wspotdziatania
z wojskowymi komendami uzupetnien oraz pododdziatami wojsk obrony terytorialnej;
Kontynuowac¢ instruktaze dla pracownikdw starostw powiatowych 1 miast na prawach
powiatu oraz gmin (punkty kontaktowe HNS) dotyczace zaktualizowanej bazy danych
wersji oprogramowania ,,Bazy sit i srodkow™ HNS (Host Nation Suport) Wojewody
Warminsko-Mazurskiego (nowa wersja oprogramowania);

g

Z: ' ‘enec¢ ' ' en*~ ~“-onnego osiagaé por+vez:

a. Uwzglednianie dominacji aktywizujacych form w procesie szkolenia obronnego;

b. Udzial kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych, pracownikéw merytorycznych
jednostek samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcoOw realizujacych zadania obronne,
w szkoleniach 1 ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu
szkolenia obronnego Wojewody Warminsko-Mazurskiego:

c. Uczestnictwo  zespotow  zadaniowych  organdw  samorzadu terytorialnego
w treningach i w ¢wiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;

d. Wilaczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz elementéw
4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Terytorialnej do udzialu w ¢wiczeniach
obronnych;

e. Uwzglednianie w  szkoleniach  obronnych  problematyki  zabezpieczenia
przemieszezenia wojsk na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

f. Zapewnienie $rodkow finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen

obronnych i ¢wiczen;

g. Zapewnienie merytorycznej spojnosci whasnego planu szkolenia obronnego na 2019
rok z trzyletnim programem szkolenia obronnego, uwzgledniajgcym przedsigwzigeia.
ujete w Programie szkolenia obronnego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego na lata 2018-2023.
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