Zarzadzenie Nr Or. 0050.131.2019
Wojta Gminy Dabréowno
z dnia 12 grudnia 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Dabrownie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz. U.

z2 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust 1 1 2 1 art. 58 ustawy z dnia 21 marca 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) uwzgledniajac przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936) zarzadzam, co nast¢puje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

81

1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Dabrownie, zwany
dalej "regulaminem®”, ktory okresla:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig pracg,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

miejsce 1 termin wyptaty wynagrodzenia,

swiadczenie pieni¢zne zwigzane z praca,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
powotania w zakresie warunkow 1 sposobu wyptacania dodatkow i1 nagrod.

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 21 marca 2008 r o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — 0znacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2015 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936
Z pézn. zm.),

urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dabrownie,

Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Dabréwno

pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Dabroéwnie, jako podmiot zatrudniajgcy
pracownikdw, reprezentowany przez Wajta Gminy Dabrowno lub upowazniong przez
niego osobe,

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Dabrownie, na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu
pracy,

zaszeregowaniu — oznacza to okre$lenie dla pracownika kategorii o0sobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego,



8) awansie — oznacza to zmiang¢ stanowiska stluzbowego na wyzsze lub zmiang
zaszeregowania w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

9) kierowniku urzgdu — oznacza to Wojta Gminy Dabrowno lub upowazniong przez
niego osobe do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. W przypadku zmiany tresci przepisOw prawnych wymienionych w niniejszym regulaminie
lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie regulaminu, nalezy stosowac akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.

§3.

1. Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od osob fizycznych oraz wptat dokonanych do pracowniczego planu
kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z p6zn. zm.), jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania — podlegaja obligatoryjnemu potraceniu tylko nalezno$ci
wskazane w Kodeksie pracy, w granicach tam okreslonych.

2. Nalezno$ci inne niz okreslone w ust 1 moga by¢ potragcane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgods, wyrazong na pis$mie.

§4.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na

podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§5.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik urz¢du zaznajamia si¢
Z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotgczone do akt osobowych pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.
Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne dla poszczeg6lnych stanowisk pracy

8§ 6.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw urz¢du niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach, ustala si¢ na poziomie  minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Zatrudnienie o0s6b nie spelniajagcych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na
poszczegdlne stanowiska moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany kandydat lub zglaszajacy si¢ kandydat nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.

3. Osoba zatrudniona na =zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika, powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan obejmujacych
zakres stanowiska osoby zastepowane;.

Rozdzial 3

Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§7.

1. W urzedzie obowigzuje czasowy miesigczny system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow Kkategorii  zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikom wskazanym
W rozporzadzeniu lub regulaminie.



2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu

obowigzkow i odpowiedzialnosci, posiadanych kwalifikacji i umiejetnoSci oraz jakoSci
wykonywanej pracy.

3. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, stosownie do kategorii zaszeregowania,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace w porze nocnej,

6) nagroda jubileuszowa,

7) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyCzyn
niedotyczacych pracownikow.

4. Wojt moze przyznac pracownikowi:

1) dodatek specjalny,
2) nagrod¢ uznaniowa,
3) premig uznaniowa,

8§ 8.

Ustala sig:

=

1) Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace,
stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§9.
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang, z zastrzezeniem ust 2.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowig.
Wynagrodzenie zasadnicze uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przyslugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku, na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

8 10.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w stawce miesiecznej przez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Podstawa oznaczenia kategorii zaszeregowania i ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego pracownika sg minimalne poziomy stawek wynagrodzenia zasadniczego
i minimalne kategoriec zaszeregowania, okreSlone w rozporzadzeniu oraz maksymalne



stawki wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne kategorie zaszeregowania, okre$lone
W niniejszym regulaminie.

§11.
. Decyzje 0 zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi odpowiedniej kategorii
osobistego zaszeregowania 1 zwigzane] z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego,
podejmuje kierownik urzedu.
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prac¢ i kazdym przeszeregowaniu,
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i 0znaczenie kwoty.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§12.

. Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) przystuguje w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Dodatku za wieloletnig prace nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonego zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy.

. Dodatek za wieloletnig pracg nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Pracownik zobowigzany jest udokumentowa¢ prawo do dodatku za wieloletnig pracg.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

8§ 13.

. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika na polecenie
pracodawcy, ponad obowigzujace w urzedzie przecigtne tygodniowe normy czasu pracy,
ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, czas wolny w tym samym wymiarze
albo dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych lub w niedziele 1 $wigta przez
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy i Kierownikow komorek
organizacyjnych, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie za prace W porze nocnej

§ 14.

Pracownikowi za kazda godzing pracy w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 15.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego,

3) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Zastepca Skarbnika Gminy,

5) Radca Prawny,

6) Kierownik Referatu.
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Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii

zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek

pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zalacznik nr 3, oraz z tabela

stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) stopien samodzielnosci organizacyjnej danego pracownika,

2) liczbg pracownikow zatrudnionych w komorce organizacyjnej lub liczbe pracownikow
nadzorowanych,

3) zakres dziatania komorki organizacyjnej, ktora pracownik kieruje,

4) stopien trudnosci i ztozonos$ci powierzonej pracy.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petlnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotang choroba

oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na

podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci

spowodowanej innymi okoliczno$ciami, jest proporcjonalnie zmniejszany o liczb¢ godzin

tej nieobecnosci.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom za okres sprawowania funkcji lub petnienia

obowigzkow, o ktérych mowa w ust 1.

Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokosc¢ kierownik urzedu.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 16.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi morze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony, nie dluzszy niz
rok.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty 80% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny przyznawany jest w okresach miesi¢cznych 1 wyptacany jest tacznie
Z wynagrodzeniem naleznym za dany miesiac.
Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu proporcjonalnic w stosunku: ilo§¢ dni pracy
w danym miesigcu do ilo$ci nieobecnosci pracownika w pracy w danym miesigcu.
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej na podstawie art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

Rozdzial 4

Warunki przyznawania i sposéb wyplacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§17
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy
si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow, zwane
dalej ,,nagroda”.



2. Fundusz nagrod stanowi do 5% rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw oraz dodatkowo fundusz nagréd tworza oszczednosci powstate w danym
roku budzetowym w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za:

1) szczegodlne osiagnigcia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) wykonywanie dodatkowych zadan lub wykonywanie zadan powodujacych szczegoélne

obcigzenie obowigzkami, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia 1  wysokim  poczuciem

odpowiedzialno$ci zawodowej,

6) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,

8) ztozonos$¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

Nagrody moga by¢ przyznane w kazdym czasie.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktéra do dnia przyznania nagrody nie

zostala anulowana,

2) na ktorego wplyneta uzasadniona skarga,

3) wykonuje prace w sposob niedbaly i nieterminowy,

4) narusza obowigzujaca w urzedzie dyscypling pracy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w urzedzie co najmniej
6 miesieCy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ moze by¢ zroznicowana.

8. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody, ani skarga na jej
wysokos¢

9. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu.

10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

11. Nagrode wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej na
podstawie art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy
0 swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

SRR

Warunki i sposob przyznawania premii uznaniowej

§18

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy
si¢ fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikéw, zwane
dalej ,,premig”.

2. Fundusz premiowy stanowi do 15% rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw.

3. Premia ma charakter uznaniowy i w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o naliczenie premii, ani o jej wyptacenie w przypadku jej nie przyznania.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy wykazali si¢ szczegdlnym
zaangazowaniem, inicjatywa lub dyspozycyjnoscia, a w szczegdlnosci ktorzy:
1) wykonywali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika

W czasie jego nieobecnosci W pracy, bez dodatkowego wynagrodzenia,
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2) wykazali znaczaca inicjatywe¢ w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie
podnoszenia wydajno$ci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych itp.,

3) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposob znaczgco wyrdznili si¢
SWO0j3 postawa pracowniczg.

4) praca danego pracownika jest o znacznym stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci,

5) pracownik terminowo i jakosciowo dobrze wykonuje zadania wynikajace z zakresu
czynnosci oraz zlecone do wykonania przez przetozonego,

6) przestrzegaja przepisOw o dyscyplinie, bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

7) przestrzegaja zasad wspolzycia spotecznego w stosunku do wspotpracownikow
i przetozonych,

8) troszcza si¢ O powierzone mienie oraz przestrzegaja tadu i porzadku na stanowisku
pracy,

9) efektywnie wykorzystuja czas pracy,

10)oszczednie i racjonalne gospodarujg sprz¢tem, maszynami, urzgdzeniami
I materialami,

11) wykazuja odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, zaradno$¢ oraz
osobiste zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan.

12) brak absencji chorobowej lub innych nieobecnosci w pracy.

Premia jest przyznawana przez kierownika urzedu, kazdorazowo co miesiac.

Premia jednorazowo moze by¢ przyznana do 100% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

Pracownik nie moze otrzymac premii jezeli w kwartale poprzedzajacym przyznanie premii

zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci:

1) pracownik zostat ukarany karg porzadkows,

2) pracownik byl nieobecny w pracy wigcej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od
przyczyn nieobecnosci.

Nowozatrudniony pracownik moze otrzyma¢ premi¢, dopiero po przepracowaniu pelnego
kwartahu.

Premia jest wyplacana tacznie z wynagrodzeniem w miesigcu w ktorym zostala przyznana.

Premia wliczana jest si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

na podstawie art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ ja do podstawy zasitkow
wyptacanych z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

I macierzynstwa.

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenie

§19
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, raz w miesiacu, z dotu.
Wynagrodzenie wyptacane jest w dniu 27-go kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest dniem
wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nast¢puje w dniu pracy poprzedzajagcym
ustalony dzien wyplaty.
Wyptaty wynagrodzenie dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do ragk wilasnych. Wowczas wyptata wynagrodzenia nast¢gpuje w Kasie
Banku Spoétdzielczego w Dabrownie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyznaczy¢ inny termin
wyplaty wynagrodzenia niz wskazany w ust 2 i 3.
Swiadczenie pienigzne zwiazane z praca, przystugujace pracownikowi za okresy dhuzsze
niz jeden miesiac, wyptacane sag w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.



Rozdzial 5
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§20
1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami
réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, a mianowicie:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, zgodnie z Kodeksem
pracy oraz przepisami regulujacymi uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami regulujgcymi zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,

3) odprawa w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej, nalezne w oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

4) odprawa po $mierci pracownika, przystugujgca zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
W wysokosci okreslonej w tych przepisach,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;j,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, na podstawie ustawy i rozporzadzenia,

7) nagroda jubileuszowa, na podstawie ustawy i rozporzadzenia,

8) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§21
1. Pracodawca ma obowigzek udostepnienia 1 w razie potrzeby wyjasnienia tresci
regulaminu, na zadanie pracownika w kazdym czasie.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia, pod rygorem ich niewaznosci.
3. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw urzedu, nieuregulowanych
W niniejszym regulaminie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 22

Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr Or.0153-146/09 Wojta Gminy Dagbrowno z dnia 29 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Dabrownie.

2) Zarzadzenie Nr Or. 0050.41.2014 Wojta Gminy Dagbrowno z dnia 16 lipca 2014 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabrownie.

3) Zarzadzenie Nr Or. 0050.117.2014 Wojta Gminy Dabrowno z dnia 31 grudnia 2014 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabréwnie.

4) Zarzadzenie Nr Or. 0050.76.2015 Wojta Gminy Dabréwno z dnia 8 pazdziernika 2015
r. wsprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Dabrownie.



5) Zarzadzenie Nr Or. 0050.114.2015 Wojta Gminy Dabroéwno z dnia 31 grudnia 2015 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabréwnie.

6) Zarzadzenie Nr Or. 0050.116.2017 Wojta Gminy Dgbrowno z dnia 29 grudnia 2017 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabrownie.

7) Zarzadzenie Nr Or. 0050.96.2018 Wojta Gminy Dabrowno z dnia 10 lipca 2018 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Dabréwnie.

§ 23.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do

wiadomos$ci pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

w Dabrownie.

Wojt
[-/ Piotr Zwalinski



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.131.2019
Woéjta Gminy Dabrowno

z dnia 12 grudnia 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zl.
I 2800
1 2900
" 3000
v 3100
\Y 3200
VI 3300
Vil 3400
Wl 3500
IX 3700
X 3800
Xl 3900
Xl 4000
X1l 4300
XIV 4600
XV 4900
XVI 5200
XVII 5600
XVIII 6000
XIX 6500
XX 6900
XXI 7250
XXII 7500




Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or.0050.131.2019
Wojta Gminy Dabrowno

z dnia 12 grudnia 2019 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 550
2 800
3 1050
4 1300
5 1600
6 1850
7 2100
8 2550
9 3150




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr Or.0050.131.2019
Wojta Gminy Dabréwno

z dnia 12 grudnia 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA

PODSTAWIE UMOWY O PACE

Stanowisko Maksymalna kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XXI 7
Zastgpca skarbnika gminy XIX 4
Kierownik urzedu stanu
cywilnego XVIII 4
Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego XVII 3
Kierownik referatu XVI 2
Administrator
bezpieczenstwa informacji XV -
(Inspektor ochrony danych)
Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych XV -
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVII 6
Inspektor XV -
Podinspektor
Informatyk Xl -
Specjalista ds. bhp XIlI -
Samodzielny referent XII -
Referent
Kasjer Xl -
Ksiggowy
Mtodszy referent
Mtodszy ksiegowy Xl -

wn

tanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik Il stopni
wykonujacy zadania w

ramach rob6t publicznych X1 -
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopni

wykonujacy zadania w

ramach rob6t publicznych XIl -
lub prac interwencyjnych

Sekretarka XIl -
Kierowca autobusu XII

Konserwator X

Robotnik gospodarczy VIII

Sprzataczka Vi -

Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty




Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr Or.0050.131.2019
Wojta Gminy Dabréwno

z dnia 12 grudnia 2019 r.

WzOR

Miejscowos¢, data

Imig 1 nazwisko pracownika

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Dgbréwnie

Ja nizej podpisany(a) ......ooeiiiiiiiiiii e , zatrudniony(a) w Urzedzie
Gminy w Dabréwnie, ul Kos$ciuszki 21, 14-120 Dabrowno, na stanowisku
................................................................................. potwierdzam, 7e

zapoznalem(am) si¢ z tre$cig obowigzujacego w w/w urzedzie regulaminem wynagradzania.

Podpis pracownika
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