ZARZADZENIE NR OR.0050.91.2020
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy
w Dabrownie.

Na podstawie art. 237'3¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1320),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z2020r.
poz. 1070), art 7 ust 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych ploanach kapitalowych (Dz. U.
72020 r., poz. 1342) oraz § 37 ust 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr OR.0050.72.2020 W¢éjta Gminy Dabrowno z dnia
17 lipca 2020 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Dabréwnie, zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy w Dabroéwnie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciele pracownikow Urzedu Gminy w Dabréwnie sa wybierani w celu wspotdziatania
z pracodawcg, dokonywania uzgodnien i konsultacji w imieniu pracownikow, w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. Kadr
i Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Dabrowno

Piotr Zwalinski




Zakacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.91.2020
Woéjta Gminy Dabréwno
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrownie

§ 1. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspotdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1070), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237'12,
a takze dziatan wskazanych w art. 9! § 1-2, art. 67° § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4,
art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz
porozumienia, o ktorym mowa w art 7 ust. w ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach
kapitatowych (D. U. z 2020 r., poz. 1342).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrownie w, zwanym
dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dabréwnie;

2) pracodawcy — oznacza to Wojta Gminy Dabrowno;

3) pracownikach — oznacza to pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dabrownie;
4) wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy w Dabrownie.

§ 3. 1. Pracodawca powiadamia pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikdéw, sposobie i terminie zglaszania kandydatow oraz o terminie i miejscu zebrania pracownikow,
podczas ktorego zostang przeprowadzone wybory. Kazdy z pracownikow sktada podpis pod powiadomieniem,
potwierdzajac w ten sposob zapoznanie si¢ z jego trescia.

2. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy iw miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§ 4. 1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktorej wchodza
3 pracownicy wybrani spo$rod kandydatow zgtoszonych przez pracownikow.

2. Na cztonkéw komisji wyborczej nie moga by¢ powotane osoby kandydujace na przedstawicieli
pracownikow.

3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§ 5. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu
przeprowadzania wyborow, na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na o

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu przeprowadzania
wyborow, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, z wyjatkiem oso6b zajmujacych stanowiska
kierownicze.

3. Prawo zglaszania kandydatow na przedstawicieli pracownikow ma kazdy pracownik, ktoremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.

4. Liczba kandydatow jest nicograniczona.
5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg zaltacznika nr 1 do Regulaminu.

§ 6. 1. Wybor przedstawicieli pracownikoéw sposrod zgloszonych kandydatow dokonywany jest w liczbie
3, w glosowaniu tajnym, poprzez zapisanie taasnorecznie imienia i nazwiska wybranych kandydatéw na karcie
do glosowania, uprzednio przygotowanych przez komisj¢ wyborcza.

2. Wypetnione karty do glosowania sktada si¢ do urny wyborcze;j.

3. Kazdy pracownik moze na karcie wpisac nie wigcej niz trzy imiona i nazwiska, a tym samym oddac glos
na nie wiecej niz trzech kandydatow.




4. Glosowaé¢ mozna tylko osobiscie.

§ 7. Jezeli pracownik odda glos (wpisze wigcej niz 3 imiona i nazwiska na karte do glosowania), wowczas
glos ten uznaje si¢ za niewazny.

§ 8. 1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

2. Na przedstawicieli pracownikow zostajg wybrani 3 kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow.

3. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gtoséw uprawniajacych do wyboru na
przedstawicieli pracownikow, przeprowadza si¢ drugg ture gtosowania tylko z ich udziatem.

4. Jezeli druga tura nie przyniesie rozstrzygniecia, Komisja dokona wyboru brakujacego kandydata/
kandydatéw w drodze losowania.

§ 9. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

§ 10. Komisja wyborcza wydaje za§wiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikow wg zalacznika nr
3 do Regulaminu.

§ 11. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej
informacji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 12. Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikoéw nastepuje na skutek:

1) odwolania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25% pracownikow
zatrudnionych w dniu skladania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru przedstawicieli
pracownikow;

2) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia z zachowaniem
1 miesiecznego terminu wypowiedzenia;

3) ustania stosunku pracy;
4) $mierci.

§ 13. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli pracownikow.

§ 14. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownikoéw

Urzgdu Gminy w Dabréwnie

(imig¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)
OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow Urzedu
Gminy w Dabrownie, do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca
w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2020 r. poz. 1070), wszystkich
dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 2372, atakze dziatan
wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1,
art. 225§ 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2020r., poz. 1320) oraz
reprezentowania interesu pracownikow przy dochodzeniu do porozumienia, o ktorym mowa w art
7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitalowych (D. U. z2020r.,
poz. 1342).

Dabréwno, dnia..........cccceeeeeeeiiiniinnnn..

(czytelny podpis kandydata)




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownikoéw

Urzgdu Gminy w Dabréwnie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniul ...........cccevvveeieeeeiiecnnneennnnn. .

2. Pracownicy Urzedu Gminy w Dabrownie gtosowali w godzinach od .................... do i,
3. Liczba uprawnionych do gltosownia wyniosta .................cccevviininn. .

4. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk - ...................cooeie

5. Oddano kart do glosowania/liczba kart wyjetych zurny ..................... w tym: liczba gloséw waznych
.................. ; liczba glosow niewaznych .........................

6. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastgpujgca liczbe gtosow waznych:

i zostali wybrani na przedstawicieli pracownikéw. Urzedu Gminy w Dabréwnie.

Dabrowno,dnia.............cceeevvvieeieeeeennns

Czytelne podpisy cztonkow Komisji




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownikoéw

Urzgdu Gminy w Dabréwnie

ZASWIADCZENIE NR ................

Komisja powotana do przeprowadzenia wybordéw przedstawiciela pracownikow Urzgdu Gminy
w Dabréwnie stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych wdniu ........cccccceviiiiiiinnnnneen.
Pan/Pani ........cccoeeevviiieiiiiiiiiiiiie e, zostal/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Gminy w Dabréwnie do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca
w zakresie prowadzonej przez pracodawce dzialalno$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2020 r. poz. 1070),
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 23712, a takze
dziatan wskazanych w art. 9! § 1-2, art. 67° § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4,
art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320)
oraz reprezentowania interesu pracownikow przy dochodzeniu do porozumienia, o ktorym mowa w art
7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitalowych (D. U. z 2020 r.,
poz. 1342).

Dabrowno, dnia ...............ccoeeiiian.
Czytelne podpisy cztonkow Komisji




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownikoéw

Urzgdu Gminy w Dabréwnie

Informacja o wyborze przedstawicieli pracownikéw

W dniu .........cccceevveeeeee.... W Urzedzie Gminy w Dabrownie zostaty przeprowadzone wybory
przedstawicieli pracowmkow na potrzeby wspoéldziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dzialalnos$ci socjalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2020 r.
poz. 1070), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych
w art. 237112 a takze dziatan wskazanych wart. 9'§ 1-2, art. 676§ 4, art. 139§ 3, art. 145§ 2,
art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z2020r., poz. 1320) oraz reprezentowania interesu pracownikow przy dochodzeniu do
porozumienia, o ktérym mowa w art 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych
planach kapitatowych (D. U. z 2020 r., poz. 1342).

Na przedstawicieli pracownikow zostaty wybrane nastepujace osoby:
Pani/Pan .........oooiiiiiiiii e
Pani/Pan .........oooiiiiiiiii e
Pani/Pan .........oooiiiiiiiii e

Dabrowno, dnia ..........cccceeevvvvvieieeeeeeinne,






