Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or. 0050.23.2025
Wojta Gminy Dabrowno

z dnia 28 lutego 2025 .

OGLOSZENIE NR S5G.2110.1.2025

Waéjt Gminy Dabréwno
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. Drdg i Remontow

w Urzedzie Gminy w Dabroéwnie, ul. Kos$ciuszki 21, 14-120 Dabréwno.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie: co najmniej $rednie techniczne;

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod warunkiem legitymowania si¢
znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
0 shuzbie cywilnej;

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji samorzadowej lub innych firmach
dziatajacych w zakresie realizacji podobnych zadan jak na stanowisku, lub wykonywanie
co najmniej przez 1 rok dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami
na danym stanowisku;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

prawo jazdy kat. B;

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku (specjalnos¢) budownictwo w zakresie budowy i

eksploatacji drég, og6lnobudowlane, zagospodarowanie przestrzenne, geodezja i
kartografia,

2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w administracji publicznej;
3) znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu stanowiska, w tym aktow

prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
Instrukcja kancelaryjna, prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych, o ruchu
drogowym, Prawo zamowien publicznych.

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, MS Excel;
5) umiejetno$¢ pracy w zespole, systematycznosé, sumiennos¢, komunikatywnos$é,

odpowiedzialnos$¢, odpornos¢ na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan w zakresie o$wietlenia drog publicznych, zgodnie i na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

2) realizacja zadan w zakresie zalatwiania spraw dotyczacych planowania, realizacji
I utrzymania o$wietlenia miejsc publicznych;

3) realizacja zadan w zakresie zarzadu drogami stanowigcymi wtasno$¢ gminy, w tym zadan
zarzadcy drog gminnych okreslonych w przepisach o drogach publicznych;

4) dokonywanie kontroli drég gminnych i ustalanie zakresu ich naprawy i remontu;

5) przygotowywanie lub zlecanie przygotowania dokumentacji technicznej niezbednej do
wykonania remontéw drdog gminnych oraz jej sprawdzenie (odbior) pod kontem zakresu
zlecenia oraz rozwigzan technicznych;

6) skladanie wnioskow o dotacje na srodki krajowe i $rodki z UE w zakresie modernizacji
i budowy drog gminnych;

7) prowadzenie ewidencji drég gminnych, mostéw i przepustow;

8) przygotowywanie projektow uchwal w zakresie zaliczenia drog do kategorii drog
gminnych;

9) regulowanie spraw wiasno$ciowych drog gminnych - prowadzenie spraw z zakresu
zamiany, oddania w uzyczenie, w dzierzaw¢ lub bezplatne przekazanie gminie gruntow
pod drogi oraz wykup gruntéw pod Sciezki rowerowe, chodniki badz drogi gminne;

10) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania zimowego drog, w tym: przygotowanie planu
ods$niezania drég gminnych, przygotowanie procedury ofertowej dot. od$niezania drég
gminnych, czuwanie nad prawidlowym od$niezaniem,;

11) przygotowywanie projektow decyzji wojta gminy na zajecie pasa drogowego, zjazdu
z drogi gminnej;

12) zglaszanie projektow zmiany organizacji ruchu drogowego i zalatwianie spraw
w zakresie oznakowania drdg i ulic;

13) prowadzenie postepowan i ustalanie kosztow zwigzanych z czynno$ciami, o ktorych
mowa w art. 50a oraz 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym;

14) sprawowanie kontroli nad jakos$cig wykonywanych rob6ot drogowych w zakresie:

a) zgodnosci z zasadami wiedzy technicznej,
b) zgodnosci wbudowanych materiatow,
C) czuwanie nad terminowoscig i jakoscia wykonanych robot drogowych oraz
zgodnoscig z ustalonym zakresem robot, w tym:
— udziat w dokonywaniu odbioréw technicznych wykonywanych robot,
— rozliczanie robot pod wzgledem materialowym 1 sprawdzanie rachunkéw pod
wzgledem merytorycznym;

15) nadzorowanie robot drogowych w zakresie biezgcego utrzymania, wykonywanych sitami
wiasnymi urzedu;

16) prowadzenie spraw w zakresie remontow, napraw, adaptacji oraz biezgcej konserwacji
obiektéw uzytecznos$ci publicznej bedacych w zarzadzie Gminy Dabréwno, w tym:

a) kwalifikowanie obiektow do remontu,

b) opracowywanie planéw remontéw i ustalanie zakresu robot,

C) wspoéldziatanie z projektantami w przygotowaniu projektow technicznych i innych
opracowan projektowych niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia remontu,

d) organizowanie prac remontowych i nadzor nad prawidlowym ich przebiegiem,

e) rozliczanie remontéw i sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;



f) prowadzenie magazynu materiatdw budowlanych i ich rozliczanie;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew i krzewoéw wymierzaniem kar za

nielegalng wycinkg¢ oraz prowadzenie spraw nasadzen kompensacyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo);
2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w Dagbrownie przy ul.

Kosciuszki 21. Budynek 11 kondygnacyjny, bez windy;

3) w zaleznoéci od potrzeb konieczno$¢ $wiadczenia pracy poza stalym miejscem

zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na warunki atmosferyczne);

4) kontakty wewnetrzne w ramach urzgdu i zewngetrzne wynikajace z potrzeby prawidlowego

funkcjonowania stanowiska;

5) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;
6) obstuga urzagdzen biurowych;
7) wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dabroéwnie

W miesigcu pazdzierniku 2024 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
")
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny, podpisany przez kandydata

Curriculum vitae (CV), z opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane przez kandydata;

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisane przez

kandydata;

kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem) lub

za$wiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ oryginatem);

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, o posiadanych kwalifikacjach

I uprawnieniach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ oryginatem);

oswiadczenie, ze kandydat:

— posiada obywatelstwo polskie,

— posiada nieposzlakowang opinig,

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postepowanie karne,

— posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

— stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gming Dabréwno,
reprezentowang przez Wojta, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa,
W celu realizacji procedury naboru oraz o$wiadczenie, ze dane te kandydat podaje
dobrowolnie;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata zamierzajacego

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzagdowych (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem);

informacja kandydata o szczegdlnych potrzebach wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci,

jezeli zachodzi taka konieczno$¢;

10) oswiadczenie dotyczace zniszczenia dokumentow aplikacyjnych;
11) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.



Druki wszystkich oswiadczen, sa opublikowane w zaktadce ,,Nabor pracownikéw na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: https//:bip.dabrowno.pl lub mozna je pobra¢ w Urzedzie Gminy
w Dgbrownie, ul. Ko$ciuszki 21, 14-120 Dabréwno, w pok. Nr 6.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do:

1) osobiscie do Biura Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy w Dabrownie, ul. Ko$ciuszki 21, 14-120
Dabréwno, w zaklejonej kopercie;

2) poczta elektroniczng kierowang na adres: sekretaria@dabrowno.pl, opatrujac wszystkie dokumenty
aplikacyjne kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomoca profilu
zaufanego;

3) poprzez skrzynke ePUAP Urzegdu, opatrujac wszystkie dokumenty aplikacyjne kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu zaufanego;

4) poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy w Dabrownie, ul. Ko$ciuszki 21, 14-120 Dgbréwno,
w zaklejonej kopercie.

7. Na kopercie z dokumentami aplikacyjnymi nalezy u miesci¢ dopisek, o nastepujace;j tresci: ,,Nabor
na stanowisko: Referent ds. Drog i Remontow, ogloszenie Nr SG.2110.1.2025”. Dopisek nalezy
umiesci¢ takze w temacie wiadomosci elektroniczne;.

8. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane bgda od dnia podania ogtoszenia o naborze do publicznej
wiadomosci do dnia 7 lutego 2025 r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wptywu do Urzedu). Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu przed lub po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

9. Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Dabrownie pod adresem: https//:bip.dabrowno.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Dabréwno dnia 28.01.2025 r.
Wojt Gminy Dabréwno
/-/ Piotr Zwalinski



