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W S T Ę P 
 
 

         Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 

problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzaleŜnionych          

od alkoholu  naleŜy do zadań własnych gminy , tak stanowi art. 41 ust.1 ustawy  

z dnia 26 października 1982 r / o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi /tekst jednolity , Dz.U. z 2007 r  Nr 70 poz. 473./ 

       Realizacja tych zadań prowadzona jest w postaci  Gminnego Programu 

Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych  uchwalonego 

corocznie przez Radę Gminy . W celu realizacji programu Wójt moŜe powołać 

pełnomocnika. 

       Przedstawiony Gminny Program zawiera propozycje działania  Gminy 

Dąbrówno na rok  2011. Część zadań zawarta w tym programie jest kontynuacją  

poprzedniego programu. 

       Świadomość, Ŝe picie alkoholu jest czynnikiem negatywnie wpływającym 

na zdrowie publiczne, oraz Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych zmusza samorządy i społeczność lokalną                      

do przeanalizowania sposobów reagowania na ten problem i podjęcia 

stosownych działań zawartych w gminnym programie rozwiązywania 

problemów alkoholowych I uzaleŜnień. 

      Główne kierunki  działania oraz zadania dla administracji państwowej                 

i  samorządowej w zakresie obowiązku kształtowania polityki alkoholowej, 

rozwiązywania problemów wynikających z nadmiernego spoŜywania alkoholu 

oraz profilaktyki z tym związane ,  wytyczają  znowelizowana  ustawa                     

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz Narodowy 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych . 
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Celem tych działań jest: 

• zmniejszenie aktualnie występujących rozmiarów problemów 

alkoholowych    

• zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z juŜ istniejącymi 

problemami  alkoholowymi, 

• zapobieganie powstawaniu nowych problemów spowodowanych 

nadmiernym spoŜywaniem alkoholu , 

• zwiększenie świadomości społecznej na temat zagroŜeń jakie niesie za 

sobą uŜywanie alkoholu i innych środków chemicznych zmieniających 

świadomość, uwzględnienie problematyki przemocy w rodzinie związanej  

z naduŜywaniem  alkoholu  

• prowadzenie oddziaływań profilaktycznych z zakresu uzaleŜnień                 

dla dzieci , młodzieŜy i dorosłych  .  

Osiągnięcie oczekiwanych  rezultatów będzie  moŜliwe przy spełnieniu 

następujących warunków : 

• ograniczeniu i zmianie struktury spoŜycia napojów alkoholowych, 

• zmianie zachowań i postaw obywateli oraz  instytucji związanych                  

z obrotem napojami alkoholowymi, 

• stosowanie skutecznych form kontroli prawnej i  społecznej nad 

szkodliwymi postawami i postępowaniem osób naduŜywających alkoholu  

a w szczególności przemocy w rodzinie, 

• stosowaniu nowoczesnych strategii i metod w pracy nad rozwiązywaniem       

          problemów  alkoholowych, 

• prowadzenie programów profilaktycznych dla nauczycieli, dzieci                     

i młodzieŜy szkolnej promujących zdrowy styl Ŝycia. 
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R O Z D Z I A Ł   I  

           D i a g n o z a  s t a n u  p r o b l e m ó w  

 

Dystrybucja alkoholu . 

 

W gminie Dąbrówno czynnych jest 24 punkty sprzedaŜy i podawania napojów 

alkoholowych. 

Ilość wydanych zezwoleń uprawniających do sprzedaŜy napojów alkoholowych: 

• do 4.5 % alkoholu oraz na piwo –  25 

• do 18 % - wino – 23 

• powyŜej 18 % wódka – 9 Gmina Dąbrówno posiada 4.600  mieszkańców. 

Liczba /limit/ punktów sprzedaŜy napojów Alkoholowych ustalonych 

uchwałą Rady Gminy Dąbrówno wynosi 27 detal i 10 gastronomia 

.Obecnie na jeden punkt sprzedaŜy napojów alkoholowych przypada 184 

osoby. 

      Zdecydowana większość osób z dorosłej  społeczności  naszej gminy,               

to ludzie pijący  umiarkowanie i rozsądnie, jednak problemy z alkoholem                

w naszej gminie ma sporo osób . Nadmierne picie , zbyt duŜe  w stosunku                

do własnych moŜliwości – jest powodem powstawania konfliktów rodzinnych, 

pogorszenia się sytuacji materialnej  i zdrowotnej oraz zmniejszenia aktywności 

zawodowej . 

Bezrobocie i brak realnych perspektyw na polepszenie sytuacji materialnej               

są częstymi przyczynami  rozszerzania się kręgu osób naduŜywających 

alkoholu.  Krąg  osób uwikłanych w problemy związane z nadmiernym piciem 

alkoholu  i uzaleŜnieniem od niego rozszerza się na członków rodziny mających 

problem z alkoholem .Rodzice , rodzeństwo współmałŜonkowie i dzieci to 

osoby cierpiące psychicznie, a często i fizycznie z powodu picia swoich 

bliskich. Grupa tych osób  będzie systematycznie się powiększała jeŜeli  nie 

zostanie im udzielone wsparcie  i pomoc   psychologiczna w postaci programów 
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profilaktycznych,  kontaktu z psychologiem  i moŜliwości uczestniczenia w  

grupie  wsparcia. Taka pomoc jest prowadzona w  punkcie konsultacyjnym  dla 

ofiar przemocy domowej  przy Gminnej Komisji RPA, prowadzenie świetlic 

środowiskowych  w  Dąbrównie i  we wsiach  w których są moŜliwości 

lokalowe  do prowadzenia zajęć profilaktycznych dla dzieci z grup  zagroŜonych 

patologią  / Dąbrówno,  Elgnowo, Marwałd, Wierzbica /. 

Prowadzenie działalności profilaktycznej i naprawczej  w rozwiązywaniu 

problemów alkoholowych będzie przynosiło oczekiwane rezultaty poprzez :  

• wspieranie reintegracji i zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie         

i   finansowanie Klubu Integracji Społecznej, 

• działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• Punktu  Informacyjno - Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie ,        

• Punktu Pierwszego Kontaktu dla uzaleŜnionych od alkoholu, 

• działalności świetlic środowiskowych dla dzieci  zagroŜonych  patologią,                                      

• Przychodni Leczenia UzaleŜnień i WspółuzaleŜnień w Ostródzie . 

• prowadzenia szkolnych   programów profilaktycznych. 

• szkolenia, nauczycieli, pedagogów  szkolnych,  

• szkolenia prowadzących świetlice  środowiskowe, 

• szkolenia członków komisji RPA. 

 

 
 
 
   ROZDZIAŁ  II 

Z a d a n i a  w ł a s n e  G m i n y  

 

ZADANIE I  

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin. 
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1. Działalność Punktu Pierwszego Kontaktu dla UzaleŜnionych od Alkoholu 

a. metody i sposoby : 

- dyŜury  w punkcie konsultacyjnym, 

- podwyŜszanie kwalifikacji osób dyŜurujących w punkcie, 

- organizacja pracy punktu w tym : opłaty telefoniczne, zakup materiałów 

biurowych, informacyjnych, ksiąŜek , ulotek, oraz prenumerata 

czasopism. 

- pokrycie kosztów utrzymania . 

- kontynuowanie współpracy z Przychodnią Leczenia UzaleŜnień  i 

WspółuzaleŜnień w Ostródzie, 

 

      b. odpowiedzialni za realizację  

      -   Wójt 

       

 

2.  Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

   

  a. metody i sposoby realizacji  : 

- prowadzenie rozmów nakłaniających osoby uzaleŜnione do podjęcia 

leczenia odwykowego, 

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu 

wobec osoby uzaleŜnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu 

w zakładzie  lecznictwa odwykowego        

    -  zlecanie przeprowadzenia wywiadów środowiskowych,      

- kierowanie wniosków do Sądu o zastosowanie leczenia odwykowego, 

- kierowanie wniosków do Policji i Prokuratury o wszczęcie postępowania 

       w stosunku do osób stosujących  przemoc w rodzinie, 

- kontrole punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych,  



 

 8

- uczestniczenie w opracowywaniu Gminnego Programu Profilaktyki i   

  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaŜ napojów 

       alkoholowych / lokalizacja, usytuowanie /. 

     - występowanie  przed sądem w roli oskarŜyciela w sprawach dotyczących 

  leczenia odwykowego, 

 b. odpowiedzialni za realizację : 

     -    Wójt 

- Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

     

 

ZADANIE  II 

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy  

psychologicznej i prawnej ,a w szczególności ochrony przed przemocą                   

w rodzinie.                                                                                                                                                 

           

1.Stworzenie moŜliwości pomocy dla rodzin z problemem alkoholowym. 

   po przez:  

     -    dyŜur  1 raz w tygodniu w punkcie konsultacyjnym. 

     -     szkolenie określonych grup zawodowych mających lub mogących mieć  

           kontakt ze zjawiskami przemocy domowej, przemocy  wobec dzieci              

i  agresji  

- dąŜenie do powstawania ruchów samopomocowych, oraz udzielanie im 

wsparcia poprzez udostępnianie  nieodpłatnie pomieszczeń na spotkania. 

- utrzymywanie kontaktu z Poradnią  Leczenia UzaleŜnień                                   

i WspółuzaleŜnień   w Ostródzie,    

- udzielanie bezpłatnych porad   osobom z rodzin dotkniętych przemocą, 

problemem alkoholowym , pomoc w pisaniu wniosków do Sądu, 

Prokuratury, Policji. 
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- Prowadzenie i nadzór nad działalnością świetlic środowiskowych                

we wsiach : Elgnowo, Marwałd, Wierzbica,   Dąbrówno,  

      / umowy zlecenia /  

- zakup materiałów do pracy w świetlicach 

- tworzenie grup wsparcia dla osób uzaleŜnionych od alkoholu, 

- tworzenie grup wsparcia dla osób współuzaleŜnionych, 

- szkolenie dla opiekunów świetlic środowiskowych 

odpowiedzialni za realizację : 

- Wójt 

- opiekunowie świetlic 

 

2.Utworzenie systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie    

a. metody i sposoby realizacji. 

- ścisła współpraca nauczycieli, pracowników socjalnych ,pedagoga  

policjantów, lekarzy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w zakresie przemocy w stosunku do dzieci i członków 

rodziny, 

     -    działalność  Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego - dyŜury  

   b. odpowiedzialni za realizację: 

      -   Wójt 

     -    Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

- Policja 

- Dyrektorzy Szkół 

- GOPS 
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ZADANIE  III  

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej                    

w zakresie rozwiązywania problemów  alkoholowych  ,w szczególności dla 

dzieci i młodzieŜy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a takŜe 

działań na rzecz doŜywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych 

programach opiekuńczo – wychowawczych . 

 

CEL :     zmniejszenie Ilości spoŜywanego alkoholu przez młodzieŜ, 

      oraz przeciwdziałanie narkomanii. 

                                                                                                                                        

1. Realizacja nowoczesnej profilaktyki dla młodzieŜy szkolnej. 

-  Realizacja programów  profilaktyczno – edukacyjnych w szkołach 

podstawowych.   

    a. klasa O,I , II,III, IV KL.  - „Bajka profilaktyczna” CUKIERKI” 

       program profilaktyczny „MAGICZNE KRYSZTAŁY”    

    b.  klasa IV i V  - „Program domowych detektywów „ 

         klasa VI „ Fantastyczne  moŜliwości „ cz.II  

    c.  klasa VI – Warsztaty nt. Radzenia sobie z agresją 

    d.  Szkolenie rad pedagogicznych , 

    e.  Inne programy profilaktyczne, promujące zdrowy styl Ŝycia. 

     -   zakupienie materiałów dydaktycznych do w/w programów, 

-   szkolenie  realizatorów  nowoczesnych  programów  profilaktyczno- 

     edukacyjnych słuŜących  zdrowemu i trzeźwemu  stylowi Ŝycia 

     -    szkolenie nauczycieli   w zakresie szkolnych programów profilaktycznych  

- organizowanie i promocja kampanii edukacyjnych promujących zdrowy 

styl Ŝycia, 

- organizacja  róŜnych form spędzania wolnego czasu  dla dzieci                          

i młodzieŜy, pozalekcyjne zajęcia sportowe 

- wspieranie finansowe imprez  profilaktycznych w gminie i szkołach 
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     w miarę posiadanych środków finansowych,  

- szkolenia sprzedawców napojów alkoholowych,  

- wiosenna i letnia akcja  przeciwko  sprzedaŜy alkoholu nieletnim pt.„ 

Chrońmy młodość „  Listy do sprzedawców”. 

- Zapobieganie i zmniejszanie szkód, które aktualnie występują w Ŝyciu 

młodych ludzi  w związku z alkoholem i innymi substancjami / np. 

niekontrolowane zachowania seksualne/ 

- Pokazanie form satysfakcjonującej zabawy bez sięgania po środki 

uzaleŜniające mini edukacja  dotycząca problemów rozwojowych, wiedzy 

o Ŝyciu i człowieku. 

  odpowiedzialni za realizację: 

- Wój 

- Dyrektorzy szkół , nauczyciele, pedagodzy 

- GOK  

- Opiekunowie świetlic 

 

ZADANIE IV 

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń osób fizycznych , słuŜącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych oraz reintegracji i zatrudnienia 

socjalnego. 

 

1. Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami 

pozarządowymi realizującymi programy o charakterze 

profesjonalnym. 

a.  metody i sposoby realizacji 

-    wspieranie reintegracji i zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie            

i finansowanie Klubu Integracji Społecznej. 
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- wspieranie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotów 

niepaństwowych zajmujących się statutowo rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych. 

     -   pokrycie kosztów związanych z konkursami plastycznymi, imprezami  

          profilaktycznymi  słuŜące  rozwiązywaniu problemów  alkoholowych na  

          terenie gminy. 

- współpraca z Domem  Odzyskanych do Ŝycia „MARKOT” w zakresie 

organizowania i prowadzenia grup samopomocowych, 

- prowadzenie  akcji propagandowych  poprzez odczyty, spotkania gazetki 

na tematy profilaktyki alkoholowej, 

b. odpowiedzialni za realizację: 

     -    Wójt 

- Dyrektorzy szkół 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

ZADANIE   V 

  

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych            

w art. 13¹ i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela 

publicznego. 

 

- w sprawach  reklam  i promocji napojów alkoholowych prowadzonych 

 nie zgodnie z ustawą. 

-.  SprzedaŜy i podawania napojów alkoholowych.  

-   osobom nieletnim i nietrzeźwym, 

-   sprzedaŜy na kredyt, lub pod zastaw. 

odpowiedzialni za realizację: 

- Gminna Komisja RPA 
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                  R O Z D Z I A Ł   I I I  

Ś r o d k i  f i n a n s o w e  n i e z bę d n e  d o  r e a l i z a c j i  

g m i n n e g o  p r o g r a m u  

 

Art. 11¹ ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi wskazuje źródło środków finansowania Gminnego Programu. 

Uzyskane środki z opłat za wydane   zezwolenia  na sprzedaŜ i podawanie 

napojów alkoholowych oraz korzystanie z  tych zezwoleń przeznaczone zostaną 

na finansowanie  zadań profilaktyki  i uzaleŜnień w gminie zawartych w tym 

programie.  

                                   

R O Z D Z I A Ł  I  V  

Z a s a d y   w y n a g r a d z a n i a  c z ł o n k ó w  G m i n n e j  

K o m i s j i  R P A .  

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie za udział w posiedzeniu 

Komisji , oraz wynagrodzenie za przeprowadzenie kontroli punktów 

sprzedaŜy i podawania napojów alkoholowych. 

a/  Ustala się zryczałtowane wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Gminnej  

    Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości   120 zł 

    brutto dla członka komisji za jedno posiedzenie. 

 b/  Ustala się zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji 

     Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 150 zł brutto.  

c/  Ustala się wynagrodzenie za kontrolowanie punktów sprzedaŜy napojów 

    alkoholowych   15,00 zł. / brutto /  za kaŜdy skontrolowany punkt. 

d/  Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia jest udział w posiedzeniu komisji 

bądź udział w kontroli  potwierdzonej  podpisem na liście obecności . 
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e/  Zadania dla Gminnej Komisji RPA określone zostały w niniejszym 

programie. w rozdziale II  zadanie 1 pkt 2. 

f/  W przypadku zbiegu w jednym dniu posiedzenia komisji i przeprowadzenia  

     kontroli przysługuje tylko zryczałtowane wynagrodzenie określone w ust.1 

pkt.a 


