Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XIV/94/07
Rady Gminy Dabréwno
z dnia 21 grudnia 2007 r.

WSTEP

Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu nalezy do
zadan wlasnych gminy , tak stanowi art. 4" ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r /tekst jednolity .
Dz.U. 22007 r Nr 70 poz. 473.

Realizacja tych zadan prowadzona jest w postaci Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych uchwalonego corocznie
przez Rade Gminy . W celu realizacji programu Wojt moze powola¢ pelnomocnika.

Przedstawiony Gminny Program zawiera propozycje dziatania Gminy
Dabréwno na rok 2008. Czes¢ zadan zawarta w tym programie jest kontynuacja
poprzedniego programu.

Swiadomosé, ze picie alkoholu jest czynnikiem negatywnie wplywajacym na
zdrowie publiczne, oraz Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych zmusza samorzady i spolecznos¢ lokalna do
przeanalizowania sposobow reagowania na ten problem 1 podjecia stosownych
dziatan zawartych w gminnym programie rozwiazywania problemow alkoholowych
I uzaleznien.

Glowne kierunki dzialania oraz zadania dla administracji panstwowej 1
samorzadowej w zakresie obowiazku ksztaltowania polityki alkoholowej,
rozwigzywania problemow wynikajacych z nadmiernego spozywania alkoholu oraz
profilaktyki z tym zwiazane , wytyczaja znowelizowana ustawa O wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz Narodowy Program Profilaktyki 1
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych .

Celem tych dziatan jest:

- zmniejszenie aktualnie wystepujacych rozmiaréw problemow alkoholowych

- zwiekszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami
alkoholowymi,

- zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spowodowanych nadmiernym
spozywaniem alkoholu ,

- zwiekszenie éwiadomosci spolecznej na temat zagrozen jakie niesie za soba
uzywanie alkoholu i innych srodkéw chemicznych zmieniajacych swiadomosc,
uwzglednienie problematyki przemocy w rodzinie zwiazanej z naduzywaniem

alkoholu

- prowadzenie oddzialywan profilaktycznych z zakresu uzaleznien dla dzieci ,
miodziezy i1 dorostych .
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Osiagnigcie oczekiwanych rezultatow bedzie mozliwe przy spelnieniu

nastepujacych warunkow :

- ograniczeniu i zmianie struktury spozycia napojow alkohelowych,

- zmianie zachowan i postaw obywateli oraz instytucji zwiazanych z obrotem
napojami alkoholowymi,

- stosowanie skutecznych form kontroli prawnej i spolecznej nad szkodliwymi
postawami i postepowaniem 0sob naduzywajacych alkoholu a w szczegélnosci
przemocy w rodzinie,

- stosowaniu nowoczesnych strategii i metod w pracy nad rozwiazywaniem
problemow alkoholowych,

- prowadzenie programow profilaktycznych dla nauczycieli, dzieci i mtodziezy
szkolnej promujacych zdrowy styl zycia.

ROZDZIAL 1.
DIAGNOZA STANU PROBLEMOW

Dystrybucja alkoholu .

W gminie Dabréwno czynnych jest 24 punkty sprzedazy 1 podawania napojow
alkoholowych.

Ilo$¢ wydanych zezwolen uprawniajacych do sprzedazy napojow alkoholowych:

- do 4.5 % alkoholu oraz na piwo — 25

- do 18 % - wino — 23

- powyzej 18 % - wodka — 8
Gmina Dabréowno posiada 4.600 mieszkancow. Liczba /limit/ punktow sprzedazy
napojéw Alkoholowych ustalonych uchwata Rady Gminy Dabréwno wynosi 27 detal
i 10 gastronomia .Obecnie na jeden punkt sprzedazy napojow alkoholowych
przypada 184 osoby.

Zdecydowana wiekszos¢ osob z dorostej spofecznosci naszej gminy, to ludzie
pijacy umiarkowanie i rozsadnie, jednak problemy z alkoholem w naszej gminie ma
sporo 0s6b . Nadmierne picie , zbyt duze w stosunku do wilasnych mozliwosci — jest
powodem powstawania konfliktéw rodzinnych, pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
zdrowotnej oraz zmniejszenia aktywnosci zawodowe] .

Bezrobocie i brak realnych perspektyw na polepszenie sytuacji materialnej sq
czestymi przyczynami rozszerzania sie kregu osob naduzywajacych alkoholu.

Krag osob uwiktanych w problemy zwiazane z nadmiernym piciem alkoholu i
uzaleznieniem od niego rozszerza si¢ na czlonkow rodziny majacych problem

z alkoholem .

Rodzice , rodzenstwo wspotmalzonkowie i dzieci to osoby cierpiace psychicznie, a
czesto i fizycznie z powodu picia swoich bliskich. Grupa tych osob bedzie
systematycznie si¢ powigkszata jezeli nie zostanie im udzielone wsparcie i pomoc
psychologiczna w postaci programow profilaktycznych, kontaktu z psychologiem 1
mozliwosci uczestniczenia w grupie wsparcia. Taka pomoc jest prowadzona w
punkcie konsultacyjnym dla ofiar przemocy domowej przy Gminnej Komisji RPA,
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prowadzenie swietlic srodowiskowych w Dabrownie 1 we wsiach w ktorych sa
mozliwosci lokalowe do prowadzenia zajec¢ profilaktycznych dla dziect z grup
zagrozonych patologia . / Dabrowno, Elgnowo, Marwald, Wierzbica.

STAN ZASOBOW

DO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
LECZENIE, REHABILITACJA I REINTEGRACJA OSOB
UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU

Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i naprawcze) w rozwigzywaniu problemow

alkoholowych bedzie przynosilo oczekiwane rezultaty poprzez :

- wspieranie reintegracji i zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie I
finansowanie Klubu Integracji Spoleczne;,

- dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie ,
-Punktu Pierwszego Kontaktu dla uzaleznionych od alkoholu,

- dzialalnosci swietlic srodowiskowych dla dzieci zagrozonych patologia,

- Przychodni Leczenia Uzaleznierh i Wspéluzaleznienh w Ostrodzie .

- prowadzenia szkolnych programow profilaktycznych.

- szkolenia, nauczycieli, pedagogow szkolnych,

- szkolenia prowadzacych swietlice srodowiskowe,

- szkolenia czlonkoéw komisji RPA.

ROZDZIAL 11

ZADANIA WLASNE GMINY
ZADANIE 1.
Zwigkszenie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

1. Dzialalno$¢ Punktu Pierwszego Kontaktu dla Uzaleznionych od Alkoholu

a/ metody 1 sposoby :

- dyzury w punkcie konsultacyjnym,

- podwyzszanie kwalifikacji osob dyzurujacych w punkcie,

- organizacja pracy punktu w tym : oplaty telefoniczne, zakup materiatow
biurowych, informacyjnych, ksiazek , ulotek, oraz prenumerata czasopism.

- pokrycie kosztéw utrzymania .

- kontynuowanie wspotpracy z Przychodnia Leczenia Uzaleznien 1
Wspohluzaleznien w Ostrodzie,

b/ odpowiedzialni za realizacje



- Wogt
- Inspektor

2. Dzialalnoé¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

A/ metody 1 sposoby realizacji :

- prowadzenie rozmow naklaniajacych osoby uzaleznione do podjecia leczenia
odwykowego,

- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego

- zlecanie przeprowadzenia wywiadoéw srodowiskowych,

- kierowanie wnioskow do Sadu o zastosowanie leczenia odwykowego,
- kierowanie wnioskéw do Policji i Prokuratury o wszczgcie postgpowania
w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
- kontrole punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
- uczestniczenie w opracowywaniu Gminnego Programu Profilaktyki 1
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
- opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych / lokalizacja, usytuowanie /.
- wystepowanie przed sadem w roli oskarzyciela w sprawach dotyczacych
leczenia odwykowego,
B/ odpowiedzialni za realizacje :
- Wot
- Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
- Inspektor
ZADANIE 1L
Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe
pomocy psychologicznej i prawnej ,a w szczegélnosci ochrony
przed przemoc3a w rodzinie.

1 .Stworzenie mozliwosci pomocy dla rodzin z problemem alkoholowym.
po przez:

- dyzur 1 raz w tygodniu w punkcie konsultacyjnym.

- Szkolenie okreslonych grup zawodowych majacych lub mogacych mie¢
kontakt ze zjawiskami przemocy domowej, przemocy wobec dzieci 1 agresji
pedagodzy, pracownicy socjalni, policjanci.

- dazenie do powstawania ruchéw samopomocowych, oraz udzielanie im
wsparcia poprzez udostepnianie nieodplatnie pomieszczen na spotkania.

- utrzymywanie kontaktu z Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wsp6luzaleznien
w Ostrodzie,

- udzielanie bezplatnych porad osobom z rodzin dotknietych przemoca,
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problemem alkoholowym , pomoc w pisaniu wnioskéw do Sadu, Prokuratury,
Policji.

- Prowadzenie i nadzor nad dzialalnoscia swietlic srodowiskowych we wsiach :
Elgnowo, Marwald, Wierzbica, Dabrowno.

/ umowy zlecenia /

- zakup materialow do pracy w swietlicach

- tworzenie grup wsparcia dla osob uzaleznionych od alkoholu,

- tworzenie grup wsparcia dla osob wspoluzaleznionych,

- szkolenie dla opiekunow swietlic srodowiskowych

b/ odpowiedzialni za realizacjg :

- Wost

- opiekunowie swietlic

- Inspektor

2.Utworzenie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
a/ metody i sposoby realizacji.

- $cisla wspolpraca nauczycieli, pracownikéw socjalnych ,pedagoga
policjantow, lekarzy z Gminng Komisjg Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w zakresie przemocy w stosunku do dzieci i czlonkoéw rodziny,

- dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego - dyzury

b/ odpowiedzialni za realizacj¢:

- Wot

- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

- Policja

- Dyrektorzy Szkot

- GOPS

- Inspektor

ZADANIE 111

Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjne;j

i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych ,w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuiczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych.

CEL : zmniejszenie Ilosci spozywanego alkoholu przez mlodziez,
oraz przeciwdzialanie narkomanii.

1. Realizacja nowoczesnej profilaktyki dla mlodziezy szkolnej.
- Realizacja programéw profilaktyczno — edukacyjnych w szkotach podstawowych
1/ klasa O.I, ILIIL, IV KL. -,.Bajka profilaktyczna CUKIERKI”
2/ klasaIViV -, Program domowych detektywow ,,
klasa VI ,, Fantastyczne mozliwosci ,, cz.II
3/ klasa VI — Warsztaty nt. Radzenia sobie z agresja



4/ Szkolenie rad pedagogicznych ,
dotyczacych przeciwdzialaniu uzaleznieniom od alkoholu,

- zakupienie materialow dydaktycznych do w/w programow,

- szkolenie realizatorow nowoczesnych programow profilaktyczno-
edukacyjnych sluzacych zdrowemu i trzezwemu stylowi zycia

- szkolenie nauczycieli w zakresie szkolnych programow profilaktycznych

- organizowanie i promocja kampanii edukacyjnych promujacych zdrowy styl
zycia,

- organizacja roznych form spedzania wolnego czasu dla dzieci 1 mlodziezy,
pozalekcyjne zajecia sportowe

- prowadzenie dozywiania dzieci uczestniczacych w dodatkowych zajeciach
z programem pomocy psychologicznej, psychokorekcyjne) w swietlicach
opiekunczo — wychowawczych / $wietlice srodowiskowe/.

- wspieranie finansowe imprez profilaktycznych w gminie i szkolach
w miarg posiadanych srodkéw finansowych,

- szkolenia sprzedawcow napojéw alkoholowych,

- wiosenna i letnia akcja przeciwko sprzedazy alkoholu nieletnim pt.,, Chronmy
mlodos¢ ,, Listy do sprzedawcow™.

b/ odpowiedzialni za realizacje:
- Wojt

- Inspektor

- Dyrektorzy szkoél , nauczyciele
- GOK

- Pedagodzy

- Opiekunowie swietlic

ZADANIE 1V.

Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen oséb
fizycznych , sluzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych
oraz reintegracji i zatrudnienia socjalnego.

1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi programy o charakterze profesjonalnym.

a/ metody 1 sposoby realizacji

- wspieranie reintegracji i zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finansowanie Klubu Integracji Spoleczne;.

- wspieranie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotéw niepanstwowych
zajmujacych si¢ statutowo rozwiazywaniem problemow alkoholowych.

- pokrycie kosztéw zwiazanych z konkursami plastycznymi, imprezami
profilaktycznymi shizace rozwiazywaniu probleméw alkoholowych na
terenie gminy.

- wspolpraca z Domem Odzyskanych do zycia ,MARKOT” w zakresie
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organizowania i prowadzenia grup samopomocowych,
- prowadzenie akcji propagandowych poprzez odczyty, spotkania gazetki na
tematy profilaktyki alkoholowe;.

b/ odpowiedzialni za realizacje:
- Wost
Inspektor
Dyrektorzy szkol
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ZADANIE V.
Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepiséw okreslonych w art. 13' i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi, oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego.

- w sprawach reklam i promocji napojow alkoholowych prowadzonych
nie zgodnie z ustawa.

-. Sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.
- osobom nieletnim 1 nietrzezwym,
- sprzedazy na kredyt, lub pod zastaw.

odpowiedzialni za realizacjg:

- Gminna Komisja RPA.

: ROZDZIAL 111
SRODKI FINANSOWE NIEZBEDNE DO REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU

Art. 11! ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
wskazuje zrodto srodkow finansowania Gminnego Programu.

Uzyskane $rodki z oplat za wydane zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych oraz korzystanie z tych zezwolen przeznaczone zostana na
finansowanie zadan profilaktyki i uzaleznien w gminie zawartych w tym programie.

ROZDZIAL V

Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji RPA.
1.Czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow  Alkoholowyck
przystuguje zryczaltowane wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Komisji , oraz
wynagrodzenie za przeprowadzenie kontroli punktéow sprzedazy 1 podawanic
napojow alkoholowych.
1/ Ustala sie zryczaltowane wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Gminne;

Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w wysokosci 120 zi
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brutto dla czlonka komisji .

2/ Ustala sie zryczaltowane miesigczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w wysokosci 150 zl brutto.

3/ Ustala sie wynagrodzenie za kontrolowanie punktow sprzedazy napojow
alkoholowych 15,00 zl. / brutto / za kazdy skontrolowany punkt.

4/ Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia jest udzial w posiedzeniu komisji badz
udzial w kontroli potwierdzonej podpisem na liscie obecnosci .

5/ Zadania dla Gminnej Komisji RPA okreslone zostaly w niniejszym programie.
w rozdziale [ zadanie 1 pkt 2.

6/ W przypadku zbiegu w jednym dniu posiedzenia komisji i przeprowadzenia

kontroli przyshuguje tylko zryczaltowane wynagrodzenie okreslone w ust. 1
pkt.1.



