UCHWALA NR VI/54/11
RADY GMINY DABROWNO

zdnia 3 maja 2011 r.

W sprawie przyjecia Statuty Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Dabréwnie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dabréwno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrownie , stanowiacy zalacznik do
uchwaly.

§ 2. Tract moc uchwala Nr XVII/134/04 Rady Gminy Dabréwno z dnia 9 pazdziernika 2004 r. w sprawie
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrownie ( z pozn. zm.).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warmirisko-
Mazurskiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr VI/54/11
Rady Gminy Dabrowno

zdnia 5 maja20!l1r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabréwnie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrownie. zwany dalej ,,Osrodkiem™ dziala na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, a szczegdlnoscei :

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1391 z p6zn. zm.),
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
Z p6zn. zm.),

5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.),
6) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pozn. zm.),
7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U..Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.),

8) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity z dnia 24 lipca 2006 r. Dz.
U Nr 139, poz.992),

9) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( tekst jednolity z 15 grudnia
2008 r. Dz.U. 22009 r. Nr 1, poz.7).

10) Innych przepisow prawnych nakltadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,
11) Niniejszego statutu.
12) Zarzadzen Wojta Gminy Dabréwno.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Dabréwno.
2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.
3. Forma organizacyjno — prawna funkcjonowania Osrodka jest jednostka budzetowa.
§ 3. 1. Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Gminy Dabréowno.
2. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Dabrowno.

§ 4. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dzialalnod¢ Osrodka jest Wojt Gminy Dabréwno, zwany dalej
Wojtem Gminy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. Celem dzialania Osrodka jest umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, przede
wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Zakres dzialania Osrodka okreslaja:
1) ustawy 1 akty wykonawcze do ustaw,

2) uchwaly Rady Gminy Dabréwno, zwanej dalej Rada Gminy oraz zarzadzenia Wojta Gminy Dabrowno.
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2. Osrodek realizuje zadania wiasne izadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie ustalonym
wust. 1.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) realizacja rzadowych programéw pomocy spotecznej i gminnych programéw ostonowych.
2. Oérodek realizuje takze zlecone mu zadania:

1) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych,

2) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

3) podejmowanie dzialan wobec diuznikéw alimentacyjnych,

4) prowadzenie Klubu Integracji Spofecznej przy GOPS w Dabréwnie organizujacego dzialania o charakterze
terapeutycznym,

5) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego.
6) inne zadania wynikajace z upowaznienia lub przepisow prawa.
3. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

§ 8. 1. Osrodek realizujac zadania wskazane w § 7 wspolpracuje w tym zakresie. na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spolecznymi ipozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizvcznymi i prawnymi.

2. Wspdlpraca wskazana wust. 1 odbywa sig na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Realizujac wspolpracg wskazana w ust. 1 Osrodek w miare potrzeb i mozliwosci pelni role koordynatora
rozwiazywania kwestii spolecznych. przy poszanowaniu zasad wskazanych w ust. 2.

§ 9. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodziwa o roszezenia alimentacyjne. Do
Osrodka w postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednie przepisy o prokuraturze w postepowaniu
cywilnym.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie O$rodkiem

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, a w szczegolnosci :
1) organizuje prace Osrodka,
2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
3) realizuje polityke kadrowa Osrodka,

4) podejmuje decyzje administracyjne w zakresie zadan wiasnych gminy, zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez gming oraz $wiadczen rodzinnych ialimentacyjnych idzialania wobec
dluznikow alimentacyjnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy,

5) podejmuje z upowaznienia Rady Gminy decyzje administracyjne w zakresie przyznawania i wyplaty dodatkdw
mieszkaniowych.
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. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.

4. Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Kierownik zalatwia na podstawie upowaznienia
Wojta Gminy lub wynikajacego bezposrednio z przepisow rangi ustawowe;.

§ 11. 1. W sklad Osrodka wchodza:
1) Kierownik.

2) Pracownicy socjalni,
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3) Glowna ksiggowa,
4) Pracownik ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
5) Pracownicy obstugi,
6) W miarg potrzeb opiekunki domowe.
2. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa.

3. Organizacje wewngtrzng Osrodka, w tym szczegélowa strukture organizacyjna oraz prawa i obowiazki jego
pracownikéw okresla Regulamin Pracy oraz regulamin Organizacyjny ustalone przez kierownika Osrodka, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Waojta Gminy Dabrowno.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw ustala si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabréwnie.

§ 12. 1. Og6lny nadzér nad biezaca dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wiasnych gminy sprawuje
Wéjt Gminy Dabréwno.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzér sprawuje Wojewoda Warminsko-
Mazurski.

Rozdzial 4.
Majgtek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 13. 1. Majatek Osrodka jest wiasnoscia Gminy Dabrowno.

2. Wojt zapewnia Osrodkowi m.in. niezbedne do prowadzenia dziatalnosci : lokal, urzadzenia, sprzet,
wyposazenie pomieszczen.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy uwzgledniajacy ocene zasobéw pomocy
spolecznej. jak rowniez utrzymanie Osrodka.

1) Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine finansowane sa ze $rodkéw budzetu
panstwa.

2) Zadania wiasne finansowane sa z budzetu gminy.

2. W planie finansowym Osrodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie uchwat Rady
Gminy lub zarzadzen Wdjta Gminy.

§ 15. 1. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze $rodkéw otrzymanych
z budzetu gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Osrodek rozlicza si¢ z dochoddéw i wydatkéw oraz ofrzymanych srodkow na wydatki budzetowe na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych.

§ 16. Nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi sprawuje Kierownik Oérodka.

§ 17. Do skfadania w imieniu Osrodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowiazkow finansowych oraz
innych zobowiazan tego typu wymagane jest wspéldziatanie Kierownika i Giéwnego Ksiegowego lub w czasie ich
nieobecnosci, 0séb przez nich upowaznionych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany w statucie nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 19. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Warminsko - Mazurskiego.

Id: PZIXO-PALTW-CZTCG-HUAPZ-JKGWZ. Podpisany Strona 3



