UCHWALA Nr lI15/06
RADY GMINY DABROWNO
z dnia 15-12-2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okredlajacego wysokost stawek i szczegotowe warunki
przyznawanla nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegélowy sposéb wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takie wysokosc nauczyclelskiego dodatku mieszkanlowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania | wyplacania.

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 15 oraz an, 40 ust 1| art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1980 r o
samorzadzie gminnym { §. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1581 z pozn. zm.) jart. 30 ust. 6iust Ba,,
art 54 ust 37 orez art. 914 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1882 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97,poz 674 z pén. zm ) oraz rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokogci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy RADA GMINY u ¢ h w a | a, co nastgpuje:

! 1!
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokost stawek | szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dadatkéw. za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyinego, za warunki pracy. szczegolowy
spostb  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zestepstw, a lakie
wysokost nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdiowe zasady jego przyznawania |
wyplacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwady.

§2
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2007 r do 31 grudnia 2007 r

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sig Wijtowi Gminy Dabréwno.

§4.
Tracl moc: - uchwada Nr XXVIII204/05 Rady Gminy Dabrowno z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokost stawek | szczegblowe warunkl przyznawania
nauczycielom dodatkdw: 2a wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy,szczegotowy
spossb wynagradzania za godziny ponadwymiarawe | godziny doratnych zastepstw, 2 tekze
wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczregtiowe zasady jego przyznawania |
wyptacania na rok 2006.

§5.

Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dnl od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego .

..______,_,__--—"—"'T____,_b—
ZACY GMINY
Ki



Zalgeznik do nchwaly Nr 1LI/1506
Rady Gminy Dgbréwne z dnia 15-12-2006 r.

REGULAMIN
Okredlajacego wysokosé stawek | szczegdlowe warunki przyznawania nauczyclelom dodatkdw: za
wystugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, szczegdlowy sposdb wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe | godziny dorainych zastepstw, a takie wysokosc nauczyclelskiego dodathku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania | wyplacania na rok 2007

ROZDZIALE |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
1

§
1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, przedszkolach gimnazjum prowadzonych preez Gming Dabrowno .
2. Regulamin okredla dla nauczyciel poszczegbinych slopni awansu
zawodowego:
1) wysokost stawek arsz szczegdlows warunki przyznawenia dodatkow
a) motywacyjnego
b)  funkeyjnego
c) zawysiuge Iat
d) za warunkl pracy,
2) szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponacwymisrowe ofaz za godziny doraZnych zastepsiw,

3. Regulamin ninisjszy okredla takze wysokods dodatku misszkaniowego araz szczegGlowe zasady
jego przyznawania i wypiacania ,

§2
llekrot w dalszych przepisach bez bizszego okredlenia jest mown o,

1)regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegtine warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw | 28 wyshuge lat, motywacyjnego funkeyinege, 2a warunki
pracy, zasady wynagradzanta za godziny ponadwymiarows oraz za godziny doradnych zaslgpsiw. a
takze wysokobé oraz szczegiiowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkanowsego,

2)Karcic Nauczyciela - rozmic sig preez 10 ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nsuczy<ciela
( Del). 2006 r, Nr97,poz.674 2 pdén. zm.)

3) rozporzadzeniu - nalety przez to rozumiec rezporzadzenie Ministra Edukacii Namdowe) | Sporu
z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie wysokoéc: minimalnych stawek wynagrodzania zpsadniczego
nauczyciell, ogdlnych warunkédw przyznawania dodatkén do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wiynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr22 .poz.181 z poEnzm.)

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole ~ razumie sig przez to Gming ,

5) szkole - nalezy przez to rozumiet przedszkole. szkolg, gimnazjum dia ktdre] organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowno,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale2y rozumiec dyreklora lub wicedyraktona jednestk
organizacyine] samaorzadu tarﬂnm o ktbre] mowa w § 1 ust 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego nia - rozumie sie przez to nauczycieli, o kidrych mowa
w§ 1usl 1 Regulaminu ,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, placowki ofwiatowe] od 1 wrzednia
danago roku do 31 slerpnia roku nastgpnego,

) klasie — nalezy pezez lo rozumied take oddzial lub grupe,

10} uezniu - rozumse sie przaz 1o lak2e wychowansa,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalely przez to rozumied tygodniowy
obowlgzkowy wymiar godzin , 0 ktbrym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

12) zaktadowe] organizac|l zwigzkowe] - rozumie s przez o Zarzgd Dddziahs ZNP w Dabrownie.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Dodalek 2a wyshuge lat przysiuguje
1) poczawszy od plerwszego dnla miesiaca kalendarzowego naslgpujacege po miesiacu , w ktdrym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze| stawki dodatku. jezeli nabycie prawa nastapio w

ciagu miesigca,
2) 2adany miesiac jezeli nabycie prawa nastapito od plerwszego dnia miesigca.

[ £V ]



3) za okres urlopu dia poratowania zdrowla oraz za dni niecbecnodcl w pracy 2 powodu niszdolinosc)
do pracy wekutek choroby aibo koniecznogci osobistego sprawowania ppieki nad dzieckiem lub
chorym  czionksem rodziny, ze kidre nauczyciel olrzymue 2 tego tyluhs raslek z ubezpleczenia

spolecznego .

§a.
Dodatek za wysluge lat przyshuguje, w wysokotcl 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy.
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z fym te dodatek fen nie moze
przekroczyt 20 % wynagrodzenla zasadniczego .

§5
Przy ustalaniu prawa do dodatku za wyshuge lat slosuje sie zesady | normy okresione w § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe | Sportu z dnia 31 stycania 2005 1. ( Dz U. Nr 22, poz. 181z poin, zm, )

§6.
Dodatek za wyshage lat dla nauczyciell przyznaje dyreklor szkoly. a dia dyrekiorow WGt Gminy .

7=
Dodalek za wyshuge mwﬁmmIQWWhmﬁnﬂWWirﬁmrmzmimr
ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL i
DODATEK MOTYWACYJINY

§B.
Dodatek motywacyjny dla nauczyclell oraz dyrekioréw s2kol moze byé przyznany w wysokosd od 3% do 20%
slawki zasadricze| osobistego zaszeregowania.

8.
Dodatek motywacyjny nauczycislom pzyznaje dy?nttnr szkoly, po speinieniu warunkdw okreslonych w § 11 ust.
1, w ramach Srodkow na wynagrodzenia dia nauczycieli okredlonych corocznie w budzece gminy, po
konsultac)l z upowainionym przedalawicielemn 2wiazkdw zawodowych dndmydt w jednostos | zaopiniowaniu
meﬁaﬂ ﬁ;wzm a8 dyrekiorowi dodatek motywacyjny preyznaje Gminy po speinieniu warunkow
w o 4

§10.
mmmwrmhﬁmmmmmmw nie krdtszy niz § miesiecy | nie diukszy niz 1 rok
4z ¥.

§11.
1. Za podstawe przyznania dodalku motywacyjnego przyjmue sie biezacq prace nauczyciela za rak szkolny
poprzedzaggcy preyznanie dodatku, aw szezegdinoscl nalezy uweglednie :
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze | oplekunicze,
2) jakoét swiadczone pracy, w tym Twiszane] z dodatkowymi zedaniami lub zajgciami
3) zaangazowanie w reslizacii zaje¢ | ceynnedcl, o kidrych mowa w art, 42 ust 2 pkt . 213
Karty Nauczyclela

2. Krylerium przyznania dodatku motywacyjnego dia dyrekiora jest:
1) celowe | oszczedne gospodarowanle srodkami finanscwymi szkoly,
2) dbalodé o estetykg obiekitw szkolnych | ich oloczenia,
3) wptyw szkoly na miejscowe Srodowisko, wepdipraca z organami szkoty, jednostkami
samorzgdu tenytorialnega, | organizaciami spolecznym:

§ 12.
Mauczyciel zatrudniony na podstawle porozumienia stron { migdzy szkolami) moze w ramach posiadanych
trodkaw ofrzymat dodatek motywacyjny w wysokaéci jak w poprzedniej placowos odwiatowo —wychowawcze
|eall przerwa w pracy nie byla dheszanz 3 mnliqu

13.

1 Dla nauczycieli rozpoceynajgcych prace ( plerwsza praca w oéwlacie) przyznanie dodatku matywsoyjnego
mﬁmpomﬂw okresu umozliwiajgcego oceng osiaganych wynikow pracy w trybie § 9 ninlejszego
regu
2. Okres o kibrym mowa w ust. 1 nie maze byt krdtszy niz 6 miesigoy liczqc od dnia rozpoczgcia pracy.

§14.
Dyrekior powiadamia nauczyciela na plémie o przyznanym dodatku motywacyjnym.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§18.
Regulamin ma zastosowarnie przy preyznavianiu dodetkéw funkeyjnych dia:
1) dyrektordw szkol | przedszkoil,
7}  winedyrektordw | kierownikow proewidzianych w stalucle szkoly
lub przeciszkola,
3) nauczycielom — wychowawcom klas lub grup przedszkolnych,
4) nauczycelom - oplekunom stazystow

§16.
VWysokost dodatku funkcyjnego 2 uwzglednieniem wislkosci szkoty lub przedszkola przystuguje miesigcznie w
wiysokodc bruts
1)  dyrektor szkoly liczace) |
do § oddzialow od 350,00 2t do 550.00 =,
od 10 oddzlakbw do 19 oddziaitw od 450,00 24 do 650,00 1
powyte] 19 oddzialiw od 550,00 zi do 850,00 2}
2) wicedyrekior od 250,00zl do 350,00 #,
3)  kierownik od 100,00 zi ¢o 200.00 24
4)  wychowawsiwo klasy od 22 00 2 do 50,00 21
5) opiekun stazysty od 10,00 21 do 30,00 zi

7.
Wysokost dodatku funkcyjnego, w ramach posiadanych srodkow finansowych oraz w granicach wysokoso
okredlonych w § 16 ,uwzglgdniajgc migdzy innyrmi wielkodé szkoly , je] warunki organizacyjne , ziozonosé zadan
wynikajagych z powlerzone] funkcji. wyniki pracy sakoly oraz warunk lokeiowe, drodowiskowe | spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala dia dyrekiors  Wojt Gminy & dia stanowisk kisrowniczych okreglonych w
statucie szkoly oraz wychowawcow kias | opiekuna starysty dyrekior .

§18.
Prawo do dodatku funk npmﬂhﬂpﬂmﬂmhhmﬂﬂmmnﬂcﬂm.wﬂﬂm
nastapilo powierzenia fu , @ jetell powserzenie slanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia

§19,
Dodatek funkcyjny me p &wo&nﬁnumﬂﬂﬂﬂmﬁﬁwpu&wﬁmhmﬁmﬂa
poratowania zdrowia, w sl choroby rwajacs) powyie] 1 miesigca. inne| usprawiediwione niecbecnodci w
procy trwajaos| powyze 1 miesiqca oraz od pierwszego dnia miesiaca nasigpujgoego po miesigtu, W Kirym
nauczychel magel‘lai pednienis  innych powodow obowlazkow do kibrych jest przypisany ten dodatek, a jeeli

§20.
Dodatek funkcyjny bedzie potrcony 2a okre za kidre nie przyshuguje w wysokosa 1/30 miesigtenego wymiar
umwdxun.piﬁntMlngaﬂ‘m trwat krice) niz 1 miesigs .

§21.
1. Dodatek za klasy z8 kazdg kissg, niezaleina od wymianu cZasu pracy.
2. W przedszkolu przysiuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby grup w Kiorych prowadzi sig 2a8jpca.
3. Dodatek dia opiekuna stazysty przysiuguje za kazda asobe dia kidre] jest ustanowionym Dplekuram

§ 22.
Dodatek funkcyjny wyplaca sig 2 gory, w terminach wypial wynagrodzenia,

ROZDAAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA WARUNEKI PRACY

§23.
Wysckost stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarown nauczyciela ustala sig - dpelac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyuels, prIsi miesigezng liczbg godzin bedacs wynikiem pomnozenia
fygodniowege obowigzkowego wymiar godzin, © ktorym mowa w arl. 42 ust.3 ustawy z dria 26 stycznia 1962 1,
- Kata Nauczyciela przez wspokczynnik 4,16 - z zackragleniem do peinych godzin w ten sposth | z ¢ c2a8
zajpc @o 0,50 godziny pomija &g, 8 co najmnie| 0.50 godziny licty s 28 peina godzing



§24.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysiuguje ze godziny faklycznie zrealizowane, wynikaaoe
mq;m organizacyjnego szkoly | za godziny przydzielone nauczycielowi przez dyrektora w ramach doraznych
Ia

§ 25.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpsiwa, realizowanego przez nauczyciela ustala sig tak jak
za jedng godzing ponadwymiarowa obliczona na zasadach okreslonych w § 23.

§ 26,
Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w irudnych warunkach oraz procentowa wysokosé dodatku ze
prace w tych warunkach ( liczona od wynagrodzenia zasadniczego godzin ponadwymiarowych) okredla tabela |

7 7R SR A Rodzajwykonywenejpracy | Wysokost dodatku
% Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
{ zakwalfikowanego do kszlalcenla specjalnego: i
L - uposledzenie umiarkowane lekkie : 15 % |
- upodledzenia znaczne _ 25 % j

Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalfikowanego do kszlalcenia specjalnego
wyplaca sie za kazdq efeklywnie przepracowang godzing zajgc.

. § 27

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, gndmir‘d:ntlm:h zasigpstw | dodatek za prace w trudnych
warunkach wyplaca sig z dobu,

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28,
Dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska | zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygedniowego obowiazkowego wymiar godzin,

§ 29,
Wysokosé dodatku mieszkaniowego, w zalegnoscl od liczby oscb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynos

1) przy jedne| oscbie w rodzinie - 8%
2 2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %
3 3) pezy trzech osobach w rodzinie - 10 %
4 4) przy cztarech | wigoej 0sb w rodzinie — 12 %
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonege Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn, 12 wrzesnia 2006 r.
(Dz. U, Nr 171, poz. 1227).

§ 30.
. 1. Do czlonkow rodziny 0 kidrych mowa w § 29 zalicza sle nauczyciela oraz wspdinie z nim zamleszkujgcych |
- melzonka:
- rodzictw nauczyclela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
. pezostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci ¢o ukonczenia 18
roku 2ydia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe| albo ponadgimnazjalnej
. nie dluze| jednak niz do ukofczenia 21 roku 2yda,
pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego  malzonka niepracujace dzleci
bedace studentami do czasu ukoriczenia studibw wyzszych . nie dluze] jednak nid do ukoriczenia
26 roku 2ycia,
- dzied niepeinosprawne nie posiadajace wiasnego £rodla dochodow.

2. O zaistniale] zmianie liczby czionkow rodziny, o ktdrej mowa w ust.1 nauczyciel olrzymujacy dodatek jest
obowdazany niezwiocznie powiadomic dyrektora szkoly. dyrekior otrzymujacy dodatek - Wdjta Gminy

n.
1. Nauczycelowi | jogo matzonkowi, lake mymlzm zamieszkujacemu z nim slale przysiuguje tylko jeden
dodatek misszkaniowy.

2. Matzonkowie wspéinie ckreélaja pracodawce, kidry bedzie im wyplacal ten dodatek.



§32
1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyciell. o ktdrych mowa w §
30 , na ich wspdiny wniosek,

2. Nauczycielowd dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrekion a dyrekiorow Wogt Gminy.

33,
Dodalek mieszkaniowy przysluguje nauczycialovd: .
- piazaleznio od tytul prawnego do zamowanego lokalu mieszkalnego.
- zatrudnionemu w kilku szkolach nauczycislowi przysiuguje tylko jeden dodatek wyplecany przez
srkole wakazang przez zainteresowanego,
- od plenwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiqou. w ktdrym nauczyclel ziozyt wniosek o
jego przyznanie.

§34.
Dodatek mieszkaniowy przyshsguje w okresio ania pracy, & takke w okresach:

1) niewykonywanta pracy , za kidre pzysiugue wynagrodzenie,

2) pobierania zesilku 2 ubezpieczania spolecznega,

3) odbywania zasadnicze) shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego | okrescwe) shizby wojskowe| (w
preypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wolskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okredlony, dodatek wyplaca sie nie dhuze| n2 do kofica okresu, na kidry umowa fa zostata zawarta),

4) korzystenie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

35.
Dodatek mieszkantowy wyplacany jest mieslecznie E dohs .

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 36.

Okreéla sie nastepujaoe formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczyclelom éwiadczen , o

ktdrych mowa w § 1 ust.2 pkt 1-3.

1) w dokumencle stwiendzajacym nawiazanie stosunku pracy - je2el éwiadczenie przysiuguje od dnia
nawlazanis siosunku pracy.

2) odrebnym dokumentem - jeZzell éwiadczense przyznawane jest jednorazowo lub w irakcie trwanla stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - |e2el wraz ze zmiang wynagrodzenia
zassdniczego ulege rowniez zmianie wysokost dwindezenia.

§37.
MNauczyclelom zatrudnionym w niepelnym wymiaze godzin zsjeé dydakiycznych | wychowawczych |
opiskuriczych twiadczenia. o kidrych mowa w § 1 ust.2. przysiuguja w wysokodci proporgonalne| do wymiaru
zatrudmsenia.

§ 36.
1. Srodki Anansowe przeznaczone na wypletg dwiadczen , o kideych mows w § 1 ust 2 stanowlgcych skiadniki
wynagrodzenia nsuczycieli naliczane sq w planach finansowych poszczegoinych szkdl

2. tacena wysokoic wyplacomych dwladczen, o Kdrych mowa w § 1 usl 2 nie moze przekroczyl kwoly
przeznaczone| na le cele w planach finansowych, o kidrych mowa w usl. 1. Organ prowadzacy szkolg moze
dokonad zwigkazenia rodkow na wyphalg ww. Swiadczen,

§29.
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie | na warunkach okredlajroych wejécie w 2yce uchwaly.

§ 40,
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycelstwa Polskiego w Dabrdwnie.



