UCHWALA NR VII/75/11
RADY GMINY DABROWNO

z dnia 27 czerwca 2011 r.

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego okreslajgcego
tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu oraz szczegblowe warunki jego
funkecjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) Rada Gminy Dabréwno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Dabréwno uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego okreslajacy tryb
i sposob powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania,
stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza siec Wojtowi Gminy Dabrownie.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr VI/53/11 Rady Gminy Dabréwno zdnia 5 maja 2011 r. wsprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego okreslajacego tryb i sposéb powolywania
1 odwolywania cztonkow Zespolu oraz szczegélowe warunki Jjego funkcjonowania,

4. Uchwala wchodzi \'u"Z')’CiE w terminie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku UTZQEIO\\'_\_"ITI Wojewddztwa
p = ]
Warminsko — f\‘IBZU.I'SkiEgD.

Marek Zglewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr VII/75/11
Rady Gminy Dabrowno

z dnia 27 czerwca 2011 r.
Regulamin organizacyjny gminnego zespolu interdyscypinarnego

§ L. Postanowienia ogélne oraz tryb powolywania iodwolvwania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

I. Regulamin okresla tryb isposéb powolywania cztonkéw oraz szczegétowe warunki funkcjonowania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem.

2. Zespot powoluje Wojt Gminy Dabrowno w drodze zarzadzenia.

3. W skiad Zespolu wchodza powolani Przez Wéjta Gminy Dabréwno przedstawiciele instytucji publicznych,
0 ktdrych mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w skiad Zespolu wspolpracuja ze soba w sposéb reagowania na problem przemocy
W rodzinie.

5. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wéjtem Gminy Dabréwno a podmiotami, ktorych
przedstawiciele zostana powolani w sklad Zespoh.

6. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

7. Wojt Gminy Dabrowno odwoluje cztonka Zespotu przed uplywem kadencji:
- na jego wniosek,
- na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
- na wniosek przewodniczacego Zespolu — w uzasadnionym przypadku,

- W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie, badZ przestepstwo
skarbowe popelnione umyslnie.

§ 2. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrownie.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrownie.
3. Pracg Zespotu koordynuje przewodniczacy Zespolu.

4. Czionkami Zespolu sa kierownicy badz wskazani przez nich pracownicy instytucji, ktére podpisaly
porozumienie o wspdlpracy, zgodnie z swoimi kompetencjami okreslonymi w poszczegélnych przepisach prawa
i dotyczacych zakresy dziatania tych instytucji.

5. Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowiazuje zasada przestrzegania poufnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu. Obowiazek ten utrzymuje sie takze po ustaniu czionkostwa w Zespole.

7. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Dabrowno w terminie 30 dni od daty jego powotania. Na
pierwszym posiedzeniu Zespohu wybierany jest przewodniczacy Zespohu sposréd jego czlonkéw, wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

8. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespohu wybierany jest jego zastepca oraz
sekretarz sposrod czlonkow Zespotu, w glosowaniu jawnym.

9. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze wcelu rozwiazywania problemoéw zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

10. Grupy robocze skladaja Zespolowi informacje o prowadzonych dzialaniach i wynikach Swojej pracy.

11. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
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12. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy lub za jego zgoda zastepca przewodniczacego lub sekretarz,
wskazujac termin, godzine i miejsce oraz cel posiedzenia. o czym powiadamia czlonkéw Zespolu pisemnie, nie
pozniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

13. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie¢ co do zasady w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej
w Dabréwnie. Dopuszcza sie jednak mozliwosé organizacji posiedzen Zespolu w siedzibie innej instytucji bioracej
udzial w pracach Zespotu.

14. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej polowa jego
czlonkow,

15. Uchwaly Zespolu sa podejmowane wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

16. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokat, zawierajacy w szczegolnosci informacje o skladzie Zespotu
uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaly lub ustalenia. Protokét podpisuja
wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Zespotu. Dokumentacje¢ posiedzenia stanowi takze lista obecnosci
czionkéw Zespolu zawierajaca oswiadczenie o zachowaniu poufniosci informacji oraz znajomosci przepiséw
0 ochronie danych osobowych.

17. Dokumentacja zwiazana z praca Zespolu gromadzona jest wsiedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dabrownie.

18. Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedkladania Wajtowi Gminy Dabréwno sprawozdania
z pracy Zespotu do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Marek Zalew
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