Zarzadzenie Nr Or. 0050. 44.2011
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 07 czerwea 2011 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Dabroéwnie.

Na podstawie art. 104, 104" i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
/Tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21. poz. 94 z pézn. zm./ oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 223, poz. 1458 z pozn. zm.). po
uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie
Gminy w Dabrownie zarzadzam, conast¢puje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Dabréwnie przyjetym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Dabréwno Nr Or.0153-23/03 z dnia 28 marca 2003 r. ze zmianami wprowadzonymi:
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Dabrowno Nr Or.0153-123/04 z dnia 08 listopada 2004 r. : Nr
Or. 0153-80/08 z dnia 31 marca 2008 r. i Nr Or.0153-116/08 — wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. W Rozdziale VII. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW 1 ZAKLADU
PRACY - § 14 otrzymuje brzmienie:
..§ 14. Podstawowe obowiazki pracownikow samorzadowych okreslaja art. 24 1 25 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z pozn. zm.).

2. W rozdziale IX. PRZYIMOWANIE DO PRACY - § 16 otrzymuje brzmienie:
.§ 16. Nabor i zatrudnianie pracownikéw dokonywany jest wg. zasad okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223.
poz. 1458 z p6ézn. zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Dabrowno.™

3. W Rozdziale XI. ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW. ZNAKOWANIA I
REJESTRACII - § 18 otrzymuje brzmienie:
.§ 18. Organizacja prac kancelaryjnych w urzedzie odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 1.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67
z pozn. zm.).”

4. Po rozdziale XI. dodaje sig: Rozdzial XII. ROWNE TRAKTOWANIE
W ZATRUDNIENIU [ PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI. ktory trzymuje
brzmienie:

.XII. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU I PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI

§ 19.  Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu. bezposrednia lub posrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek. niepelnosprawnosg, rase. religie. narodowosc.



przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa. pochodzenie etniczne. wyznanie,
orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony. ze
wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

§ 20. 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢. wiek.
niepelnosprawnosc. rase. religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna. a takze bez wzgledu
na czas 1 sposob zatrudnienia.

1. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacz niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio. z przyczyn o ktérych mowa w ust 1.

2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje w tedy, gdy pracownik z jeden lub kilku
przyezyn, okreslonych w ust 1 byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w pordwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy. gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia. zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$é wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

4. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu ust 1 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika.

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze niecakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszacym sie do plci pracownika. ktérego celem Iub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika: na
zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

§ 21. 1. Pracodawca zobowiazany jest do przeciwdziatania mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizang oceng przydatnosci zawodowej.
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika. izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

§ 22. 1. Pracownik jest zobowiazany do poinformowania pracodawcy o mobbingu
podejmowanym przez osoby trzecie wzgledem jego osoby.



1. Informacja powinna by¢ sporzadzona na pismie ze wskazaniem os6b. ktére dopuscily
sic mobbingu wobec pracownika, okolicznosci mobbingu oraz dowodow
potwierdzajacych przytoczone fakty.

2. Kazde zgloszenie o mobbingu zostaje niezwlocznie poddane postgpowaniu
wyjasniajacemu, ktére ma na celu zweryfikowanie, czy doszlo do stosowania mobbingu.
Postepowanie prowadzi si¢ z zachowaniem poufnosci i z poszanowaniem praw 0sob
zglaszajacych problem, jak i potencjalnych sprawcow. tak aby bezpodstawnie nie narazac
niczyjego dobrego imienia. W tym celu pracodawca moze powota¢ komisje.

3. W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca w stosunku do oséb dopuszczajacych
sie mobbingu moze podja¢ nastepujace dzialania:

1) udzielenie upomnienia.

2) udzielenie kary nagany.

3) rozwiazanie stosunku pracy.

§ 23. W przypadku udowodnionego mobbingu pracodawca w celu zapobiegania
bezposrednim kontaktom ofiary ze sprawca mobbingu. moze za zgoda lub na wniosek
poszkodowanego pracownika, przeniesé go na inne stanowisko pracy. odpowiadajace jego
kwalifikacjom.

§ 24. Postepowanie prowadzone przez pracodawce nie zamyka zadnej ze stron konfliktu.
mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.

W rozdziale XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE — § 19. 20 1 21, zostaja oznaczone
odpowiednio jako § 24, 251 26.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2011 r.



