INFORMACJA O REALIZACJI PLANU KONTROLI NA 2012 R.

Informacja sporzadzona na podstawie 8 12 ust. 5 Zagrizenia Nr Or.0050.22.2011
Wojta Gminy D abréwno z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie okigenia sposobu
prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Dabréwno i jednostkach
organizacyjnych Gminy Dabrowno oraz zasad jej koordynacji.

Wojt Gminy Dabrowno informuje,ze w 2012 roku w ramach kontroli zadczej
przeprowadzono zgodnie z planem kontroli, pggyn Zaradzeniem Nr. SG.1712.1.2012
z dnia 19 marca 2012 r. nggtijace kontrole:

1. Dyscyplina pracy i obowiek potwierdzania obecém w pracy, przez pracownikow
Urzedu Gminy w Dybréwnie.

2. Posiadanie przez nauczycieli uprawni€lo nauki ¢zykow obcych w Publicznym
Gimnazjum w Rbrownie.

3. Posiadanie przez nauczycieli uprawn@o nauki ¢zykow obcych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Bbrownie.

4. Pobér optaty targowej na terenie Gmingdpdwno.

5. Wdrozenie nowej instrukcji kancelaryjnej oraz instruk@rchiwalnej i1 jednolitego
rzeczowego wykazu akt w Zakladzie Gospodarki Korngjai Mieszkaniowe]
w Dabréwnie.

Ad.1. Kontrolke w zakresie dyscypliny pracy, punktuadnbrozpoczynania pracy i oboyzku
potwierdzania obecsoi w pracy, przez pracownikbw Wdu Gminy w Dbrownie
przeprowadzita Grgyna Halkiewicz — Sekretarz Gminy na podstawie upouemia Nr
SG.1712.1.2012, z dnia 23 marca 2012 r. Kontrola psowadzona w trybie roboczym przez
caly 2012 rok. Przeprowadzanie kontroli zostato kusheentowane notaik stuzbowa

z dnia 31 grudnia 2012 r. oraz podpisami keidi obecnéci w rubryce do tego przeznaczonej
(podpis Kierownika/Komorki organizacyjnej). Sprawdn punktualné rozpoczynania
pracy przez pracownikow i potwierdzanie obemi@odpisem na dcie obecnéci do czego
zobowhzuje pracownikow Urgdu Gminy w DRbréwnie § 8 pkt 1 Regulaminu Pracy
przyjetego Zaradzeniem Nr Or.0153-23/03 Wdjta Gminy z dnia 28 rma2f03 r z pn.
zm.). Ustalenia kontroli — nieprawidtow@ nie stwierdzono. Pracownicy potwierdzaj
przybycie do pracy naskie obecnéci. J&li zachodzi potrzeba i konieczéioopuszczenia
stanowiska pracy w czasie godzi pracy, fakt terwqgmaicy odnotowuj w ,,Ewidencji wyjs¢

w godzinach stzbowych” — po uprzednim uzgodnieniu z Wojtem Gminyp ISekretarzem
Gminy.

Ad. 2. Kontrole w zakresie posiadania przez nauczycieli uprativdi nauki ¢zykéw obcych
w Publicznym Gimnazjum w &bréwnie przeprowadzit zespét kontrolny w skltadfigazyna
Halkiewicz — Sekretarz Gminy i Zdzistawa Rosik —spektor ds. Kadr i Qviaty.



Kontrolujace dziataly na podstawie upoiveenia Nr SG.1712.2.2012, z dnia 12 czerwca
2012 r. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu Zdrneca 2012 r. Osabodpowiedziala
za polityke kadrowy (zatrudnianie pracownikow) jest Dyrektor PublicgaeGimnazjum w
Dabréwnie — Pan Alojzy Lech Kurowski.

Skontrolowano uprawnienia wszystkich tj. 3 naucely@atrudnionych do nauczanigykdw
obcych w Publicznym Gimnazjum w abrownie. Kontrola wykazataze 2 nauczycieli
spetnia, natomiast 1 nauczyciel nie spetnia wymogidkvesionych w Rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 200@ isprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oflemia szkét i wypadkow, w ktérych mipoa zatrudrd
nauczycieli niemagcych wyszego wyksztalcenia lub ukczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400 zw0 zm.).

Zespot kontrolny wnidst nagtujace uwagi i zalecenia pokontrolne:

1) najp&niej od dnia 01.09.2012 r. zatrudninauczyciela z odpowiednimi,
wymaganymi prawem kwalifikacjami.

2) w przypadku posiadania zgody Kuratoraswiaty na okresowe zatrudnienie
nauczyciela bez wymaganych kwalifikacji, nglebezwzgédnie przestrzegazasady
ustalania wysokii wynagrodzenia tak, jak dla nauczyciela nie piesigego
kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu.

Ad. 3. Kontrole w zakresie posiadania przez nauczycieli uprativdie nauki ¢zykéw obcych

w Publicznej Szkole Podstawowe]j wali¥éwnie przeprowadzit zespot kontrolny w skiadzie:
Grazyna Halkiewicz — Sekretarz Gminy i Zdzistawa Rosiknspektor ds. Kadr i viaty.
Kontrolujace dziataly na podstawie upoiveenia Nr SG.1712.3.2012, z dnia 27 czerwca
2012 r. Kontrola zostata przeprowadzona w dniuipdal 2012 r. Osapodpowiedziala za
polityke kadrows (zatrudnianie pracownikow) jest Dyrektor PubliczBekoty Podstawowej
w Dabréwnie — Pani Matgorzata Malimon.

Skontrolowano uprawnienia wszystkich tj. 2 naucelyczatrudnionych do nauczania J.
angielskiego w Publicznej Szkole Podstawowej wbidwnie. Kontrola wykazataze

1 nauczyciel spetnia, natomiast 1 nauczyciel nieetrs@ wymogéw okrdonych

w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 mar2d09 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyictebz okrélenia szkét i wypadkow,
w ktorych mana zatrudri nauczycieli niemagych  wyszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. USBrpoz. 400 z pidn. zm.).

Zespot kontrolny wnidst nagtujace uwagi i zalecenia pokontrolne:

1) najp&niej od dnia 01.09.2012 r. zatrudmauczyciela do naukejyka angielskiego
z odpowiednimi, wymaganymi prawem kwalifikacjami,

2) w przypadku posiadania zgody Kuratoraswiaty na okresowe zatrudnienie
nauczyciela bez wymaganych kwalifikacji, natebezwzgtdnie przestrzegazasady
ustalania wysok&i wynagrodzenia tak, jak dla nauczyciela nie padegego
kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu.



Ad. 4. Kontrole w zakresie poboru optaty targowej na terenie Gnidalgrowno w okresie od
01.01.2012 do 30.06.2012 r. przeprowadzit zespotriiny w skiadzie: Grayna Halkiewicz

— Sekretarz Gminy i Danuta Tupaj - Skarbnik GmiKgntrolujace dziataty na podstawie
upowanienia Nr SG.1712.4.2012, z dnia 18 lipca 2012 antKola zostata przeprowadzona
w dniach 1-3 sierpnia 2012 r. Analiangj szczegotowo dokumentacjstwierdzono, ze
w mieshcu styczniu 2012 r. optata targowa byta pobieranaysokdcci takiej jak w roku
2011. Zespdt kontrolny przeprowadzit rozmpw inkasentem, ktérego zobawano do
zwrocenia szczegoblnej uwagi na zmiany wysgkooptaty targowej i zobowkzano
pracownika ds. Obstugi Organéw Gminy i Sekretaridtu niezwtocznego przekazywania
kserokopii uchwat zmieniagych wysokeé¢ optaty targowej inkasentowi. Od migsa lutego
pobor optaty targowej odbywat ¢siw odpowiedniej wysokixi. Zespdl kontrolny nie
stwierdzit zadnych nieprawidtow&ezi w rozliczaniu optaty oraz w naliczaniu i wyptada
wynagrodzenia za inkaso.

Ad.5. Kontrole wdrazenia nowej instrukcji kancelaryjnej oraz instrukairchiwalnej

i jednolitego rzeczowego wykazu akt w Zakladzie @mkarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Dabrownie, przeprowadzita Gigna Halkiewicz — Sekretarz Gminy na podstawie
upowanienia Nr SG.1712.5..2012, z dnia 03.10. 2012 reprowadzenie kontroli zostato
udokumentowane notatlstuzbowa z dnia 18 padziernika 2012 r. Osabodpowiedzialn za
wdrozenie nowej instrukcji kancelaryjnej oraz instrukajchiwalnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Miemniowej w DRbréwnie jest
Kierownik Pan Marek Szadaki. W trakcie kontrolki ustalonage Kierownik Zarzdzeniem
Nr 1 z dnia 23 stycznia 2012 r w sprawie wprowadzemormatywow kancelaryjno-
archiwalnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej ieSlikaniowej wprowadzit instrukgj
kancelaryja wraz z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz imstic w sprawie
organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt. Awalm Pastwowe w Olsztynie pismem Nr
[-401-44/12 z dnia 20 lutego 2012 r. zatwierdanistrukcg kancelaryja oraz instrukgj ws.
organizacji i zakresu dziatania skladnicy oraz alanza uzgodniony jednolity rzeczowy
wykaz akt dla Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszowej w Dibrownie.
Nieprawidtowdci nie stwierdzono.

Dabréwno, dn. 28.01. .2013

Spordzit: Zatwierdzit:



