Zrzadzenie Nr Or.0050.5.2013
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 04 stycznia 2013 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r.. poz. 406). w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr
26. poz. 306 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U.z2012, poz. 1105) za r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastgpujace skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze.
2) dodatek za wieloletnia prace.
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

2

Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczac
czterokrotnosei przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§2

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5 000,00 zt.

(]

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

LW}

. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka
w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora tj. do kwoty
2 500,00 zt.

e

. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie
obowiazkéw stuzbowych. dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci.
wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szezegoélnych warunkach. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikg i poziom uciazliwosel warunkow,
w jakich swiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania
pracy. z ktora dodatek jest zwiazany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych



srodkow na wynagrodzenia. w Kkwocie nicprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§3

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagroda. o ktorej mowa w ust 1 przyznawana jest na zasadach 1 w trybie okreslonych
w Zarzadzeniu Nr Or.0050.75.2012 Wojta Gminy Dabrowno, z dnia 10 grudnia 2012 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;j.
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§5

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguja Swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa.
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryture z tytulu niezdolnosei do pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe, o ktorych mowa w ust 1 przyznawane sa Dyrektorowi na zasad
i w wysokosci okreslonej w Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw danej
samorzadowej instytucji kultury.

3. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych nie moze przekroczy¢ w ciagu roku

dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora.

§6

Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokosé Swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do poszczegdlnych dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt
Gminy Dabrowno, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu o0séb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych. ktére moga by¢ przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz ftrybu ich przyznawania,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§8

Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr Or.0153-46/03 Wéjta Gminy Dabréwno z dnia 24 pazdziernika 2003 r.
w sprawie okreslenia zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Dabréwno,

2) Zarzadzenie Nr Or.0153/94/08 Wojta Gminy Dabréwno z dnia 12 czerwca 2008 r.
w sprawie zmian w Zasadach wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Dabréwno.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 01 styczaia 2013 roku.




