Uchwala Nr XXVIII/246/13
Rady Gminy Dabrowno
z dnia 17 wrzesnia 2013 roku

w sprawie ustalenia wysoko$ci oplaty za wpis do rejestru zlobkéw i klubow
dziecigcych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594) w zwiazku z art. 33 ust. 2 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235
z p6zn. zm.) Rada Gminy Dabrowno u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ oplate za wpis do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych prowadzonych na terenie
Gminy Dabréowno w wysokosci 2.5% minimalnego wynagrodzenia za prace. okreslanego
corocznie Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosei minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200 poz. 1679
z pozn. zm.), oglaszanego na dany rok kalendarzowy.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowno.

§3

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.




UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Gminy Dabréwno Nr XXVIII/246/13 z dnia 17 wrze$nia 2013 r.

Konieczno$¢ ustalenia wysokosci oplaty za wpis do rejestru zlobkéw 1 klubow
dzieciecych wynika z art. 33 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pdzn. zm.). Zgodnie z w/w
uregulowaniem wysokos¢ oplaty za wpis do rejestru  zlobkow i klubow dzieciecych ustala
rada gminy w drodze uchwaly. '

Wysokos$¢ oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Obecni minimalne wynagrodzenie za prace ogloszone Rozporzadzeniem Rady
ministrow z dnia 14.09.2012 r w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2013 r. wynosi 1600.00 zt. Maksymalna oplat za wpis do zlobkow i klubow dzieciecych
moze wynosi¢ do 50% tj. do 800.00 zi.




