Zarzgdzenie Nr Or.0050.60.2013
Woéjta Gminy Dabréwno
z dnia 30 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zobowigzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Dabréwno do
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz do zlozenia
osSwiadczen o stanie kontroli zarzgdczej.

Na podstawie art. 69 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885 z pézn. zm.), w zwiazku z Komunikatem Nr 23
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) oraz Zarzadzenia Nr

sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Dabréwno i jednostkach
organizacyjnych Gminy Dabréwno oraz zasad jej koordynacji z a r z 3 d z a m, co nastepuje:

§1

W celu prowadzenia stalego monitoringu systemu kontroli zarzadezej w jednostkach
organizacyjnych Gminy Dabréwno. wprowadzam coroczny obowiazek skiadania o$wiadczen
o stanic kontroli zarzadczej wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Obowiazek, o ktorvm mowa w § 1 dotyczy wszystkich kierownikoéw jednostek
organizacyjnych Gminy Dabrowno.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniaja prawidtowe funkcjonowanie kontroli
zarzadcze] poprzez przestrzeganie ogdlnic obowiazujacych przepiséw prawa. ustalonych
procedur. zasad etycznych i innyvch mechanizméw kontrolnych, a takze stosowanie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w  zakresie
uwzgledniajacym specyfike jednostki, posiadane zasoby i1 warunki w ktorych dziala.

o

§3
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni skladaja kierownicy jednostek
organizacyjnych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku Waojtowi

Gminy Dabréwno.

§4

Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy.
§5

Zarzadzenia wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.60.2013
Wajta Gminy Dabrowno

Z dnia 30 wrzesnia 2013 1.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w jednostce organizacving] Gminy Dabrowno. ...
78 FOK: s nnnnn s veis

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadain w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy. a w szczegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznoscei i efektvwnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oéwiadezam. ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjngj

Czesé A7

w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B
= w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efekiywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostana podijete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane w dziale II
odwiadczenia.
Czesé CV
~ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.
Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:* '
T monitoringu realizacji celow i zadan.
~ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadceze],
T procesu zarzadzania ryzykiem,
T audytu wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,
T kontroli zewngtrznych.
T innych zrodel informacji:

Jednoczeénie o$wiadczam. Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby wplynaé na

tresé niniejszego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki organizacyinej)



Dzial IT”
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nalezy apisaé provezyny zloienia zastrzezei w zakresie funkcjonowania koniroli zarzqdczej, np. istoinq stabosé kontrali
carzqdczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
samorzadowej, istomy cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewvstarczajacy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz
= podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastr=ezenia dotycza. w szczegdlnosei: zgodnosci dziatalnosci = przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznvmi, skutecznosci i efeknwnosei dzialania. wiarygodnosci spraozdar, ochrony
zasobbw, preestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efeknnwnosci i skutecznosei przephnvu informacji lub
zarzqdzania rvzykien.

2. Planowane dzialania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisaé kluczowe d=ialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczef w odniesieniu
do zfozonyveh zasitr=zezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat IIT”
Dziatania. ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
1. Dzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok. ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy episaé najisiomiejsze d=ialania, jakie zostaly pmi,rqre w roku, ktérego dotyezy ninigjsze os“mdc-eme w odniesieniu
do planowanych dziatait wskazanyeh w dziale Il oswiadczenia za rok poprzed:zajqcy rok, kiorego dotvezy ninigjsze
oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania:

Nalezy opisaé najistomiefsze dziatania, niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzedzajacy rok. kidrego dofyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziafania zestaly podjete.

(micjscowosé. data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Objasnienia:

1) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sie tylko jedna czes¢ z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ..X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgsci wykresla sie.
Czesé D wypehnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu Kontroli zarzadczej.

2) Czesé A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosé i efektywnos¢ dzialania, wiaryeodnosé sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czes¢ B wypehnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznodci i efektywnosci dzialania. wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Czeéé C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngirznymi,
skutecznosci i efektywnosdci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.



5) Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I ninigjszego oswiadczenia zaznaczono czg¢s¢ B albo C.

6) Dziat 11l sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, kidrego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, kidrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania

Koniroli zarzadczej.



