ZARZADZENIE Nr Or. 0059.31.2015
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 29 czerwea 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Dabréwnie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz § 1 ust 1 i§2
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Dabrownie —
zatwierdzonego Zarzadzeniem Wojta Gminy Dabrowno Nr Or. 0153-240/06 z dnia 01 lipca 2006
r.zpdzn.zm. zarzgdzam,Co nastgpuje:

§1

1. Oglosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy W Dabrownie tj. na
stanowisko: Inspektor ds. Gospodarki Komunalnej i Lokalowej.

Warunki jakie musza spelni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze, stanowigce zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

1

3. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust 2. nalezy opublikowa¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dabréwnie.
4, Wyznaczam termin Konkursu na dzien:
1) Ietap Konkursu —w dniu 14 lipca 2015 r. godz. 10:00 - weryfikacja i formalna analiza
dokumentéw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow.
2) 1II etap Konkursu —w dniu 21 lipca 2015 r. godz. 10:00 - rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktérych oferty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu

o naborze.
§2
1. Do przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Rekrutacyjna w nastepujacym skiadzie:
1) Piotr Zwalinski - Przewodniczacy Komisji
2) Zdzistawa Rosik - Sekretarz Komisji

3) Dorota Szczurowska - Cztonek Komisji

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr Or.0050.31.2015
Wéjta Gminy Dabréwno
z dnia 29 czerwca 2015 .
Ogloszenie Nr. $G.2110.2.2015

o naborze na stanowisko: Inspektor ds. Gospodarki Komunalnej i Lokalowej

w Urzedzie Gminy w Dgbréwnie

Jednostka

Urzad Gminy w Dabréwnie, —‘
ul. Kosciuszki 21,
14-120 Dabréwno

Oferowane stanowisko

Inspektor

Data ogloszenia naboru

30 czerwea 2015 1.

Termin skladania
dokumentow

do 13 czerwea 2015 r. do godz. 15:00

Tlosc¢ etatow

1

Wymiar czasu pracy

Pelen etat

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbgdne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
a) spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.).
Dz. U.z2014 r. poz. 1202),
b) wyksztalcenie wyzsze o kierunku Gospodarka Przestrzenna
¢) minimum 3 letni staz pracy,
d) znajomos¢ obowigzujacych aktéw prawnych:
— ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tJ.
Dz. U.z2013 r., poz. 594 z pézn. zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r, poz 267
z p6zn. zm.),
— ustawy o gospodarce nieruchomogciami z dnia2l sierpnia
1997 r. (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 518 z p6zn. zm.),
— ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego 21 czerwca 2001 r.
(tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 130),
ustawy o ochronie zabytkéw i opieki nad zabytkami z dnia
23 lipca 2003 r. (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1446).
— Ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne z dnia 17 maja
1989 r. (t.j. z 2015 r., poz. 529).

I~

Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na

optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: szacowanie nieruchomosci,
gospodarowanie przestrzenig i nieruchomosciami, budownictwo
ladowe, posrednictwo w obrocie nieruchomosciami lub
ukoniczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami.

b) ukonczony kurs w zakresie wyceny nieruchomosci,

¢) doswiadczenie zawodowe W administracji samorzadowej

d) znajomos¢ obslugi pakietu MS Office,

e) obowiazkowos¢ i sumiennosé,




f) kreatywnosc¢ i inicjowanie zmian,
g) umiejetnoéé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

(W8]

14.

Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego oraz przygotowywanie
okresowych informacji o stanie mienia komunalnego.
Administrowanie,  gospodarowanie | zarzadzanie  zasobem
mieszkaniowym gminy, w tym:

—  ewidencjonowanie zasobow mieszkaniowych,

—  wymiar czynszow i innych oplat za lokale mieszkalne i uzytkowe,

—  przygotowywanie projektow uchwal dotyezacych wynajmowania
lokali mieszkalnych i uzytkowych, programow gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy,

—  prowadzenie spraw zwiazanych z zamiang lokali,

— realizowanie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy o wiasnosci lokali,

— prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem lokali
mieszkalnych i uzytkowych,

— prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania
skutkéw samowoli lokalowej,

— sprawowanie nadzoru administratora zasobow mieszkaniowych
w zakresie polityki remontowej, stanu technicznego i eksploatacji
budynkéw oraz okresowej oceny utrzymania zasobow we
wlasciwym stanie technicznym i sanitarnym oraz zachowania
bezpieczenstwa pozarowego,

— prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem $wiadectwa
energetycznego budynku.

Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka nieruchomosciami,

przygotowywanie ~ dokumentéw  do ich zbycia, oddania

w uzytkowanie wieczyste, wydzierzawienie, najem, trwaly zarzad.

Organizowanie przetargow na zbycie prawa wlasnodei lub prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosei stanowiacych wilasnos¢

gminy.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wycena nieruchomosci oraz

sporzadzaniem operatu szacunkowego.

Przygotowywanie projektow uchwal i innych  dokumentow

niezbednych do zbycia nieruchomodci lub ich nabycia przez gmine.

Prowadzenie spraw dotyczacych oplat za nieruchomosci oraz

aktualizacja oplat.

Prowadzenie spraw zwiazanych z regulowaniem stanu prawnego

nieruchomogci, w tym przeksztalcania prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wlasnosci.

Prowadzenie spraw zwiazanych z podzialem nieruchomosci

i ustaleniem przebiegu granic.

Przygotowywanie dokumentacji do urzadzenia ksiag wieczystych

oraz do wprowadzeni w nich zmian.

Przygotowywanie wnioskow i zaswiadczen o wpis lub wykreslenie

hipoteki.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wywlaszczeniem nieruchomosci,

prawem pierwokupu, oraz scalaniem 1 wymiana gruntow.

Sporzadzanie projektow uméw w zakresie gospodarki mieniem

gminnym, prowadzenie rejestru umow oraz sprawowanie kontroli ich

wykonania.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem ograniczonego prawa

rzeczowego — stuzebnosci przesylu na nieruchomosciach

stanowiacych wlasnos¢ gminy Dabrowno.




19.

20.

21.

Sporzadzanie deklaracji i informacji dotyczacych podatku od
nieruchomosei w zakresie mienia komunalnego.

Naliczanie oplat adiecenckich i planistycznych oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow
nalezacych do zadan gminy.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem nazw miejscowosci,
ulic, obiektéw fizjograficznych, numeracji nieruchomosci, w tym
prowadzenie rejestru i jego aktualizacja oraz sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem obowiazku umieszczania 1 utrzymania
w nalezytym stanie technicznym tabliczek z nazwami ulic, placow
i numerdéw nieruchomosci.

Prowadzenic spraw zwiazanych z zakladaniem, rozszerzaniem,
zarzadzaniem i zamykaniem cmentarzy komunalnych.

Prowadzenie calosci spraw zwiazanych 2z organizowaniem
i sprawowaniem opieki nad cmentarzami wojennymi.

Planowanie, organizowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan
w ramach funduszu soleckiego.

Opracowywanie i realizacja Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat i wydawanie
zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznanej
7a agresywnd,

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

L2

5

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy
w Dabréwnie przy ul. Kosciuszki 21.

Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru
czasu pracy.

W zaleznosci od potrzeb koniecznosé $wiadczenia pracy poza stalym
miejscem zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na warunki
atmosferyczne).

Kontakty wewnetrzne w ramach urzedu 1 zewnetrzne
z wykonawcami robét i innymi urzedami.

Obstuga urzadzen biurowych.

Informacja dla osob
niepetnosprawnych

W

miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  oséb niepelnosprawnych

W

Urzedzie Gminy w Dabréwnie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty

Ll ) —

P

List motywacyjny i CV.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopia dokumentu potwierdzajaca posiadanie uprawnien w zakresie
szacowania nieruchomosci.

Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie.

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, oraz

ukonczonych kurséw i szkolen.

Oéwiadezenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oéwiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania o naborze, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pzn.
zm.).

Kwestionariusz ~ osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie.




Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Dokumenty przedkladane przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez
tlumacza przysigglego.

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sklada¢ do dnia 13 lipca 2015 r. do godz. 15:00 w Urzedzie Gminy
w  Dabréwnie, ul Kosciuszki 21, 14-120 Dabrowno
(w sekretariacie — pok. Nr 9, I pigtro);

lub

2) przestaé poczia do dnia 13 lipea 2015 r. do godz. 15:00 (decyduje
data wplywu do urzedu) na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty  nalezy  sklada¢ w zamknietych  kopertach,
z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem Nabér na stanowisko
Inspektora ds. Gospodarki Komunalnej i Lokalowej™.

Dodatkowych informacji udziela Grazyna Halkiewicz - Sekretarz Gminy
(pok. Nr 6) lub telefonicznie pod numerem 89 6474087 wew. 18.

Informacje dodatkowe

1. Rozstrzygniecie konkursu nastapi:

1) I etap Konkursu — w dniu 14 lipca 2015 r. godz. 10:00 -
weryfikacja i formalna analiza dokumentow aplikacyjnych
zlozonych przez kandydatow.

2) 11 etap Konkursu — w dniu 21 lipca 2015 r. godz. 10:00 -
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty spelnia
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze — obecnos¢
kandydata obowiazkowa, nieobecnosé kandydata spowoduje
odrzucenie oferty.

2. Dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po terminie okreslonym

w ogloszeniu, nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelnig wymagan formalnych, nie

beda powiadamiani o dalszym toku naboru.

4. Tnformacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP urzedu na
stronie internetowej bip.warmia.mazury.plfdabrowno_gmina_wiejska
oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru
zostana dolgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

6. Dokumenty picciu najlepszych kandydatow beda przechowywane
zgodnie z instrukeja kancelaryjna, a pozostatych kandydatéw beda
odsylane lub odbierane osobiscie.

7. W przypadku uniewaznienia naboru, zlozone dokumenty beda
odbierane osobiscie lub odestane do ich nadawey, po uplywie miesigca
od daty uniewaznienia naboru.

L)

mer Piotr Zwalinski




