ZARZADZENIE NR Or.0050.38.2015
WOITA GMINY DABROWNO
z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie rozwigzania umowy o prace z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dgbréwnie (odwotania ze stanowiska)

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U.
z 2013r,, poz. 594 ze zm.) oraz art. 52 & 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zm.) wzglednie art. 70 § 1 i 3 kodeksu pracy zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zdniem 23 lipca 2015 r. rozwigzuje z Panig Hanng Lisewskg — kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dgbrownie umowe o prace zawartg na podstawie uchwaly nr 2/2/90 Zarzadu Gminy
Dabréwno z dnia 13 sierpnia 1990r. bez wypowiedzenia z winy pracownika z przyczyn wskazanych w §
2 (wzglednie oswiadczenie to nalezy traktowac jako odwotanie ze stanowiska w rozumieniu art. 70§ 1
kodeksu pracy).

§2

Podstawg rozwigzania stosunku pracy jest ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, polegajgcych na :

1) niewykonywaniu pracy sumiennie i starannie co doprowadzitlo do niewydawania w latach
2006-2014r. wobec kilkudziesieciu os6b (dtuznikow alimentacyjnych) w przypadkach
okreslonych wnioskiem o ukaranie z dnia 15 czerwca 2015r. Zastepcy Rzecznika Dyscypliny
Finanséw Publicznych decyzji nakazujacych zwrot naleznoéci z tytutu otrzymanych przez osobe
uprawniong Swiadczenn z funduszu alimentacyjnego, a takie nie wystawiania tytutdw
wykonawczych w tym zakresie w latach 2011-2013 co stanowito naruszenie obowigzkow
wynikajgcych z art. 100 § 1 k.p., art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz zakresu obowigzkow,

2) braku dbatosci o wykonywanie zadar publicznych oraz braku przestrzegania obowigzujacych
przepisdw prawa, w szczegolnosci:

a) przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
w zakresie nie wydawania po zakorczeniu okresu Swiadczeniowego lub po uchyleniu
decyzji w sprawie przyznania S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, decyzji
administracyjnych w sprawie zwrotu przez diuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu
otrzymanych przez osobe uprawniong sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
w zakresie nie wystawiania tytutéw wykonawczych w w/w sprawach w latach 2011-2013,

b) przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, a takze ustawy
poprzedzajacej, w zakresie obowigzku ustalania przypadajgcych danej jednostce sektora
finanséw publicznych naleznosci pienieznych, w tym majacych charakter cywilnoprawny,
oraz terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajacych
do wykonania zobowigzania.



co stanowi naruszenie art. 24 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zakresu obowigzkow,

3) braku dbatosci o $rodki publiczne oraz braku terminowego wykonywania zadan
nadzorowanych poprzez:

a) zaniechanie obowiazku ustalania przypadajgcych danej jednostce sektora finansow
publicznych naleznosci pienieznych, w tym majacych charakter cywilnoprawny, oraz
terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajgcych do
wykonania zobowigzania majacych postac raigcej niegospodarnodci albowiem
doprowadzito do zaniechania dochodzenie naleznoéci budzetu panstwa o wartosci ponad
1,5 miliona ztotych (odno$nie zwrotu zaliczki alimentacyjnej, zwrotu érodkow udzielonych
z funduszu alimentacyjnego oraz naleznych odsetek) w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji poprzez nie podejmowanie wobec dluznikdw
alimentacyjnych dziatan przewidzianych przepisami prawa,

b) zaniechania w latach 2011-2013 czynnosci zmierzajacych do wyegzekwowania naleinoéci
stanowiagcych dochéd wiasny gminy Dabréwno (zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw) co stanowi naruszenie art. 24 ust, 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych i zakresu obowigzkow,

4) braku nadzoru nad wykonywaniem zadan w zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz braku sprawowania kontroli wewnetrznej co doprowadzilo
do razgcych i wieloletnich zaniedbar w zakresie prawidtowego i terminowego realizowania
zadan publicznych okreslonych w w/w ustawie, o czym byla mowa w punktach poprzednich, a
takze braku reakcji na monity pracownika Anety Brzezinskiej-Pote¢ co do braku mozliwosci
podejmowania wszystkich dzialan wobec diuznikow alimentacyjnych poprzez brak
zatrudnienia dodatkowego pracownika lub stazysty z Powiatowego Urzedu Pracy (pomimo
posiadania takowych mozliwosci) do realizacji przedmiotowych zadan co stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

5) braku wydawania decyzji administracyjnych nakazujacej zwrot wobec kilkudziesieciu
diuznikow alimentacyjnych na przestrzeni lat 2006-2014 w przypadkach okreslonych
wnioskiem o ukaranie z dnia 15 czerwca 2015r, Zastepcy Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych co stanowi naruszenie art. 24 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych i zakresu obowigzkéw

6) powyizsze okolicznosci powodujg utrate zaufania pracodawcy do pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania.



