GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ASYSTENTA RODZINY

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztatcenie:

e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing, lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina

2) posiadanie pelnej wiadzy rodzicielskiej - w przypadku, gdy dotyczy,

3) wypelianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytuhu egzekucyjnego,

4) prawo jazdy kategorii B i posiadanie wlasnego $rodka lokomocji,

5) znajomos$¢ obowigzujacych aktow prawnych oraz umiejetno$¢ stosowania
ich w praktyce:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy 0 pomocy
spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o ochronie danych niejawnych, ustawy o dostgpie
do informacji publicznej,

6) nickaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwa

skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
2) wysoka kultura osobista,
3) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
4) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,
5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
6) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
7) kreatywno$¢, odporno$¢ na sytuacje stresowe,
8) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,
9) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
10) poczucie odpowiedzialnos$ci,
11) nieposzlakowana opinia,
12) praktyczna i biegta umiej¢tnos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- opracowanie oraz realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku oraz
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy,

- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



- wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna,

- inne, dodatkowe zadania wynikajace z Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

INFORMACJE DODATKOWE:

® praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz

w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy .

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz szczegoétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

4. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5. kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegotowe CV powinny by¢
obowigzkowo opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., p0z.1182
Z p0zZn. zm.) .



5. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia:
15 stycznia 2016 r. do godz. 15.00

na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Agrestowa 2
14-120 Dgbrowno

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Asystenta Rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrownie"

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Komisja Konkursowa rozpocznie prace: | etap naboru (tj. dokona analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym) w dniu 18 stycznia 2016 r.
0 godz. 10%,
Drugi etap naboru (tj. ocena merytoryczna dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowa
kwalifikacyjna) odbedzie si¢ w dniu 21 stycznia 2016 r. o godz. 10%°
Obecno$¢ kandydatow w drugim etapie naboru obowigzkowa.
Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda w GOPS w Dabrownie (w pokoju kierownika).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Dabroéwnie ul. Agrestowa 2
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 089/6474468
Informacja o wyniku naboru begdzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.warmia
mazury.pl/dabrowno_gmina_wiejska) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Agrestowej 2
14-120 Dabroéwno.

p.o. KIEROWNIKA GOPS DABROWNO
Irena Podolak
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