Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.26.2016
Wojta Gminy Dgbrowno

z dnia 14 marca 2016 r.

Ogloszenie Nr. SG.2110.2.2016
konkursu na stanowisko:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dabrownie

Jednostka Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrownie
ul. Agrestowa 2,
14-120 Dabrowno

Oferowane

stanowisko Kierownik

Data ogloszenia

konkursu 15 marca 2016 r.

Termin sktadania

dokumentéw do 01 kwietnia do godz. 15:00

Ilos¢ etatow

1

Wymiar czasu pracy

Pelen etat

Wynagrodzenie

Wg. Zarzadzenia Nr Or.0153-142/09 Wojta Gminy Dabrowno z
dnia 11 marca 2009 r. w sprawie maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow samorzagdowych jednostek
budzetowych i zaktadow budzetowych Gminy Dabréwno.

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. Nrz 2014 r., poz. 1202),

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie
z art.122 ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
(t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.),

5) minimum 5 lat pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w
jednostkach pomocy spotecznej, na stanowisku urz¢dniczym.

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej,

8) znajomo$¢ obowigzujacych aktow prawnych, a w szczegdlnosci
ustaw: o pomocy spolecznej, §wiadczeniach rodzinnych, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, kodeks pracy, prawo
zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe (pozadane):




1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
samodzielnos$¢, rzetelnos¢ i konsekwencja przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢ i
otwartosc¢,

umiejetnos¢ kierowania zespotem,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

znajomos¢ obstugi komputera,

dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B

Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dabréwnie. (zwany dalej ,,Osrodek™)

Kierowanie dzialalnoscig Osrodka 1 reprezentowanie go nha
zewnatrz oraz sktadanie o§wiadczen woli w imieniu O$rodka.

. Sporzadzanie wspdlnie z pracownikami planu finansowego
Osrodka.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze

Skarbnikiem Gminy i Gtéwna Ksiggowa Osrodka.

. Analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na

swiadczenia z pomocy spoleczne;.

. Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $Srodowiskiem

lokalnym dzialalno$ci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia
potrzeb rejonu.

. Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji

zadan statutowych 1 ustawowych Osrodka na podstawie
stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien.

. Badanie efektywno$ci przyznanej pomocy socjalnej W miejscu

zamieszkania §wiadczeniobiorcy.

. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen 1 innych

dokumentéw przyjmowanych (zatwierdzanych) przez organy
gminy, a dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

. Analizowanie dziatalno$ci Osrodka pod wzgledem finansowym

oraz zabieganie o S$rodki na pokrycie statutowych zadan
Osrodka.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami majacymi zwigzek z
rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemoéw opiekunczo —
pomocowych.

Przygotowywanie 1 przedktadanie niezbednych informacji
dotyczacych funkcjonowania Osrodka i efektywno$ci pomocy
spoteczne;.

Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka 1 przedktadanie potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;.

Wykonywanie czynnosci pracodawcy w  stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka.
Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow
zatrudnionych w O$rodku oraz ich pracy w terenie.

Dbanie o dobor kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc
spoteczng, przyznanym przez Rage Gminy na wykonanie zadan
wlasnych i przekazanych jako dotacje celowe na wykonanie
zadan zleconych gminie.




19

20.

21.

. Przestrzeganie przepisow ustawy o0 ochronie danych

osobowych.

i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Udostepnianie informacji publicznych, zgodnie z ustawa o
dostepie do informacji publiczne;.

Wykonywanie innych zadan niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Os$rodka, zleconych przez Wojta Gminy
Dabréwno

Informacija o
warunkach pracy na
stanowisku

1.

4.

5.
6.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabrownie przy ul. Agrestowej 2,
wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

. Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego

wymiaru czasu pracy.

. W zaleznosci od potrzeb konieczno$¢ swiadczenia pracy poza

stalym miejscem zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na
warunki atmosferyczne).

Kontakty wewnetrzne w ramach urzedu i zewnetrzne
wynikajace z potrzeby prawidlowego funkcjonowania GOPS.
Obstuga urzadzen biurowych.

Praca narazona na stres.

Informacja dla os6b
niepetnosprawnych

W

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogloszenia wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych

W

Urzedzie Gminy w Dabrownie, w rozumieniu przepisow

0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

Wymagane
dokumenty

1.
2.
3.
4.

10

11.

12.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.
Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie
z art.122 ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm.).

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgce staz pracy - Swiadectwa
pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe, oraz ukonczonych kursow i szkolen.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata 0 niekaralno$ci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niniejszego postepowania
konkursowego, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o

zatrudnienie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych
mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)
obowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu




potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Dokumenty przedkladane przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone
przez thumacza przysigglego.

Miejsce i termin
skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ do dnia 01 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00
w Urzedzie Gminy w Dabréwnie, ul Kosciuszki 21, 14-120
Dabrowno (w sekretariacie — pok. Nr 9, I pietro);

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 01 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00
(decyduje data wptywu do urzedu) na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach,
z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika  Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrownie”.

Dodatkowych informacji udziela Grazyna Halkiewicz - Sekretarz
Gminy (pok. Nr 6) lub telefonicznie pod numerem 89 6474087
wew. 17.

Informacje
dodatkowe

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi:

1) 1 etap Konkursu —w dniu 05 kwietnia 2016 r. godz. 12:00 -
weryfikacja i formalna analiza dokumentow aplikacyjnych
zlozonych przez kandydatow.

2) 1l etap Konkursu — w dniu 15 kwietnia r. godz. 12:00 -
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty
spetniaja ~ wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu
0 konkursie. Nie stawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng
bedzie traktowane na réwni z rezygnacja udzialu w
konkursie.

2. Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie okreslonym
w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3. Informacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP urzedu
na stronie internetowej www.bip.dabrowno.pl oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia.

5. Dokumenty pigciu najlepszych kandydatow beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a pozostatych
kandydatow beda odsytane lub odbierane osobiscie.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty beda
odbierane osobiscie lub odestane do ich nadawcy, po uptywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or.0050.26.2016
Wojta Gminy Dabrowno

z dnia 14 marca 2016 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWNIE

Regulamin okresla szczegdlowy tryb przeprowadzenia konkursu oraz zasady pracy

komisji konkursowej prowadzacej postepowanie konkursowe, w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrownie.

=

Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw
§1

Konkurs organizuje Wojt Gminy Dabrowno.

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabroéwnie.

Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Dabrowno, pod adresem: www.bip.dabrowno.pl oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Dabrownie, na okres co najmniej 14 dni kalendarzowych
poprzedzajacych termin sktadania ofert.

Do udzialu w konkursie dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania
okreslone w ogloszeniu 0 konkursie oznaczone jako ,,warunki niezbgdne”. Nie
spehienie ktoregokolwiek z tych warunkow powoduje odrzucenie oferty w I etapie
konkursu i nie dopuszczenie jej do 1l etapu.

§2

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreSlenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
4) wskazanie wymaganych dokumentow,

5) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,
6) okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu.
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Kandydat na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Dabrownie sktada ofert¢ w miejscu 1 terminie okreslonym w ogloszeniu

o0 konkursie.

Oferta, 0 ktérej mowa w ust. 1 winna zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z art.122 ustawy 0 pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.),



wn

5) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajace staz pracy - $wiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

6) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe, oraz
ukonczonych kursow i szkolen,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby niniejszego postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.),

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

12) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202) obowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

. Tryb przeprowadzania konkursu

§4

Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Wojta Gminy Dabréwno odrgbnym
zarzadzeniem.
Konkurs przeprowadza si¢ jesli zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat.
Konkurs przeprowadzony bedzie w II etapach postepowania konkursowego.
I etap konkursu odbywa si¢ po uptywie terminu na sktadanie ofert. Na posiedzeniu bez
udziatu kandydata (kandydatow). Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem
formalnym tj. zgodnosci oferty z warunkami konkursu okreslonymi w niniejszym
regulaminie i ogloszeniu o konkursie. Wykaz kandydatow, ktorzy pozytywnie
zaliczyli I etap konkursu zostanie niezwlocznie opublikowany na stromnie BIP pod
adresem www.bip.dabrowno.pl.
Komisja do Il etapu konkursu dopuszcza tylko tych kandydatow, ktorych oferty
spelnity wymogi formalne, o ktérych mowa w ust 4. Zakwalifikowani do II etapu
zostajg powiadomieni przez przewodniczacego Komisji, o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

§5

W 1l etapie konkursu z zakwalifikowanymi kandydatami, komisja konkursowa
przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Kandydat
maksymalnie moze otrzyma¢ 50 punktow.

Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong, gdy kandydat uzyskat co najmniej
26 punktow, facznie od wszystkich czlonkéw komisji. Mniejsza ilo§¢ punktow
powoduje odrzucenie oferty.

Komisja wybiera (wskazuje do zatrudnienia) z pos$rod kandydatow ktorzy zaliczyli
rozmowe kwalifikacyjng, tego kandydata, ktdry uzyskat najwickszg ilosci punktow.
W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow otrzymala t¢ sama ilos¢ punktow,
komisja przeprowadza gtosowanie, w ktorym biorg udziat tylko Ci kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigcej 1 jednoczes$nie tyle samo punktow. Kazdy czlonek komisji
dysponuje jednym glosem. Glosowanie wygrywa ten kandydat, ktory uzyskat wigksza
liczbe glosow.



6. W przypadku, o ktérym mowa w ust 5, gdy wynik glosowania nie dat rozstrzygniecia
konkursu, przewodniczacy zarzadza jeszcze jedno glosowanie. Je§li rowniez
w wyniku powtornego gtosowania nie doszto do wskazania kandydata, konkurs uwaza
si¢ za nierozstrzygniety.

86

1. Przewodniczacy komisji ogtasza wyniki konkursu niezwlocznie, po zakonczeniu II
etapu konkursu, przekazujac ustng informacj¢ uczestnikom.

2. Po wytonieniu kandydata na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabréwnie, Przewodniczacy komisji przekazuje dokumentacj¢ konkursowa
Woéjtowi Gminy Dabrowno.

3. Po zakonczeniu II etapu, informacje¢ o wyniku naboru nalezy poda¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenic w BIP urzedu na stronie internetowej
www.bip.dabrowno.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

I11. Tryb pracy komisji

87

=

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza komisji.

Prace komisji majg charakter poufny.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany zarzadzeniem Wojta Gminy,
a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego cztonek komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

sktadu.

6. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie

komisji bioragcy udziat w postepowaniu konkursowym.

no

o

1V.Postanowienia koncowe
§8

Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostat rozstrzygniety, Wojt
Gminy powierza stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrownie wybranemu przez siebie kandydatowi.
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1. W przypadku naruszenia wymogow formalnych konkursu, jego uczestnik ma prawo
wnie$¢ odwotlanie do Wojta Gminy Dabrowno w okresie 3 dni liczac od daty ogloszenia
wynikow konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwotania, Wojt Gminy Dabréwno uniewaznia
konkurs w cato$ci lub zarzadza powtdrzenie oprotestowanej czynnosci.

§10

Obstuge techniczng konkursu zapewnia Wojt Gminy Dabréwno.



