Uchwala Nr XX1/133/16
Rady Gminy Dabréwno
z dnia 31 maja 2016 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréownie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) Rada Gminy Dabréwno uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dgbréwno.
§3
Traci moc uchwata Nr XVI1/151/12 Rady Gminy Dgbréwno z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie

przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwnie (publikacja Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z 2012 r. poz. 1809)

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie:

Zmiana Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika z koniecznosci dostosowania
przedmiotu dzialalnosci 1 organizacji wewngtrznej OsSrodka do zadan wynikajacych

Z przepisOw prawa.

Opracowanie zmian zwigzane jest rowniez z koniecznos$cig ujednolicenia oraz uporzadkowania
prawnego zapisow Statutu. Celem zmian w Statucie jest odzwierciedlenie faktycznie

wykonywanych zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrownie.

Biorac powyzsze pod uwage, dla prawidlowej dziatalnosci Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrownie, zasadne jest wprowadzenie Statutu 1 podjecie Uchwaty

W proponowanym brzmieniu.



Zatacznik do uchwaty Nr XX1/133/16
Rady Gminy Dabréowno
z dnia 31 maja 2016 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrownie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabréwnie, zwany dalej ,, Osrodkiem” dziata na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdélnosci :

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163
z pdin. zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdin.zm.),

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pdzn.zm.),

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22014 r. poz. 1202 z pdin. zm.),

6) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 23),

7) Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013r., poz.1024)

8) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.
22015 r. poz.121 z pdzn.zm.)

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
22015 r. poz. 1390z pdzin. zm.),

10) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta",

11) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016
poz. 546),

12) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 966 z pézn. zm.),

13) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 114 z péin.zm.),

14) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 169 z pdzn. zm.),

15) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn.zm.),

16) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059
z pdin.zm.),



17) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r.
p0z.2135)

18) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz.162),

19) Ustawy a dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014 r. poz. 1863
z pézn.zm.)

20) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 332, z pdzn. zm.)

21)Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
(Dz.U. z 2016 r. poz. 195)

22) Innych ustaw naktadajgcych obowigzki i uprawnienia na Osrodek,

23) Niniejszego statutu,

24) Uchwat Rady Gminy Dabréwno,

25) Zarzadzen, petnomocnictw, upowaznient Wojta Gminy Dgbréwno,

26) Porozumien z organami administracji rzgdowej i innymi podmiotami.

§2.

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Dgbréwno.
Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.
3. Formg organizacyjno — prawng funkcjonowania Osrodka jest jednostka budzetowa.

§3.

1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Dgbrowno.
Siedziba Osrodka miesci sie w Dgbréwnie przy ul. Agrestowe;j 2.

§84.

Organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Osrodka jest Woéjt Gminy Dabréwno, zwany dalej
Wéjtem Gminy.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 5.

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest Swiadczenie wszechstronnej pomocy spotecznej
osobom i rodzinom w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie s
w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wtasne mozliwosci, Srodki i uprawnienia.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
mieszkancow, przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie proceséw marginalizacji
spotecznej oraz w miare mozliwosci doprowadzanie do Zyciowego usamodzielnienia
sie 0sob i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

§ 6.



Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw,

2) uchwaty Rady Gminy Dabréwno, zwanej dalej Radg Gminy oraz zarzadzenia Wojta
Gminy.

Osrodek realizuje zadania wtasne i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej

w zakresie ustalonym w ust. 1.

§7.

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka,

2) realizacja rzagdowych programoéw pomocy spotecznej i gminnych programéw
ostonowych.

Osrodek realizuje takze zlecone mu zadania:

1) ustalanie prawa i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

2) ustalanie prawa i wyptacanie dodatkéw energetycznych,

3) ustalanie uprawnien i wypfacanie swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zasitkdw dla opiekunéw oraz swiadczen wychowaweczych,

4) podejmowanie dziatan oraz prowadzenie postepowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych,

5) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

6) praca z rodzing w zakresie wspierania rodziny, nalezgca do zadan wtasnych gminy

7) inne zadania wynikajgce z upowaznienia lub przepiséw prawa.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie :

1) z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,

2) z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

3) z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan.

4) z oceny zasobow pomocy spotecznej

§ 8.
Osrodek realizujac zadania wskazane w § 7 wspofpracuje w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa z administracja publiczng, w tym samorzadowg i rzadowsa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

sadami, prokuraturg, organami scigania, komornikami, kosciotem katolickim i innymi
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi
podmiotami realizujgcymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie
Osrodka i wynikajgcych z przepisow prawa.

Wspdtpraca wskazana w ust. 1 odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



3. Realizujgc wspodtprace wskazang w ust. 1 Osrodek w miare potrzeb i mozliwosci petni

role koordynatora rozwigzywania kwestii spotecznych, przy poszanowaniu zasad
wskazanych w ust. 2.

§9.

Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne. Do Osrodka w postepowaniu przed sgdem stosuje sie odpowiednie przepisy
o prokuratorze w postepowaniu cywilnym.

§ 10.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzgdzanie Osrodkiem

§11.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktory w szczegdlnosci :
1. organizuje prace Osrodka,
2. reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
3. realizuje polityke kadrowg Osrodka,
4. wydaje decyzje administracyjne dotyczgce zadan wtasnych gminy oraz zleconych
z zakresu administracji rzgdowe] realizowanych przez Osrodek na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa i posiadanych upowaznien udzielonych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.

§12.

1. Osrodek jest pracodawcyg w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

2. Organizacje wewnetrzng Osrodka, w tym zakres dziatania, szczegétowq strukture
organizacyjng oraz prawa i obowigzki jego pracownikéw okresla Regulamin
Organizacyjny oraz Regulamin Pracy, ustalone przez kierownika Osrodka.

3. Wynagrodzenie dla pracownikdéw ustala sie na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréownie.

§13.

1. Ogodlny nadzdr nad biezacg dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wtasnych
gminy sprawuje Wajt Gminy.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej nadzor sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski.



Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 14.

1. Mienie Osrodka stanowig srodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek
lub przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

2. Kierownik Osrodka gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia
jego ochrone i prawidtowe wykorzystanie.

§ 15.

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan rzeczowo-finansowy
uwzgledniajgcy kwoty dochoddéw i wydatkdw okreslonych przez Rade Gminy
uchwatg budzetows.

2. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany
w nastepstwie Uchwat Rady Gminy lub Zarzgdzen Wéjta Gminy.

§ 16.

1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy i prowadzi gospodarke finansowg w oparciu
0 przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg i pokrywa wydatki ze srodkéow
otrzymanych z budzetu gminy, budzetu panstwa oraz srodkdw pozabudzetowych,
a uzyskane dochody odprowadza budzetu.

3. Osrodek rozlicza sie z dochodow i wydatkéw oraz otrzymanych srodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

§17.

Nadzdér nad prawidtowym gospodarowaniem srodkami finansowymi sprawuje Kierownik
Osrodka.

§ 18.
Do sktadania w imieniu Osrodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw
finansowych oraz innych zobowigzan tego typu wymagane jest wspoétdziatanie
Kierownika i Gtdwnego Ksiegowego lub w czasie ich nieobecnosci, 0séb przez nich

upowaznionych.

Rozdziat V



Postanowienia koncowe
§ 19.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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