ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Okres$lenie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z opisem zawartym w SIWZ.

2. Podstawg uruchomienia transzy bedzie dyspozycja Zamawiajacego przekazana Wykonawcy za
posrednictwem poczty elektronicznej w formie skanu lub faksem.

3. Kredytobiorca zobowigzuje si¢ do dokonania sptaty kredytu wg zalgczonego planu splaty rat
kapitatowych.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszej sptaty kredytu oraz przesunigcia terminu
splaty poszczegdlnych rat kapitalowych w calym okresie objetym umowsg, po uprzednim
zawiadomieniu Wykonawcy, bez ponoszenia z tego tytutlu jakichkolwiek kosztow.

5. Kwota kredytu podlega oprocentowaniu wedlug zmiennej stopy procentowej obowigzujacej w
okresach, za ktore odsetki sg naliczane.

6. Oprocentowanie kredytu stanowi sumg¢ stopy WIBOR dla depozytow trzymiesigcznych
Z ostatniego notowania w miesigcu poprzedzajagcym okres odsetkowy, za ktéry beda naliczane
odsetki oraz marzy Wykonawcy okreslonej w ofercie przetargowej (obejmujacej tacznie
wszystkie prowizje i marze banku).

7. Naliczanie odsetek nastepuje w okresach 1- miesigcznych; od rzeczywistego salda, wg
kalendarza rzeczywistego (365/366 dni).

8. Sptata odsetek nastepuje w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu
odsetkowego, na podstawie pisemnej informacji Wykonawcy dostarczonej do 7 dnia miesigca po
zakonczeniu okresu odsetkowego.

9. Wszystkie rozliczenia migdzy Wykonawca a Zamawiajagcym beda dokonywane w PLN.

10. Zabezpieczenie kredytu stanowi¢ bedzie weksel wiasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

11. Wykonawca wyda bezptatne zaswiadczenie w zakresie terminowosci sptaty kredytu i przebiegu
wspotpracy, na wniosek Zamawiajacego.

12. Kredytobiorca dopuszcza mozliwos¢ istotnej zmiany tresci zawartej umowy w zakresie zmiany
terminéw splat rat kapitalowych oraz ich wysokosci, w przypadku zmiany uwarunkowan
prawnych lub sytuacji ekonomicznej, majacych wptyw na mozliwos¢ obstugi zadluzenia przez
kredytobiorcg.

13. Kredytobiorca przewiduje zgodnie z art. 144 PZP mozliwo$¢ zmiany w stosunku do tresci
oferty nastgpujacych postanowien umowy w nastgpujacych warunkach (okoliczno$ciach):

1) zmniejszenia kwoty kredytu w przypadku:

a) wystgpienia sity wyzszej (wyjatkowe zdarzenie lub okoliczno$¢ na ktére Strony nie mialy
wplywu i nie mogly przed nimi zabezpieczy¢ przed zawarciem umowy, ktorych nie mozna
bylo w racjonalny sposob unikna¢ lub przezwyciezy¢),

b) dobrej sytuacji finansowej Zamawiajacego w biezagcym roku budzetowym,

2) zmiany harmonogramu sptat kredytu w przypadku:

a) wystapienia sity wyzszej (wyjatkowe zdarzenie lub okoliczno$¢ na ktére Strony nie miaty
wplywu i nie mogly przed nimi zabezpieczy¢ przed zawarciem umowy, ktérych nie mozna
byto w racjonalny sposob unikna¢ lub przezwyciezy¢),

b) zmniejszenia kwoty kredytu wptywajace na zmiang¢ wysokosci rat kredytu,

C) zmiany terminéw splat rat kapitalowych oraz ich wysokosci, w przypadku zmiany
uwarunkowan prawnych lub sytuacji ekonomicznej, majacych wplyw na mozliwos¢ obstugi
zadtuzenia przez kredytobiorce.

3) Warunki wprowadzenia zmian do umowy bedg nastepujace:

a) zmiana moze by¢ inicjowana na wniosek zlozony wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem



podstawy prawnej lub + umownej,

b) zmiana nie moze spowodowaé wykroczenia ustugi poza opis przedmiotu zamowienia zawarty
w SIWZ.

4) Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy PZP:

a) zmiana danych zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana

rachunku bankowego),

b) zmiana danych teleadresowych,

C) zmiana 0s6b odpowiedzialnych za kontakty i nadzor nad przedmiotem zamowienia.

14. Zmiana postanowien umowy wymaga zgody obu Stron wyrazonej na pismie w formie aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

15. Kredytobiorca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich o0séb
wykonujacych nastgpujace czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamoOwienia —
wykonywanie czynnosci rachunkowo-ksiegowych oraz kontakt z Kredytobiorca — ktérych
wykonanie zawiera cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy.

16. Kredytobiorca wymaga aby zatrudnienia osob na podstawie umowy o prac¢ trwalo przez caty
czas realizacji przedmiotu umowy.

17. Wykonawca zobowigzany jest wprowadzic w  kazdej zawieranej umowie 0
podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujace podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o
prace wszystkich 0sob wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 9.

18. Kredytobiorca wymaga aby Wykonawca przedtozyt o$wiadczenia, iz osoby skierowane do
realizacji zamowienia, sg zatrudnione na umowe o prace. O$wiadczenie powinno by¢ ztozone
najpozniej w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Na kazde zadanie Kredytobiorcy,
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia uméw o pracg i/lub innych dokumentow, ktore
beda jednoznacznie potwierdzaty, iz osoby skierowane do realizacji zamoOwienia, sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace.

19. Zapisy dotyczace kar umownych:

a) Strony zgodnie oswiadczaja, ze stosowanie kar umownych przyjmuja w oparciu o Kodeks
cywilny;

b) Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia Kredytobiorcy kary umowne;j z tytutu:

- zwloki w wyptacie transzy kredytu w wysokosci 0,5 % wartos$ci transzy kredytu za kazdy dzien
zwloki;

- razacego naruszenia niniejszej umowy, jezeli pomimo pisemnego wezwania ze strony
Kredytobiorcy nie dochodzi do usunigcia tego naruszenia, w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy
dzien istnienia tego naruszenia po terminie ustalonym w wezwaniu Kredytobiorcy;

- za nie przedlozenie o$§wiadczenia o zatrudnieniu os6b na podstawie umowy o prace, Kopii
umoéw lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie os6b na podstawie umowy o prace
we wskazanym terminie, Wykonawca zaptaci Kredytobiorcy kare w wysokosci 500,00 zt za
kazdy dzien zwtoki, za kazdego pracownika;

- za odstgpienie od umowy przez ktorakolwiek ze Stron z powodu okolicznosci lezacych po
stronie Wykonawcy, w wysokosci 10 % sumy zamowienia;

¢) Kredytobiorca jest zobowigzany do uiszczenia Wykonawcy kary umownej za odstgpienie od
umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z powodu okolicznosci lezacych po stronie Kredytobiorcy w
wysokosci 10% sumy zamdwienia;

d) Kredytobiorca zastrzega mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajagcego na zasadach
ogolnych w przypadku, gdy szkoda bedzie wyzsza od otrzymanej kary umowne;.



20. Za kazdy dzien utrzymywania si¢ zadtuzenia przeterminowanego pobierane beda odsetki od
zadluzenia przeterminowanego w wysokosci dwukrotnos$ci oprocentowania umownego.

21. Wykonawca nie pobiera od Kredytobiorcy prowizji z tytutu udzielenia kredytu, ani zadnych
innych prowizji, kosztow i optat.

22. Kredytobiorca nie bedzie ponosit kosztow zawiadomien.

23. Sadem wilasciwym dla rozstrzygania sporéw mogacych wynikna¢ na tle niniejszej umowy jest
sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowa musi zawiera¢ rowniez ponizszg klauzulg:
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy W Dabrownie
jest: Wajt Gminy Dabrowno, ul. Tadeusza KoSciuszki 21, 14-120 Dabréwno.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i1 zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Dabrowno, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie
Gminy w Dabréwnie — Panig Marig Szczepanska za pomoca adresu e-mail: iod@dabrowno.pl,
lub nr tel.: 89 647 40 87 wew. 28.

3. Administrator danych osobowych — Wojt Gminy Dgbréwno — przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie ztozonej oferty oraz ewentualnie zawartej umowy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby prowadzonego postgpowania oraz w celu
realizacji ewentualnie zawartej umowy, wskazanej w pkt 3.

5. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktorym mowa w pkt 4, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktoére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Dabrowno
przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Wojt Gminy Dabrowno;

¢) kazda osoba oraz podmiot zainteresowany przebiegiem postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego;

d) osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu 0
art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1579 1 2018), dalej ,,ustawa Pzp”;

e) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych

danych wynikaja z ustawy Pzp;
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f) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz
okres niezbedny do realizacji celu/celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci
ze wzgledu na cele archiwalne w interesie publicznym, cele badan naukowych lub historycznych
lub cele statystyczne. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1
ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a
jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
umowy;

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku, gdy zachodzi jedna z ponizszych przestanek:

—dane nie sg juz niezb¢dne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrz¢dne wobec
podstawy sprzeciwu;

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

C) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy W
Dabroéwnie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, gdyz przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi ztozona oferta.



