Uchwala Nr XXV/211’/09
RADY GMINY DABROWNO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust 6 i 6a, art. 54 ust. 7
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) RADA GMINY DABROWNO u ¢ h w a1 a, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabréwno.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warmifisko — Mazurskiego i ma zastosowanie do przyznawania

wynagrodzenia oraz ustalania wysokosci dodatkéw od dnia 01 stycznia 2009 r




Olsztyn, dnia O maja 2009r.

WOJEWODA

WARMINSKQ) -
PN.0911-}&47%§\ o

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) stwierdzam niewazno$¢ § 10 ust. 1 pkt 1i § 12
ust 1 w zakresie sléw ,,i wykonywanie zadan o ktérych mowa w § 7” oraz § 24 ust 3
zalgcznika nr 1 do uchwaly Nr XXV/211/09 z dnia 27 marca 2009r. Rady Gminy Dabréwno w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

UZASADNIENIE
W zataczniku nr 1 do uchwaly, o ktorej mowa na wstepie, Rada Gminy Dabrowno ustalita
Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku
mieszkaniowego.

W § 10 ust. 1 pkt 1 regulaminu Rada Gminy wprowadzila zapis, iz dodatek motywacyjny nie
przyshuguje nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela 1
Kodeksu Pracy- przez okres 12 miesicy liczac od dnia udzielenia kary. Zdaniem organu nadzoru
pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku uprzedniego ukarania nauczyciela poprzez
natozenia kary przewidzianej ww. przepisami przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie
gminy na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Tego rodzaju zapis W
regulaminie wynagradzania moze sugerowac, iz W okresie poprzedzajacym ustalenie dodatku
natozono na nauczyciela kar¢ dyscyplinarna, co w konsekwencji oznacza, ze przedmiotowy zapis

¥ regulaminu bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania
nauczyciela, poniewaz wprowadzenie dodatkowych dolegliwosci, podlega regulacji ustawowej
(podobnie Wojewodzki Sad Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2008r.
sygn. akt 111 SA/Lu 249/08). Ponadto nalezy zauwazyé, iz w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela
zostal wskazany enumeratywny katalog kar. Wsrod nich nie znajduje si¢ jednak kara, ktora
polegataby na odebraniu prawa do dodatku motywacyjnego w przypadku orzeczenia kary
dyscyplinarnej. Jedynie zawieszenie w peinieniu obowiazkow, o czym mowa w art. 83 ust. 1 oraz
art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela, powoduje utrat¢ dodatku motywacyjnego i to w przypadku
podjecia decyzji o zawieszeniu nauczyciela w zwiazku z wszczeciem przeciwko niemu
postgpowania dyscyplinarnego.
Natomiast w § 12 ust 1 zatacznika nr 1 do uchwaty Rada Gminy okreslita kryteria jakie beda brane
pod uwage przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego wskazujac, iz przy ustalaniu wysokosci



dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ warunki orgasizacyjne szkoly i wykonywanie zadan, o ktorych
mowa w § 7 tj. kryteria jakie beda brane przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora.
W éwietle § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm./ do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska: dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola, szkoly, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust 11 1a
Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz
sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i
opiekuna stazu. Z tresci cytowanego przepisu wynika, iz dodatek funkcyjny wiaze si¢ z
powierzonym stanowiskiem badz funkcja.
W ocenie organu nadzoru, wymienione wyzej warunki stanowia szczegblowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego, a nie dodatku funkcyjnego. Mieszcza si¢ one bowiem w
ogolnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego wynikajacych z § 6 ww.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Stosownie do § 6 pkt 5 cytowanego
rozporzadzenia, do ogélnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
salezy mim_saczegolnic efckiywne wypeimianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
W § 24 ust 3 zatacznika nr 1 do ww. uchwaty Rada zawarla zapisy. iz dodatek mieszkaniowy
wyplacany jest miesigcznie z dotu, w dniu wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow szkoly nie
bedacymi nauczycielami.

Stosownie do art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j Dz.U
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z
gory w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym (ust. 3). Sktadniki wynagrodzenia, ktorych
wysokosé moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie
lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w
wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 (ust. 4).
Przywolane unormowanie okresla poczatkowy i koncowy termin wyplaty wynagrodzenia
nauczyciela a wigc i wyplaty poszczegélnych jego skiadnikow. Ustawodawca zatem nie przyznat
organowi stanowiacemu kompetencji do ustalania terminu (z gory lub z dohu) w ramach regulaminu

dotyczacego wynagrodzenia nauczycieli, skoro ustawa jednoznacznie reguluje te zagadnienia.



Nalezy wskaza¢, iz dodatek mieszkaniowy, o ile zostal przyznany, stanowi integralna czes$¢
wynagrodzenia nauczyciela i przystuguje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, a

zatem wyplacany jest z gory.
Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygnigcia nadzorczego przysluguje prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie, za posrednictwem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Otrzymuja;

1. Przewodniczacy Rady Gminy Dabréwno,

2. Wojt Gminy Dabréwno. WOJE
WARMINS

Podziewski



