Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.121.2018
Wojta Gminy Dabrowno

z dnia 17 wrzesnia 2018 r.

Ogloszenie Nr. SG.2110.5.2018

0 naborze na stanowisko: Podinspektor ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy w Dabrownie

Jednostka Urzad Gminy w Dabréwnie,
ul. Kosciuszki 21,
14-120 Dabrowno
Oferowane
stanowisko Podinspektor
Data ogloszenia
naboru 18 wrzes$nia 2018 r.
Termin sktadania
dokumentow do 2 pazdziernika 2018 r. do godz. 9:30
[10s¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy | Pelen etat

Wynagrodzenie
zasadnicze

wg. kat. X od 1880,00 zi do 2800,00 z}.

1. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podj¢cia pracy na
stanowisku:

a) spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

b) wyksztalcenie wyzsze,

C) znajomos¢ ustaw: 0 samorzadzie gminnym;

0 pracownikach ~ samorzadowych; = prawo  ochrony
srodowiska; o ochronie przyrody; o lasach; o ochronie
zwierzat, o odpadach; o utrzymaniu czystosci i porzadku

Wymagania zwigzane w gminach; o udost¢pnianiu informacji o $rodowisku i jego

ze stanowiskiem ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko; ustawy
prawo towieckie; Kodeks postepowania administracyjnego;
Instrukcji kancelaryjnej.

d) prawi jazdy kat. B

2.  Wymagania dodatkowe — preferowane:

a) do$wiadczenie zawodowe w administracji lub w innych
instytucjach zwigzanych z rolnictwem lub ochrong
srodowiska,

b) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office,

C) obowigzkowos¢, sumiennos¢, kreatywnosé
I komunikatywnos¢,

d) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

e) dyspozycyjnosc.

1. Prowadzenie catosci spraw wynikajacych z ustawy - Prawo
ochrony $rodowiska zwigzanych z ochrong $rodowiska,
powietrza, wod i gleby przed zanieczyszczeniami.

2. Realizacja zadan z zakresu ustawy o udostepnianiu informacji
0 srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa
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Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

W ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, wtym min. prowadzenie  postepowania
administracyjnego i opracowywanie  projektow  decyzji
0 srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
planowanego przedsigwzigcia.

Wykonywanie  zadan nalozonych na gming ustawg
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w tym:
prowadzenie rejestru dzialalno$ci regulowanej i wydawanie
zezwolen w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomos$ci, potozonych na terenie Gminy
Dabrowno oraz w zakresie oprOzniania  zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.
Wykonywanie zadan natozonych na gming w ustawie
0 odpadach.

Wspotuczestniczenie w  organizowaniu likwidacji  dzikich
wysypisk odpaddow.

Dokonywanie analizy gospodarki odpadami komunalnymi oraz
sporzadzanie sprawozdan =z realizacji zadan z zakresu
gospodarki odpadami.

Wspotdziatanie z odpowiednimi stuzbami w  zakresie
sygnalizacji pojawiania si¢ chwastow 1 szkodnikoéw
w uprawach oraz wspdlpraca z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rolnictwa i ochrony $rodowiska.
Wspotpraca ze stuzbg weterynaryjng w zakresie zapobiegania
I zwalczania zakaznych chorob zwierzgcych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew i1 krzewow
oraz wymierzania kar w tym zakresie.

Prowadzenie spraw w odniesieniu do zwierzat gospodarskich
wynikajacych z przepisow o ochronie zwierzat.

Wydawanie zezwolen na hodowlg i utrzymanie pséw rasowych
oraz na utrzymanie ras pséw uznawanych za agresywne.
Opracowywanie Rocznego programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi 1 zapobieganiu bezdomno$ci zwierzat oraz
podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bytu
bezdomnym zwierzetom.

Prowadzenie spraw z zakresu klgsk zywiotowych.

Realizacja zadan =z zakresu lesnictwa, w tym m.in.
wspoéltdziatanie z le$nictwami w zagospodarowaniu lasow nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa oraz pozyskiwania
przez mieszkancoéw materialu szkotkarskiego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja i utylizacja
wyrobOw azbestowych z terenu gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, aktualizacja
oraz realizacjg programow dotyczacych ochrony $rodowiska,
udostepnianiem informacji o srodowisku, naliczaniem optat za
korzystanie ze srodowiska oraz sporzadzanie sprawozdan.
Prowadzenie bazy danych przedsi¢biorcow prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie wydobywania kopalin na terenie Gminy
Dabréwno oraz jej biezaca aktualizacja.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja gruntow, w tym
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie rekultywacji
gruntoéw poeksploatacyjnych.




19. Realizacja zadan w zakresie prawa towieckiego, w tym szkod
towieckich.

20. Przygotowywanie projektdw postanowien, decyzji, uchwat
i innych dokumentow w zakresie stanowiska.

21. Uczestniczenie w spisach i badaniach na rzecz GUS.

22. Przestrzeganie i ochrona danych osobowych, zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych.

23. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz przekazywanie danych do Biuletynu
Informacji Publicznej w zakresie stanowiska.

24. Przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy
w Dabréwnie przy ul. Ko$ciuszki 21.

2. Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

3. W zaleznosci od potrzeb konieczno$¢ §wiadczenia pracy poza
statym miejscem zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na
warunki atmosferyczne).

4. Kontakty wewnetrzne w ramach urzedu 1 zewngtrzne
Z innymi urzedami.

5. Obsluga urzadzen biurowych.

Informacja dla os6b
niepetnosprawnych

W miesiagcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Dabréwnie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

Wymagane
dokumenty

1. List motywacyjny i CV.

2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane uprawnienia,

4, Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
oraz ukonczonych kurséw i szkolen.

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania o naborze, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

8. Kwestionariusz  osobowy dla o0soby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Dokumenty przedkladane przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone
przez thumacza przysigglego.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
1) sktada¢ do dnia 2 pazdziernika 2018 r. do godz. 9:30




Miejsce i termin
skladania
dokumentow

w Urzedzie Gminy w Dabréwnie, ul KoSciuszki 21, 14-120
Dabrowno
(w Biurze Obslugi Interesanta);

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 2 pazdziernika 2018 r. do godz. 9:30
(decyduje data wptywu do urzgdu) na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych Kkopertach,
z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem ,»Nabor na stanowisko
Podinspektor ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”.

Dodatkowych informacji udziela Grazyna Halkiewicz - Sekretarz
Gminy (pok. Nr 6) lub telefonicznie pod numerem 89 6474087
wew. 17.

Informacje
dodatkowe

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi:

1) | etap Konkursu — w dniu 2 pazdziernika 2018 r. godz.
10:00 - weryfikacja i formalna analiza dokumentéw
aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.

2) Il etap Konkursu — w dniu 9 pazdziernika 2018 r. godz.
10:00 - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych
oferty spetlniaja wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu
0 naborze.

2. Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie okreslonym
W ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniag wymagan
formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.

4. Informacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona W BIP urzedu
na stronie internetowej pod adresem: bip.dabrowno.pl oraz na
tablicy informacyjnej urzedu.

5. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia.

6. Dokumenty pieciu najlepszych kandydatow beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a pozostatych
kandydatow beda odsytane lub odbierane osobiscie.

7. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty beda
odbierane osobiscie lub odestane do ich nadawcy, po uptywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru.




