OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2018

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwnie ogtasza nabér
na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (1 etat)
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony — 40 godzin tygodniowo

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie ul.
Agrestowa 2.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

3. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie: w szczegdlnosci za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karno-skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116,ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018r.
poz. 1508.), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spotecznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

0 ochronie zdrowia psychicznego,

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

innych ustaw i rozporzadzenh zwigzanych z realizacjg zadan pomocy
spoteczne;.



WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnosc¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosc¢.
4.Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wtasne;.
5. Preferowane prawo jazdy kat. B.

6. Samodzielnos¢, sumiennos¢, obowigzkowose.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu
zamieszkania osoby lub rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o swiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na
rzecz os6b ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy spotecznej.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

9. Wspotpraca i wspoétdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i
ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych, w tym ubdstwa.

10. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia mieszkancow.

11.Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

12. Pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy.



WYMAGANE DOKUMENTY
. Zyciorys (CV) .
. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy.

1
2
3
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
5. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6

. Podpisane pisemne oswiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw
publicznych,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie
lub umysine przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

c) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac. Kserokopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem.

7. Oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, Zze zapoznatem/am sie z klauzulg
informacyjng, dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury
rekrutacyjnej. W szczegolnosci zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: iod@dabrowno.pl Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem”.

8. Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne Rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str. 1) a takze na podstawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dgbrownie, 14-120 Dgbréwno, ul. Agrestowa 2 w celu wziecia udziatu
w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dgbrownie ul. Agrestowa 2 (na parterze budynku, pok.3 w godz.
od 7 00 do 15 00) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabréwnie”,
w terminie do dnia 26.11. 2018r.


mailto:iod@dabrowno.pl

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne
nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani
na podstawie analizy ztozonych dokumentéw, zostang telefonicznie zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych
dokumentow aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca.
Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla
potrzeb rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0soOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dagbréwno, 16.11. 2018 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrownie

Marzena Marchlewska



