Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or.0050.43.2020
Wojta Gminy Dabréwno

z dnia 24 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okre$la szczegotowy tryb przeprowadzenia konkursu oraz zasady pracy komisji
konkursowej prowadzacej postgpowanie konkursowe, w celu wylonienia kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabroéwnie.
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Rozdzial 2.
Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw

§1.
Konkurs organizuje Wo6jt Gminy Dabréwno.
Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Dabrownie.
Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Dgbréwno, pod adresem: www.bip.dabrowno.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Dabréwnie, na okres co najmniej 14 dni kalendarzowych poprzedzajacych
termin sktadania ofert.
Do udziatu w konkursie dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu 0 konkursie oznaczone jako ,warunki niezbedne”. Nie spelnienie
ktoregokolwiek z tych warunkéw powoduje odrzucenie oferty w | etapie konkursu i nie
dopuszczenie jej do 11 etapu.

§2.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem;
4) wskazanie wymaganych dokumentow;

5) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;
6) okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu.

§3.
Kandydat na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrownie sktada oferte w miejscu i terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie.
Oferta, o ktérej mowa w ust. 1 winna zawierac:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys zawodowy (CV);
3) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;
4) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (zgodnie z art. 122 ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 z p6zn. zm.);
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5) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajace staz pracy - Swiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie;

6) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, oraz
ukonczonych kursow 1 szkolen;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych;

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

12) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzania konkursu

§4.

. Konkurs przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy Dabréwno odrgbnym

zarzadzeniem.

. Konkurs przeprowadza si¢ jesli zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat.
. Konkurs przeprowadzony bedzie w II etapach postgpowania konkursowego.
. I etap konkursu odbywa si¢ po uplywie terminu na sktadanie ofert. Na posiedzeniu bez

udziatu kandydata (kandydatow). Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym
tj. zgodno$ci oferty z warunkami konkursu okre$lonymi w niniejszym regulaminie
i ogtoszeniu o konkursie. Wykaz kandydatow, ktdrzy pozytywnie zaliczyli | etap konkursu
zostanie niezwlocznie opublikowany na stromnie BIP pod adresem www.bip.dabrowno.pl.

. Komisja do II etapu konkursu dopuszcza tylko tych kandydatow, ktorych oferty spehity

wymogi formalne, o ktérych mowa w ust 4. Zakwalifikowani do II etapu zostaja
powiadomieni przez przewodniczacego Komisji, 0 terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

§5.

. W 1l etapie konkursu z zakwalifikowanymi kandydatami, komisja konkursowa

przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Kandydat

maksymalnie moze otrzyma¢ 50 punktow.

. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong, gdy kandydat uzyskat co najmniej 26

punktéw, lacznie od wszystkich czionkéw komisji. Mniejsza ilo§¢ punktow powoduje
odrzucenie oferty.

. Komisja wybiera (wskazuje do zatrudnienia) z posréd kandydatéw ktorzy zaliczyli

rozmowg¢ kwalifikacyjng, tego kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilosci punktow.

. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow otrzymata t¢ samg ilo§¢ punktow,

komisja przeprowadza glosowanie, w ktorym biorg udzial tylko Ci kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigcej 1 jednoczesnie tyle samo punktéw. Kazdy cztonek komisji dysponuje
jednym glosem. Glosowanie wygrywa ten kandydat, ktory uzyskat wieksza liczbe gtosow.

. W przypadku, o ktdrym mowa w ust 5, gdy wynik glosowania nie dat rozstrzygnigcia

konkursu, przewodniczacy zarzadza jeszcze jedno glosowanie. Jesli réwniez w wyniku
powtérnego glosowania nie doszlo do wskazania kandydata, konkurs uwaza si¢ za
nierozstrzygniety.



§ 6.

1. Przewodniczacy komisji oglasza wyniki konkursu niezwlocznie, po zakonczeniu II etapu
konkursu, przekazujac ustng informacje¢ uczestnikom.

2. Po wylonieniu kandydata na Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrownie, Przewodniczacy komisji przekazuje dokumentacje konkursowa Wojtowi
Gminy Dabrowno.

3. Po zakonczeniu II etapu, informacj¢ o wyniku naboru nalezy poda¢ do publicznej
wiadomos$ci poprzez umieszczenie w BIP  urzgdu na stronie internetowej
www.bip.dabrowno.pl oraz na tablicy informacyjnej urzgdu.

Rozdzial 4.
Tryb pracy komisji

§7.

. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza komisji.

. Prace komisji majg charakter poufny.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany zarzadzeniem Wojta Gminy, a w razie
jego nieobecnosci wskazany przez niego cztonek komisji.

. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuja  wszyscy czlonkowie
komisji bioracy udziat w postegpowaniu konkursowym.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§8.
Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostat rozstrzygnigty, Wojt
Gminy powierza stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Dabréwnie wybranemu przez siebie kandydatowi.

§9.

1. W przypadku naruszenia wymogow formalnych konkursu, jego uczestnik ma prawo
wnie$¢ odwolanie do Wojta Gminy Dabrowno w okresie 3 dni liczac od daty ogloszenia
wynikow konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwotania, Wojt Gminy Dabréwno uniewaznia
konkurs w cato$ci lub zarzagdza powtorzenie oprotestowanej czynnosci.

§ 10.
Obstuge techniczng konkursu zapewnia Wéjt Gminy Dabrowno.

Wojt
/-/ Piotr Zwalinski



