ZARZADZENIE NR OR.0050.16.2021
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 3 lutego 2021 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do oceny ofert na wykonanie zadan publicznych na terenie
Gminy Dabréwno w 2021 roku.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020
poz. 713 zpoézn. zm.), art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego io wolontariacie (DZ. U. z2020r. poz. 1057 zpdzn. zm.), w zwigzku z zarzadzeniem Nr
0r.0050.6.2021 Wojta Gminy Dagbréwno z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2021 roku oraz Uchwaty Nr Nr XXVI/165/20 Rady Gminy Dabréwno
z dnia 30 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu wspdipracy Gminy Dabréwno
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2021

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisje Konkursowa do oceny pod wzglegdem formalnym i merytorycznym ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe w 2021 roku w sktadzie:

1) Piotr Zwalinski — Przewodniczacy Komisji
2) Paulina Banacka — Cztonek Komisji
3) Maria Szczepanska — Cztonek Komisji

2. Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie ofert, ktore wptyngty w wyniku ogloszenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ nastepujacych zadan publicznych:

1. Zadanie w sferze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
2. Zadanie w sferze dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

§ 2. Zasady i tryb dziatania Komisji Konkursowej oraz kryteria opiniowania okre§la Regulamin stanowiacy
zatgcznik nr 1 do Zrzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dabrowno

Piotr Zwalinski



Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr Or.0050.16.2021
Woéjta Gminy Dabrowno
z dnia 03 lutego 2021 roku
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Celem pracy Komisji Konkursowej jest opiniowanie ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe
na wsparcie realizacji zadan publicznych, zleconych do realizacji w 2021 r. przez gming Dabréwno
organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom, o ktéorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie nizej wymienionych zadan:

1. Zadanie wsferze ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;

2. Zadanie w sferze dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci

lokalnych.

§2

1. Do cztonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2013 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.
2. Osoby wchodzace w sktad Komisji konkursowej wypelniaja stosowne o$wiadczenie, stanowigce

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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1. Pracami Komisji konkursowe kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego niecobecnos$ci
wyznaczony przez niego cztonek Komisji.
2. Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.
3. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2 cztonkow Komisji.
4. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszoscig glosow, bez mozliwos$ci wstrzymania si¢ od glosu.

§4
1. Cztonkowie Komisji konkursowe;j:
1) oceniaja poprawnos¢ formalng ztozonych ofert,
2) oceniajg zgodno$¢ poprawnego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami i warunkami
zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,
3) oceniajg oferte wedlug kryteridw przyjetych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
2. Cztonkowie Komisji konkursowej dokonuja oceny formalnej ofert wedtug formularza ,,Karta oceny
formalnej oferty”, ktorego ramowy wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji

konkursowe;j.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr Or.0050.16.2021

Woéjta Gminy Dabrowno

z dnia 03 lutego 2021 roku

3. Czlonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert wedtug formularza ,,Karta

oceny merytorycznej oferty”, ktorego ramowy wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
komisji konkursowe;j.

4. Cztonkowie Komisji konkursowej w przypadku stwierdzenia brakoéw formalnych ofert, dokonuja
wezwania do ich uzupehienia w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia oferenta.

5. Po zakonczonej ocenie formalnej Komisja konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej
ztozonych ofert, wedtug kryteriow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

6. Cztonkowie Komisji konkursowej w toku dokonywania oceny ztozonych ofert majg prawo zadac
od podmiotow uprawnionych, w okreS§lonym przez siebie terminie, dodatkowych wyjasnien
dotyczacych ztozonych ofert.

7. Ocena koncowa danej oferty jest Srednig punktow wystawionych przez cztonkéw Komisji.

8. Ofert, ktore otrzymaja co najmniej 50 punktéw zostang uszeregowane przez Komisj¢ Konkursowa
w formie listy rankingowej, ktora przedstawia nastgpnie Wojtowi Gminy Dabrowno do rozpatrzenia
i ostatecznego zatwierdzenia.

9. Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Przewodniczacy komisji konkursowej, po zakonczeniu prac Komisji, przekaze niezwlocznie
Woéjtowi Gminy Dabrowno dokumentacje z prac komisji (protokét Komisji konkursowej i karty
oceny) wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje dotacj¢ lub nie przyjecia
zadnej oferty.

11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia otwartego

konkursu ofert.
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1. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Dabrowno po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
konkursowej.
2. O podjetych decyzjach sktadajacy oferte sa powiadamiani pisemnie.
3. Od podjetych decyzji nie przyshuguje odwotanie.
4. W przypadku gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta na dane
zadanie, Komisja moze przyja¢ te oferte, jesli stwierdzi, ze Speilnia ona wymagania okre$lone
W ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1057) i w ogloszeniu o konkursie.



Zakacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania publicznego, na
realizacje ktorego sktadana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp. Weryfikowany element

TAK NIE UWAGI

Czy oferta wpltyne¢la w terminie
wskazanym w ogloszeniu
otwartego konkursu ofert?

Czy oferta ztozona zostata wedtug
obowiazujacego formularza?

Czy formularz oferty zawiera
wszystkie wymagane informacje?

Czy do oferty zataczono wszystkie
wymagane zataczniki?

Czy oferta jest podpisana przez
0soby uprawnione do reprezentacji
organizacji pozarzadowej?

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI

ZADANIA

Lp. Weryfikowany element

TAK NIE UWAGI

Czy oferte ztozyl podmiot
uprawniony do uczestnictwa w
otwartym konkursie ofert?

Czy zadania statutowe organizacji
pozarzadowej obejmujg zadanie
publiczne bedace przedmiotem
oferty?

Czy zadanie wskazane w ofercie
wpisuje si¢ w zadanie publiczne
bedace przedmiotem otwartego
konkursu ofert?

Oferta spetnia/ nie spelnia* wymogi formalne

* zaznaczy¢ wiasciwe

Dgbréwno, dn. .........c.........

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji konkursowej
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta: Nr oferty:
4 . Maksymalna Przyznana
1. Zawartos¢ merytoryczna projektu ilo$é pkt ilosé pkt
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania,
la opis zadania, spdjnos¢ celow z opisanym 20
problemem
1b Efekty, rezultaty zadania 15
Opis beneficjentéw zadania (opis grupy
docelowej m.in. liczebnos¢, wiek, rekrutacja,
1¢ | potrzeby grupy docelowej wynikajace z 15
wystepujacych problemow)
Razem 50
. Maksymalna Przyznana
2. | Budzet oferty ilosé pkt ilosé pkt
2a Spadjnos¢ z opisem dziatania 10
2b Ceny jednostkowe, miary, poprawnos¢
wyliczen S
2¢ Realnos¢ kosztow 15
Wysokos¢ wktadu wiasnego:
(od 0% do 5%) - 0 pkt
(od 5% do 6%) - 5 pkt
(od 6% do 7%) - 6 pkt
2d | (od 7% do 8%) - 7 pkt
(od 8% do 9%) - 8 pkt 10
(od 9% do 10%) - 9 pkt
(powyzej 10%) - 10 pkt
Razem 40
3 Doswiadczenie i potencjal organizacyjny Maksymalna Przyznana
' oferenta ilos¢ pkt ilos¢ pkt
Potencjatl organizacyjny oferenta (zasoby
3a . 6
kadrowe i lokalowe)
3b Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan 4
Razem 10
Laczna ilo$¢ punktéow 100

Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe — 50 pkt. W przypadku nie osiggniecia ww. progu

oceny oferta nie bedzie rozpatrywana.
Dabréwno, dn. ...,

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji konkursowej

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie
art. 15 ust. 2d 1 ust. 2f ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 2013 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, dotyczace

wylaczenia pracownika.

Dabrowno, dnia..............cooeiiiiiiiin. POAPIS. et
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