ZARZADZENIE NR OR.0050.38.2021
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 29 marca 2021 r.

w sprawie wzoru umowy okres$lajacej warunki organizacyjno- finansowe dzialalnoS$ci instytucji kultury
oraz programu jej dzialania, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dabréwno

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
2020 poz. 713 zp6zn. zm.) oraz art. 15 ust. Sustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. 2020, poz. 194 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu jej dzialania, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabrowno.

§ 2. Wz6r umowy, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr Or.0050.105.2014 Wojta Gminy Dabréwno z dnia 15 grudnia 2014 r.
w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz programu dziatania
instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabrowno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Dabroéwno

Piotr Zwalinski



Zatacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.38.2021
Woéjta Gminy Dgbrowno
z dnia 29 marca 2021 r.

Umowa w sprawie warunkéw organizacyjno- finansowych dzialalnos$ci instytucji kultury oraz programu
jej dzialania, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabréwno

zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j.Dz.U. 2020 r., poz. 194 zpdézn. zm.), w zwigzku z planowanym powolaniem

Pani/Pana ..o na stanowisko Dyrektora
............................................................ , wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora, pod nr ............... , zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki

organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest okre$lenie szczegdélowych warunkéw organizacyjno — finansowych
dzialalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych znich praw iobowigzkéw Stron
niniejszej umowy.

2. Dyrektor kieruje Instytucja realizujac polityke kulturalng okreslong w programach strategicznych,
w szczegolnoSci w obszarze kultury, bibliotekarstwa, dziedzictwa narodowego poszanowania tradycji
i odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) Statutu przyjetego ......cceeeevennen. zdnia ................ (zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji.

b) wewnetrznych zarzadzen iregulamindéw, w szczegélnosci regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania,

¢) powszechnie obowiazujacych przepiséw ustaw i aktdéw wykonawczych.
4. Program dziatania Instytucji (zwany dalej programem), obejmujacy ............cocvveereenenn.
Program stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

5. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji otrzymywanej od Organizatora. Instytucja sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych i przedktada go Woéjtowi Gminy Dabrowno.

§ 2. 1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong inabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarkge w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacych od Organizatora,
kierujac si¢ zasada efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

3. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Instytucji.



§ 3. 1. Dyrektor zarzadza Instytucja ireprezentuje ja na zewnatrz, zgodnie zprzepisami prawa
i Programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 314, z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niezdolnosci do wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez dyrektora Instytucji
Kierownik w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegdétowych rocznych plandéw
dziatalnosci Instytucji opartych o Program Dziatania, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Gminy Dabréwno
1 programow strategicznych, w szczegdlnos$ci programu w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji
oraz planéw rzeczowo — finansowych, w terminach i w sposob zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Gminy
Dabréwno, a takze politykg rachunkowosci.

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innych zrodet niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnié:
a) uzyskiwanie poziomu przychodow zaktadanego w rocznym planie dziatalno$ci Instytuciji,
b) realizacj¢ plandw dziatalnosci Instytucji

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikoéw tych kontroli (protokotow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg.
7. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

8. Dyrektor zobowigzuje si¢ do tworzenia rocznych plandéw imprez iprzedstawien z uwzglednieniem
koniecznosci zrealizowania w kazdym kwartale, co najmniej jednej zudzialem mieszkancow Gminy
Dabréwno.

9. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma
dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowig inacze;j.

10. Dyrektor zobowiazuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi w cyklu
rocznym informacji zrealizacji Programu Dzialania Instytucji, atakze do przedktadania sprawozdan
w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych i rachunkowosci.

11. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

12. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej umowy. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
dyrektora.

§ 4. 1. Organizator o$wiadcza, ze w trakcie trwania kadencji Dyrektora Statut nie ulegnie zmianie
z wylacznej inicjatywy Organizatora.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do:
a) dziatania zgodnie z przepisami i programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 1 4 Umowy.

b) zapewnienia Instytucji $§rodkoéw niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci zgodnie z planami Instytucji,
o ktérych mowa w § 2 ust. 4 lit. b oraz zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust 4.

przez caty okres kadencji Dyrektora.
3. W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,



b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze remontowo-budowlanym,
zakupow inwestycyjnych itp.),

¢) dotacje¢ celowg na dofinansowanie zadan zleconych,

d) dotacj¢ na realizacje zadan objetych wieloletnimi programami rzadowymi, uchwalanymi przez Rade
Ministrow, w wysoko$ciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) zapewnienie wkladu wlasnego: finansowego lub rzeczowego, niezbednego do realizacji projektéw
z udziatem $rodkow z funduszy europejskich, realizowanych przez Instytucje.

4. Organizator O$wiadcza, ze minimalna kwota dotacji podmiotowej przekazywana Instytucji na
dzialalno$¢ i utrzymanie Instytucji, w okresie trwania kadencji Dyrektora, bedzie wynosi¢ co najmniej tyle ile
Instytucja otrzyma dotacji podmiotowej w pierwszym roku kadencji Dyrektora, a wysokos¢ transz bedzie
zgodna z planami Instytucji, o ktérych mowa w § 3 ust 4 litb i ust. 7.

5. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty  dotacji
podmiotowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 4.

6. W okresie trwania umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyptaty Dyrektorowi wynagrodzenia za prace
w wysokos$ci 1 na warunkach, co najmniej takich jak okreslone w akcie powolania na stanowisko Dyrektora
Instytucji.

§ 5. 1. Umowa wchodzi w zycie zdniem powotania Kandydata na stanowisko Dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkow Dyrektora Instytucji.

2. Umowa przestaje obowiazywac z dniem odwotania Dyrektora ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Dyrektor moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania przez Organizatora zobowigzan
okreslonych w § 4.

4. Organizator moze odstapi¢ od umowy w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora
zobowigzan, o ktorych mowa w § 3.

5. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od umowy przez Organizatora lub odstgpienia od umowy
przez Dyrektora zprzyczyn go niedotyczacych, Organizator zobowiazuje si¢ do wyptaty Dyrektorowi
wynagrodzenia za prac¢ w wysokos$ci okreslonej w akcie powotania na stanowisko dyrektora Instytucji do
konca obowigzywania kadencji Dyrektora.

7. Najpozniej na rok przed uptywem kadencji, kazda ze stron zobowigzuje si¢ dookreslenia na pismie
swojego stanowiska w sprawie kontynuacji umowy.

§ 6. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspotdziatac ze soba w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych intereséw kazdej ze stron.

2. Odpowiedzialnos¢ Dyrektora z tytulu niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy jest
ograniczona do wysokos$ci trzymiesi¢cznego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 4 ust. 6.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ wylacznie za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy
powstale z wylacznej winy Dyrektora.

4. Niedotrzymanie warunkow umowy spowodowane sila wyzsza w tym zdarzeniami losowymi nie moze
by¢ podstawa uznania umowy za niewykonana, w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstagpienia
od umowy.

5. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy w okolicznosciach okre§lonych w § 6 ust. 4 umowy,
strony renegocjujg warunki umowy.

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie wlasciwe przepisy,
w szczegolnosci ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach,
kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych, kodeksu cywilnego.



2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Dyrektora drugi dla
Organizatora.

Zakacznik Nr 1: Program

Organizator Kandydat
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