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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej
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Dzial T

Jako osoba odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwainej. skutecznej 1 efektywnej
kontroli zarzadezej, ti. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny. oszezedny i terminowy. a w szezegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi.

— skutecznoscei i efeknwnosel dzialania.

— wiarveodnosci sprawozdan.

— ochrony zasobow,

— przestnegania i promowania zasad eycznego posigpowania.

— efeknwnosci i skutecznosei przephwu informacii.

— zarzadzania nvzykiem.

o$wiadczam, ze w kisrowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej
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Czesé 4™
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwama. skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Cze$¢ B

~ w ograniczonym stopniu funkejonowala adekwatna. skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Zastrzezenia dotyczace finkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami. kiére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej. zostaly opisane w dziale 11
oswiadezenia.

Czesé CY

~ nie funkcjonowata adekwatna. skuteczna i eteknywna Konirola zarzadeza.

Zastrzezenia dotvezace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami. kidre
zostana podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadezej. zostaly opisane w dziale 11
oswiadezenia.

Czesé D
Ninigjsze o§wiadezenie opiera sig na mQJE] ocenie i informacjach dostepnych w ezasie sporzadzania
niniejszego oiwiadezenia poghﬂdzag\ ch z:
X monitoringu realizacji celdw i zadan.

* samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzongj z uw zglednieniem standardow kentroli zarzadeze).
X procesu zarzadzania ry zyKiem.
audyviu wew ngtrzne Lo,

X kontreli wewnetrzny ch.

Xroniroli zewngrrznych.

~ innyvch zradet informacji:

lednmze:m; odwiadezam. ze nie sa mi znane inne faky lub Ol‘ﬁﬂjﬁ‘ﬁgﬁ'ﬁ‘éﬁj
tresé niniejszego oswiadczenia. &5
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Dzial II
1. Zastrzezenia dorvezace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieghm.
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2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kenuroli zarzadeze).
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¥ funkcionowania konireli zurzgdezei w odniesigniu

Dziat IIT°
Dziatania. kidre zostaly podjete w ubieghm roku w celu poprawy funkciono“ania kontroli zarzadczej.
- Dzialania. kigge zouah znplano\\ 3;; na rok. ktdregoe dopyezy odwiadezen
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2. Pozostale dzialania:
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Objasnienia:

1) W dziale [ w zaleznosci od wynikow oceny imnu konwroli zarzadezej. wypelnia sie v 1ko jedna czgsc z czgset
A albo B. albo € przez zaznaczenie znakiem X7 odpowiednivgo wiersza. Pozostate dwie czescl wykresla sig.
Czzid D wypelnia sie niczaleznie od winikow uLLn} stanu kongroli zarzadeze].

2y Czesc A wipelnia sie w proypadku, gdy kontrola zarzadeza v wasiarczajacy i siopniu zapewnifa lacznie
wszyvstkie nasiepujace elemeniy: zgodnosd dzialalnesdcl z przepisami prawa oraz procedurami wemngrznymi,
shutecznosé | efeknvwnosé dzialania. wiarveodnose sprav ozdan. ochrone zasobdw. przasirzeganic | promowanis
zasad etyeznego postepowania. efekiy wnosé i shutecznesc praph wu informacji oraz zarzadzania ryvzy kie

3) Czegsc B wypchnia sie w przypadku. gdy hontrofa zarzadeza nic zapevnila w wystarczajacy m stopniu jednego
lub wigcej z wimicnionsch elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
WEWNETrZNY M. skutecznodci i efeknvwnosei dzialania. wiaryvgodnodei sprawozdan. ochrony  zasobdw.
przestrzegania | promowania zasad erveznego postepowania. efeknvwnosed i skutecznosei przeph wu informacii
lub zarzadzania rvzykienw. z zastrzezeniem przypisu 4

4y Czegdé C wypelnia sie w przy padku. gdy konmrolz zarzadeza nie zapewnita w wysiarczajacy m siopniu zadnego

z \'\mtemomch elemeniow: zgodnosci dziatalnodci z przepisami prava oraz procedurami wewnsmznymi,
skutecznosci 1 efekinywnodcl dziatania. wiarvgodnosel sprawozdan., ochrony zasoboéw. przestrzegania |
promowania zasad ety cznego posiepowania. cieknywnoscel i skutecznosel przephwu informacii oraz zarzadzania
rizvkiem.
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) Dzia! 1l sporzadzany jest w przypadku. gdy w dziale | ninigjszego oswiadezenia zaznaczono czesé B albo C.

6) Dzial 111 sporzadza si¢ w przypadku. 2dy w dziale | oswiadezenia za rok poprzedzajacy rok. Kidrego donvezy
niniejsze oswiadczenie. byvla zaznaczona czes¢ B albe C lub gdy w roku. Kidrege dotyezy ninigjsze
oswiadezenie. byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania

konwoli zarzadczej.



