ZARZADZENIE NR OR.0050.16.2022
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 28 stycznia 2022 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Dabrownie.

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2021 poz. 746 ze zm. ) zarzagdzam, co naste¢puje:

§1.1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dabrownie w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr Or.0153-137A/09 z pdzn. zm.Wojta Gminy Dabrowno z dnia 03 marca
2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Dabrownie

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Dabréwno

Piotr Zwalinski



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OR.0050.16.2022
Wojta Gminy Dabréwno
z dnia 28 stycznia 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogolne

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” lub ,,ZFSS” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze
zm. ),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (
Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Funduszu;
b) cele i rodzaje dziatalnosci, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu;
¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

II. Srodki FunduszuFundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby osdb zatrudnionych w zaktadzie
i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej liczby zatrudnionych.

III. Przeznaczenie $rodkéw FunduszuSrodki zFunduszu mozna przeznaczyé na nastgpujace formy
dziatalnos$ci socjalnej:

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod
grusza — urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,

¢) udzielanie pomocy finansowej pracownikom znajdujagcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej,

d) zorganizowany wypoczynek krajowy i zagraniczny.
IV. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Fundusz
1. Do korzystania ze §wiadczen ZFSS uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych Urzad Gminy w Dabréwnie; Gminne Centrum Kulturalno-
Biblioteczne w Dabrownie bylo ostatnim zaktadem pracy;

¢) cztonkowie rodzin pracownikow;

d) cztonkowie zmartych pracownikow, emerytow lub rencistow (dzieci, wspotmatzonek) pod warunkiem, ze
byli na wylagcznym utrzymaniu zmartego.

2. Za czlonkoéw rodziny uwaza sie:

a) dzieci wlasne, przysposobione iprzyjete na wychowanie wramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkow.



V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
1. Swiadczenia z ZFSS s przyznawane na wniosek uprawnionego.

2. Przyznawanie ustug i$wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte o$wiadczeniem o dochodach, ktore
pracownicy sktadajg do 31 marca kazdego roku na druku, ktory stanowi zalacznik nrl do Regulaminu.

3. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzysta¢ osoby uprawnione jezeli dochdd netto miesi¢cznie na jednego
cztonka rodziny za okres poprzedniego roku nie przekracza:

1) 100% przy dochodzie 4.000,00 zt.

2) 95% przy dochodzie od 4.001,00 do 4.500,00 zt
3) 80% przy dochodzie od 4.501,00 do 5.000,00 zt
4) 75 % przy dochodzie powyzej 5.000,00 zi.

4. Podstawe do przyznania §wiadczen socjalnych stanowi wskazany w o§wiadczeniu miesieczny dochdd
netto ( tj. dochod brutto pomniejszony o sume kosztow uzyskania przychodu, o zaptacone sktadki ZUS, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne i nalezne podatki) na osob¢ w rodzinie za poprzedni rok.

5. Uprawniony do korzystania ze §wiadczen Funduszu ma obowiazek uja¢ w O$wiadczeniu petng wysoko$¢
dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe cztonkéw rodziny.

6. Dochod na 1 osobg powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego za rok
poprzedni  wszystkich czlonkow rodziny (gospodarstwa domowego) ipodany w przeliczeniu na
1 miesiac.

7. Do konca marca kazdego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje¢ z roku
poprzedniego.

8. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca skladajg o$wiadczenie w ciagu 14 dni od dnia
zatrudnienia.

9. Osoba , ktora nie ztozy o$§wiadczenia bedzie mogta korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z Funduszu
w najmniejszej wysokosci — bedzie ona traktowana jako osoba najlepiej zarabiajaca.

VI. Zasady i kryteria korzystania ze §rodkéw Funduszu Swiadczei Socjalnych
1. Dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa finansowana ze §rodkéw funduszu obejmuje:

1) bilety wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe organizowane przez Urzad Gminy dla wszystkich
uprawnionych mogg by¢ finansowane w 100 % ze $rodkow funduszu,

2) koszty transportu na imprezy kulturalno-rozrywkowe iwycieczki organizowane przez Urzad Gminy
pokrywane sg w cato$ci ze srodkow funduszu.

3) cztonkowie rodziny pracownika oraz osoby nie zatrudnione w UG, GCK-B korzystajgcy z organizowanych
imprez i wycieczek, ponosza koszty wyjazdu w catosci.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa udzielana jest dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej do
wysokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

3. ,,Wczasy pod grusza” wyptacane sg raz w roku kalendarzowym pracownikowi korzystajagcemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Wysoko$¢ finansowania ,,wczasow pod grusza” jest ustalana co roku przez Komisje Socjalng.

5. W roku, w ktorym pracownik korzysta z zorganizowanego wyjazdu organizowanego przez pracodawce
(wycieczka) nie przystuguje mu sfinansowanie wypoczynku ,, wczasy pod grusza” .

VII. Ochrona danych osobowych — zasady ogdlne

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o $§wiadczenie z Funduszu, zobowigzany jest udokumentowaé swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie o$wiadczenia.



2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci zrzeczywistoscig danych osobowych podanych
w o$wiadczeniu, Pracodawca moze zada¢ od Uprawnionego przedtozenia dodatkowych dokumentow.
W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pisSmie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez Osoby
uprawnione w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane do dnia
31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

4. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 1 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia
praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia Uprawnionych mogg by¢é dopuszczone
wylacznie osoby, ktorym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych, o ktorych mowa w ust. 5 zobowigzane sa do zachowania
ich w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych sktadaja one o§wiadczenie
o zachowaniu poufnosci.

7. Wobec osoby, ktorej dane osobowe sa przetwarzane do celow ZSSS, Administrator ( Wojt Gminy
Dabréwno) spelnia obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 i 14 RODO.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Dabréwnie uchwalony w dniu 03.03.2009 r.

2.Regulamin ~ wchodzi wzycie zdniem podpisania przez ~Wojta Gminy  Dagbrowno.



Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Dabréwno, dnia ............ccooeiiiinan

AdIes ..o
OSWIADCZENIE
o dochodzie na czlonka rodziny osoby wystepujacej o przyznanie §wiadczenia z ZFSS
Oswiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych oséb:
L.p. Nazwisko i imi¢ Data ur. tylko dziecka Stopien pokrewienstwa
Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny za rok .............. wyniosk:

"I niepotrzebne skresli¢/
a. do kwoty 4.000,00
b. powyzej kwoty 4.001,00 do kwoty 4.500,00
powyzej kwoty 4.501,00 do kwoty 5.000,00

e

&

powyzej kwoty 5.000,00

Uwaga: w o$wiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane np.,: z umowy o prace, umowy
zlecenia, renty, emerytury, zasitku z ZUS, dziatalno$ci gospodarczej, wynajmu i inne oraz nieopodatkowane
np.: stypendia, dotacje z UE, §wiadczenia rodzinne, program 500+, alimenty, odszkodowania i inne.

Przez dochéd na cztonka rodziny nalezy rozumieé sume przychodow opodatkowanych i nicopodatkowanych
wszystkich cztonkow rodziny (niepelnoletnich dzieci, dzieci pelnoletnich- uczacych si¢ do 25 roku zycia, dzieci
przysposobionych, m¢za, zony) w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego dzien zlozenia
oswiadczenia, pomniejszong o sume kosztow uzyskania przychodu, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i obliczony podatek: podzielong przez 12 i cztonkéw rodziny.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w o§wiadczenia
pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowac¢ pracodawce sktadajac ponowne o$wiadczenie.

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej w przypadku gdyby podane
dochody nie byly zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis sktadajacego oswiadczenie




