Zarzadzenie Nr Or.0050.81.2022
WOJTA GMINY DABROWNO
z dnia 12 lipca 2022 roku

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i dyrektorow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Dabréwno.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 530 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownika jednostki budzetowej Gminy
Dabrowno, a mianowicie wobec Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrownie.

§2.

Wyznacza si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika, o ktorym mowa w § 1, pod ktorym
nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujgcych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny, premie i dodatki wyptacane co do zasady comiesi¢cznie, lub innych
regularnych okresach.

§3.

Ustala si¢ nastepujaca kwote maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia wedtug ponizszej tabeli:
L.p. Stanowisko Kwota w ztotych brutto
1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 11 000,00

w tym:

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze 7 700,00 zt.
- maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego 1 760,00 zt.
- maksymalna wysoko$¢ dodatku stazowego 20%.

§4.

Kierownikom mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe ze srodkéw powstatych z zaoszczedzonego
funduszu ptac oraz nagrody z utworzonego w zaktadzie funduszu nagréd, zgodnie z zasadami
okreslonymi w zaktadowych Regulaminach przyznawania nagrod. Nagrody dla Kierownikow przyznaje
Wojt.

§5s.

Traci moc Zarzadzenia Nr Or.0050.16.2018 Wdjta Gminy Dabréwno, z dnia 16 stycznia 2018 roku w
sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i dyrektorow samorzadowych
jednostek organizacyjnych Gminy Dabrowno.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dabrowno

Piotr Zwalinski



