Postanowienia ogolne

. Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z podpisanej umowy musi by¢ tozsamy zjego
zobowigzaniem zawartym w ofercie.

. Umowa w sprawie zamowienia publicznego bedzie niewazna w cze$ci wykraczajacej poza
okreslenie przedmiotu zamoéwienia okreslonego w SWZ.

. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowynie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonanej i odebranej czgsci umowy.

. Tre§¢ umowy o kredyt przygotuje bank, ktérego oferta zostala wybrana. Podstawa do

sporzadzenia ostatecznej umowy bedzie Projekt umowy zawierajacy warunki ogdlne i
szczegbtowe dotyczace udzielenia kredytu dlugoterminowego. Projekt umowy, o ktérym
mowa zostanie przekazany Zamawiajacemu przed podpisaniem do akceptacji.

. Zamawiajacy bedzie zadat zagwarantowania w umowie nast¢pujacych warunkow:

1) zawarcie na okres 14 lat umowy kredytowej na udzielenie i obsluga kredytu
dhlugoterminowego w 2022 roku w wysokosci 2 990 000,00 zt na sptate planowanego
deficytu oraz wczesdniej zaciggnietych kredytéw 1 pozyczek.

2) oprocentowanie kredytu bedzie zmienne, obliczane dla kazdego miesi¢cznego okresu
odsetkowego 1 okresu karencji w oparciu o miesigczny wskaznik WIBOR 3M dla
depozytow notowany na dwa dni robocze poprzedzajace miesigc sptaty powickszone o
marz¢ wykonawcy, stata w okresie kredytowania,

3) ptatnosci rat zgodnie z harmonogramem sptat rat kredytu zatacznik nr 7 do SWZ,

4) sptata odsetek od kredytu nastgpi w terminie do 15 dnia miesigca po zakonczeniu okresu
odsetkowego, na podstawie pisemnej informacji Wykonawcy dostarczonej do 7 dnia
miesigca po zakonczeniu okresu odsetkowego,

5) stawka procentowa marzy banku bedzie okreslona w ofercie,

6) zapewnienie o nie pobieraniu oplat, prowizji bankowych od niewykorzystanego kredytu,

7) w przypadku splaty kredytu we wczesniejszym terminie, odsetki liczone beda do dnia
splaty kredytu, a nie do konca umowy -zastrzezenie mozliwosci przedterminowej sptaty
kredytu bez ponoszenia dodatkowych kosztow,

8) kredyt bedzie wykorzystany na wskazane konto,

9) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany terminu wykorzystania kredytu bezdodatkowych optat i
prowizji,

10) Bank akceptuje warunki zawarte w Specyfikacji Warunkow Zamowienia dotyczace -
Zatrudnienia os6b na umowg o prace.

. Zabezpieczeniem udzielonego kredytu bedzie weksel wtasny in blanco oraz
deklaracja wekslowa z kontrasygnata skarbnika.

Zmiany umowy
. Zamawiajacy informuje, ze przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy,
(zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp), w nastepujacych przypadkach:
1) zmiany terminu realizacji umowy, tj. mozliwo$¢ przedterminowe;j splaty czgsci lub catosci
kredytu po uprzednim powiadomieniu banku o zamiarze takiej sptaty w terminie 15 dni



przed jej realizacja. W przypadku wczesniejszej splaty kredytu, odsetki liczone bedg za
okres jego faktycznego wykorzystania,

2) zmiany terminu wykorzystania kredytu wskazanego w umowie, po uprzednim
powiadomieniu banku o potrzebie wprowadzenia takiej zmiany. Uruchomienie kredytu
moze nastapi¢ przed i po terminach podanych w SWZ,

3) zmiany okreséw sptaty kredytu w okresie trwania umowy, wskazanych w umowie, po
uprzednim powiadomieniu banku o potrzebie wprowadzenia takiej zmiany. Zamawiajacy
przewiduje mozliwo$¢ zmiany okresow splaty kredytu podanych w SWZ, m.in. w
przypadkach ograniczen wynikajacych z zapisoéw art. 242, 243 i 244 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. taczna splata kredytu w kazdym roku
obrachunkowym moze by¢ mniejsza lub wigksza niz przewidziano w pierwotnym
harmonogramie splaty,

4) w przypadku nadptaty Bank moze dokonaé, na wniosek Kredytobiorcy, zmiany
harmonogramu sptat uwzgledniajagcej mniejsze zadluzenie w zwigzku z dokonang
nadptata, tj.:

- skroci¢ okres sptaty kredytu,

- obnizy¢ wysoko$¢ pozostatych rat kredytu z zachowaniem pierwotnego okresu

kredytowania.

5) zmiany umowy wymienione w pkt 1-4 beda dokonywane bez naliczania przez bank

dodatkowych optat i prowizji,

6) wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda mialy wpltyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie w sposob odpowiadajacy powyzszym
zmianom zwaloryzowane. Wykonawca wnioskujac do Zamawiajacego o dokonanie zmian
wynagrodzenia na tej podstawie jest zobowigzany udowodnié, przedktadajac odpowiednie
dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ wniosku, w jaki sposob powyzsze zmiany wptywaja
na koszty wykonania przez niego niniejszego zamowienia. Wykonawca winien wykazac
ponad wszelka watpliwos¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia oraz okresli¢ stopien w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia. W
sytuacji, gdy jest bezspornym, ze powyzsze zmiany maja wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce, nastgpuje zmiana postanowien umowy dotyczacych
wynagrodzenia Wykonawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



3. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 6 lit. a), wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy lub stawki godzinowe;j,
wynikajacej ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych zaméwienie do
wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia, albo minimalnej stawki
godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych liczonych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowe;j.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 lit. ¢, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wzrost wartos$ci calkowitego kosztu, jaki Wykonawca bedzie zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej
kwoty netto wynagrodzenia o0so6b bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz
Zamawiajacego.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o sum¢ wzrostu kosztow realizacji zamdwienia publicznego wynikajacg z wptat do
PPK dokonywanych przez podmiot zatrudniajacy uczestniczacy w wykonywaniu
zamoOwienia.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienie sposobu i podstawy wyliczenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia

8. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywac begdzie od dnia wejScia w zycie zmian, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 6.

9. Wykonawca zobowiazany jest najpozniej 10 dni przed dniem wejScia w zycie przepisu
dokonujacego powyzszej zmiany ztozy¢ pisemny wniosek.

10. W przypadku gdy Wykonawca przedlozy wniosek po dniu wej$cia w zycie uregulowan, 0
ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢, zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywac bedzie
od dnia zlozenia wniosku.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 lit. d, zmiana wysokosci wynagrodzenia
obowigzywac bedzie od dnia ztozenia wniosku,

12. udziatu w realizacji zamdéwienia podwykonawcow. Oznacza, to mozliwo$¢ dopuszczenia
podwykonawcoéw na kazdym etapie realizacji umowy, pod warunkiem wypehienia
obowiazkow okreslonych w SWZ oraz w umowie. W zakresie wynagrodzenia
podwykonawcow stosuje si¢ art. 439 ust. 5 odpowiednio.

13. Laczna wysoko§¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
pierwotnie okreslonego w umowie.

14. W przypadku likwidacji wskaznika WIBOR 3M zostanie on, zamieniony na wskaznik,
ktory zastgpi stawke WIBOR 3M, albo na wskaznik najbardziej zblizony wielkoscig i
charakterem do stawki WIBOR 3M, bez kosztow obcigzajacych Zamawiajacego.

15. W przypadku zmiany indeksu WIBOR 3M na inny, wykonawca zastosuje wskaznik zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa i nie bedzie wymagalo to zmiany umowy w
przedmiotowym zakresie.

16. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu ustawy Pzp:

1) zmiana danych zwigzanych z obslugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana
rachunku bankowego),



2) zmiana danych teleadresowych,
3) zmiana 0s6b odpowiedzialnych za kontakty i nadzor nad przedmiotem zamdwienia.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub/i podwykonawcg i/lub dalszego podwykonawce wszystkich
0sOb wykonujgcych czynnosci wymienione w ust. 2, okreslone w Opisie przedmiotu
zamoOwienia. Najpozniej w dniu rozpoczgcia ustugi, Wykonawca bedzie zobowigzany
zatrudni¢ na czas realizacji zamowienia osoby wykonujace czynnosci, o ktorych mowa w ust.
2, zwane dalej pracownikami, na podstawie umowy o prace pod rygorem odstgpienia od
umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

. Rodzaj czynnosci (niezbednych do wykonania zamowienia), co do ktérych wykonania
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce 0osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia:

1) stale kontakty w sprawach zwigzanych z obstuga udzielonego kredytu tj. Opiekuna klienta
— ktorych wykonanie zawiera cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przedtozyl o§wiadczenie, iz osoby skierowane do
realizacji zamowienia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 zatrudnione na umowe¢ o prace.
Oswiadczenie powinno by¢ ztozone najpdzniej w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy
i powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: imi¢ i1 nazwisko zatrudnionego
pracownika, dat¢ zawarcia umowy, rodzaj zawartej umowy o pracg, Okres zatrudnienia,
stanowisko i zakres obowigzkow pracownika, dla kazdej osoby skierowanej do realizacji
zamoOwienia. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji zamdwienia moze zada¢ kopii umow
o prac¢ 1/lub innych dokumentow, o ktorych mowa w art. 438 ust. 2 ustawy, z ktorych
jednoznacznie bedzie wynika¢, iz skierowane do realizacji zamowienia osoby sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace.

. Nieprzedtozenie przez Wykonawce o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktorych mowa
powyzej] w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, bedzie traktowane jako
niewypetienie obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o pracg oraz
skutkowa¢ bedzie naliczeniem kar umownych w wysokos$ci okreslonej w zalaczonym do
SWZ wzorze umowy, a takze zawiadomieniem Panstwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu
zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujacymi pracg na warunkach okre§lonych w art.
22 § 1 ustawy Kodeks pracy, umowa cywilnoprawna.

. Powyzsze wymogi dotyczag roéwniez podwykonawcoéw 1 dalszych podwykonawcow
wykonujacych wskazane wyzej prace.

Kary umowne
. Bank zaptaci Kredytobiorcy kary umowne:

1) za niedotrzymanie deklarowanych terminéw uruchomienia transz kredytu okreslonych
w wysokosci 250 zt za kazda godzine zwtoki,

2) za kazdy przypadek niespelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia na warunkach okre$lonych w niniejszej
umowie w wysokosci 300 zt za kazdy dzien uchybienia obowigzkowi.

. Laczna wysoko$¢ kar o ktorych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ rdwnowartosci

20 % kosztu kredytu.



3. W przypadku poniesienia szkody przewyzszajacej kar¢ umowng, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego — na zasadach og6lnych.



