Zarzadzenie Nr Or. 0153-200/10
Wajta Gminy Dabréwno
z dnia 01 kwietnia 2010 r.

w sprawie ogloszenia konkursu i okreSlenia regulaminu konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabréwnie.

Na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) oraz art.
30ust 2 pkt 5 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbézn. zm.), w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury )Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) WOIT GMINY
DABROWNO, z a r z 3 d z a, co nastepuje:

§1

Oglasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Samorzadowej Instytucji Kultury — Gminnego
Osrodka Kultury w Dabréwnie.
§2

1. Tres¢ ogloszenia okreslajaca wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o Konkursie zamieszcza si¢ w Gazecie Ostrodzkiej, w Gazecie Wyborczej,
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dabréwno.

§3

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” ktéra powotuje
Wojt Gminy. W sktad Komisji wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Wojta,
2) jeden przedstawiciel Komisji O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Spraw Socjalnych Rady
Gminy Dabréwno.
2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wojt Gminy.

§4

Tryb przeprowadzenia Konkursu okresla Regulamin pracy komisji, prowadzacej
postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Kultury w Dabréwnie, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Osoba pelniaca obowiazki Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabrownie jest
zobowigzana umozliwi¢ kandydatowi na stanowisko Kierownika zapoznanie si¢ z warunkami
organizacyjno — finansowymi instytucji.

§6

Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwiazane z postgpowaniem
konkursowym zapewnia Wéjt Gminy.




§7

Po przedstawieniu Wéjtowi Gminy wynikéw konkursu wraz z dokumentacja, Komisja
konezy dziatalno$é i ulega rozwigzaniu.

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or. 0153-200/10
Wajta Gminy Dabréowno

z dnia 01 kwietnia 2010 r.

WOJT GMINY DABROWNO
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Kultury w Dabréwnie

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby posiadajace:

1)

2)
3)

4)

)

6)

7

Wyksztalcenie:

— wyzsze i udokumentowany minimum 5 letni staz pracy,

—  lub wyksztalcenie $rednie i udokumentowany minimum 5 letni staz pracy,

w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucjach kultury;

(preferowane bedzie wyksztalcenie w zakresie dziatalnosci kulturalnej)
zdolnosci w zakresie organizacji i zarzadzania, w tym umiejetnosci organizowania
imprez masowych,
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych,
zwigzanych z dzialalnoscia kulturalna i tworczoscig artystyczna,
znajomo$é funkcjonowania instytucji kultury i obowiazujacych w tym zakresie
przepisébw prawa, oraz znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, Prawo zamowien
publicznych, oraz przepiséw prawa pracy, bhp i p.poz,
wiedze i do$wiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych (w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej) na dziatalnosé
kulturalna,
umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania —
Microsoft Office (Word,Excel),
dyspozycyjnosé i dobry stan zdrowia.

Oferty skladane przez zainteresowanych powinny zawiera¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

kwestionariusz osobowy z zdjeciem,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

aktualne za$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace zdolno$¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym,

koncepcje dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Dabrownie, w oparciu
o istniejace warunki organizacyjno — finansowe.

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem , Konkurs na Kierownika GOK,
w sekretariacie Urzedu Gminy w Dabrownie; pokéj Nr 9 lub wysta¢ odpowiednio wezesniej
na adres: Urzad Gminy w Dabréwnie, ul. Kosciuszki 21, 14-120 Dabréwno.

Termin skladania ofert: do dnia 14 maja 2010 r. do godziny 127,

Oferty ktére wplyng do Urz¢du Gminy w Dabréwnie po okreslonym wyzej termin nie
beda rozpatrzone.




Termin rozpatrzenia ofert odbedzie si¢ w Urzedzie Gminy Dabréwno, pokéj Nr 8
w nastepujacych terminach:
» 1 etap konkursu odbedzie si¢ w dniu 14 maja 2010 r. o godzinie 12%°. O jego wynikach
kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
» 1l etap konkursu (obecnosé kandydata obowiazkowa) odbedzie si¢ w dniu 24 maja
2010 r. o godzinie 10%.

Kandydat ma prawo zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno — finansowymi dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Dabrownie w jego siedzibie.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or. 0153-200/10
Wéjta Gminy Dabréwno

z dnia 01 kwietnia 2010 r.

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DABROWNIE

Regulamin okredla szczegblowy tryb przeprowadzenia konkursu oraz zasady pracy

komisji konkursowej prowadzacej postgpowanie konkursowe, w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabréwnie.

I.

o=

Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

§1

Konkurs organizuje Wéjt Gminy Dabrowno.

. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Kultury w Dabrownie.

Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w Gazecie Ostrodzkiej, w Gazecie

Wyborcze i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Dabréwno, pod

adresem: bip.warmia.mazury.pl/dabrowno_gmina_wiejska oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy Dabréwno, na okres 30 dni kalendarzowych poprzedzajacych termin

sktadania ofert.

Do udzialu w konkursie dopuszcza sie kandydatow, ktorzy speiniaja nastepujace

warunki:

1) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i udokumentowany minimum 5 letni staz pracy
lub wyksztalcenie $rednie i udokumentowany minimum 5 letni staz pracy, w tym
co najmniej 2 lata pracy w instytucjach kultury; preferowane bedzie wyksztatcenie
w zakresie dziatalno$ci kulturalnej,

2) posiadaja zdolnosci w zakresie organizacji i zarzadzania, w tym umiejetnosei
organizowania imprez masowych,

3) posiadaja predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc
promocyjnych, zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczna,

4) posiadaja wiedze o funkcjonowaniu instytucji kultury i znajomos$¢ przepisow
prawa w zakresie dziatania instytucji kultury, oraz znajomo$¢ ustawy o finansach
publicznych, Prawo zaméwien publicznych, oraz przepiséw prawa pracy, bhp
i p.poz,

5) dysponuja wiedza i do$wiadczeniem z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych (w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej) na
dziatalnos¢ kulturalna,

6) dysponuja umiejetnoscia obstugi komputera i znajomosciag komputerowego
oprogramowania — Microsoft Office (Word,Excel),

7) sa dyspozycyjni i posiadaja dobry stan zdrowia.

§2

. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢:




II.

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
4) wskazanie wymaganych dokumentow,

5) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw,
6) okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu.

§3

Kandydat na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabréwnie skiada

oferte w miejscu i terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie.

Oferta, o ktérej mowa w ust. 1 winna zawierac:

1) kwestionariusz osobowy z fotografia,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace zdolnos¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) koncepcje dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w Dabréwnie, w oparciu
o istniejace warunki organizacyjno — finansowe.

8) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) W celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika.

Tryb przeprowadzania konkursu

§4

Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Wéjta Gminy Dabrowno oddzielnym
zarzadzeniem,

Konkurs przeprowadza sie jesli zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat.

Konkurs przeprowadzony bedzie w II etapach postgpowania konkursowego.

I etap konkursu odbywa si¢ po uplywie terminu na sktadanie ofert. Na posiedzeniu bez
udziatu kandydata (kandydatéw) komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem
formalnym tj. zgodnosci oferty z warunkami konkursu okreslonymi w niniejszym
regulaminie i ogloszeniu o konkursie.

Komisja do II etapu konkursu dopuszcza tylko tych kandydatéw, ktorych oferty
spetnily wymogi formalne, o ktérych mowa w ust 4. Zakwalifikowani do II etapu
zostaja powiadomieni przez przewodniczacego Komisji, o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

Kandydaci, ktorzy nie spetniaja wymogéw formalnych zostaja powiadomieni o tym
fakcie przez przewodniczacego komisji, niezwlocznie po zakonczeniu 1 etapu
konkursu.

§5

. W II etapie konkursu z zakwalifikowanymi kandydatami, komisja konkursowa

przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.
Kazdy czlonek Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Kandydat
maksymalnie moze otrzyma¢ 30 punktow.




3. Rozmowe kwalifikacyjna uwaza si¢ za zaliczona, gdy kandydat uzyskat co najmniej
15 punktow, lacznie od wszystkich czionkéw komisji. Mniejsza ilos¢ punktow
powoduje odrzucenie oferty.

4. Komisja wybiera (wskazuje do zatrudnienia) z posréd kandydatow ktorzy zaliczyli
rozmowe kwalifikacyjna, tego kandydata, kt6ry uzyskat najwigksza ilosci glosow.

5. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatéw otrzymata t¢ samg ilos¢ punktow,

- komisja przeprowadza glosowanie, w ktérym biora udziat tylko Ci kandydaci, ktérzy
otrzymali najwigcej i jednoczeénie tyle samo punktéw. Kazdy czionek komisji
dysponuje jednym glosem. Glosowanie wygrywa ten kandydat, ktory uzyskat
najwigksza liczbe glosow.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust 5, gdy wynik glosowania nie dat rozstrzygnigcia
konkursu, przewodniczacy zarzadza jeszcze jedno glosowanie. Jesli rowniez w
wyniku powtérnego glosowania nie doszto do wskazania kandydata, konkurs uwaza
si¢ za nierozstrzygnigty.

§6

1. Przewodniczacy komisji oglasza wyniki konkursu niezwlocznie, po zakonczeniu II
etapu konkursu, przekazujac ustng informacje¢ uczestnikom.

2. Po wylonieniu kandydata na Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabréwnie,
Przewodniczacy komisji przekazuje dokumentacje konkursowa Wojtowi Gminy
Dabrowno.

3. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wylonionego w drodze postgpowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Dabrownie,
nalezy do Wéjta Gminy Dabréwno.

IIL. Tryb pracy komisji

§7

1. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza komisji.

2. Prace komisji majg charakter poufny.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powolany zarzadzeniem Wojta Gminy,
a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego cztonek komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

sktadu.

6. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji bioracy udzial w postgpowaniu konkursowym.

th

IV.Postanowienia koncowe

§8

Jezeli do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostat rozstrzygnigty , Wojt
Gminy powierza stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Kultury w Dabréwnie
wybranemu przez siebie kandydatowi.




1. W przypadku naruszenia wymogow formalnych konkursu, jego uczestnik ma prawo
wnies¢ odwolanie do organizatora konkursu w okresie 3 dni liczac od daty ogloszenia
wynikéw konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwolania, organizator konkursu uniewaznia
konkurs w calosci lub zarzadza powtdrzenie oprotestowanej czynnosci.

§9
Obstuge techniczng konkursu zapewnia Wojt Gminy Dabréwno.




