ZARZADZENIE NR OR.0050.127.2023
WOJTA GMINY DABROWNO

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Dabrownie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr Or. 0050.72.2020 Woéjta Gminy Dabréwno w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Dabréwnie, z dnia 17 lipca 2020 roku z pozniejszymi zmianami, wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1.§ 21 trzymuje brzmienie: "§ 21 ust. 1. W sklad Urzgdu wchodza nastepujace referaty i samodzielne
stanowiska, ktore przy znakowaniu spraw uzywaja nast¢pujacych symboli:

1) Wojt Gminy (WG) — 1 etat;
2) Zastgpca Wojta, (ZW) — 1 etat;
3) Sekretarz Gminy, (SG) — 1 etat;
4) Skarbnik Gminy, (FIN) — 1 etat;
5) Referat Finansowo-Podatkowy, w sktad ktorego wchodza nastepujace stanowiska:
a) Stanowisko ds. Dochodéw FID — 1 etat,
b) Stanowisko ds. Wydatkéw (FIW) — pelni jednoczesnie funkcje¢ Zastepcy Skarbnika Gminy - 1 etat,
c¢) Stanowisko ds. Rozrachunkéw (FIR) — 1 etat,
d) Stanowisko ds. Podatkéw i Optat Lokalnych (FIP) — 2 etaty,
e) Stanowisko ds. Windykacji i Naleznosci (WIN) — 1 etat,
f) Stanowisko ds. Optat Komunalnych (FOK) — 1 etat;
6) Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich, w sktad ktorego wchodza nastepujace stanowiska:
a) Stanowisko ds. Obstugi Organéw Gminy i Sekretariatu (ORG) — 1 etat,
b) Stanowisko ds. Obywatelskich (SPO) — 1 etat,
c) Stanowisko ds. Oswiaty i Kultury (KIO) — 1 etat,
d) Stanowisko ds. Obstugi Biura Interesanta (OBI) — 1 etat,
e¢) Stanowisko ds. Informatyki (INF) — 1 etat;
f) Stanowisko ds. Kadr i Ubezpieczen Spotecznych (UTP) — 1 etat,
g) Sprzataczka - 1 etat,
h) Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty) - 3 etaty;

7) Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Lokalnego, w sktad ktérego wchodza
nastepujace stanowiska:

a) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Lokalnego( (KRG) -
1 etat,

b) Stanowisko ds. Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (IGP) — 1 etat,
¢) Stanowisko ds. Gospodarki Komunalnej i Lokalowej (KML) — 1 etat,
d) Stanowisko ds. Drog i Remontéw - (DRZ) — 1 etat,
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e) Stanowisko ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska (ROS) — 1 etat,
8) Referat Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej, w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:
a) Kierownik Referatu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej (KRW) - 1 etat,
b) Stanowisko ds. Wodno-Kanalizacyjnych (WOK) — 1 etat,
¢) Robotnik - 8 etatow,
d) Konserwator Sieci i Urzadzen Wodnych - 2 etaty,
e) Konserwator Sieci i Urzadzen Kanalizacyjnych - 2 etaty,
f) Konserwator Instalacji Elektrycznych - 1 etat;
g) Kierowca autobusu — 3 etaty,
9) Urzad Stanu Cywilnego - ktorym Kieruje Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — (USC) — 1 etat.
10) Samodzielne stanowiska podlegle bezposrednio Wojtowi Gminy:

a) Radca Prawny (RP) - 2 etatu, lub czynno$ci moga by¢ zlecone osobie fizycznej lub prawnej na
podstawie stosownej umowy,

b) Inspektor Ochrony Danych (I0D) — 1 etat,

c¢) Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych - obowiazki moga by¢
powierzone pracownikowi urzedu jako zadanie dodatkowe lub powierzone innej osobie fizycznej lub
prawnej na podstawie stosownej umowy,

d) Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Obronno$ci — obowiagzki moga by¢
powierzone pracownikowi urzedu jako zadanie dodatkowe lub powierzone innej osobie fizycznej lub
prawnej na podstawie stosownej umowy,

e) Administrator Systemu - obowigzki moga by¢ powierzone pracownikowi urzedu, jako zadanie
dodatkowe lub zlecone innej osobie fizycznej lub prawnej na podstawie stosownej umowy,

f) Pion Ochrony — w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:

- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - obowigzki moga by¢ powierzone pracownikowi
urzedu jako zadanie dodatkowe lub powierzone innej osobie fizycznej lub prawnej na podstawie
stosownej umowy,

- Inspektor  Bezpieczenstwa  Teleinformatycznego - obowigzki mogg by¢ powierzone
pracownikowi urzedu jako zadanie dodatkowe lub powierzone innej osobie fizycznej lub prawnej na
podstawie stosownej umowy,

- Pracownik Kancelarii Materialdéw Niejawnych - obowigzki moga by¢ powierzone pracownikowi
urzedu jako zadanie dodatkowe lub powierzone innej osobie fizycznej lub prawnej na podstawie
stosownej umowy.

g) Audytor wewngtrzny - obowigzki mogg by¢ powierzone pracownikowi urzedu posiadajagcemu
wymagane prawem uprawnienia audytora wewngtrznego lub powierzone innej osobie fizycznej Iub
prawnej na podstawie stosownej umowy."

2. Graficzny schemat organizacyjny Urzedu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. W § 28skresla si¢ ust. 5,7, 8 9ijednoczesnie ust. 6 oznacza si¢ jako ust. 5. oraz dodaje si¢
w ust. 5 pkt 21 w brzmieniu: "21) prowadzenie spraw nalezacych do zadan gminy zwigzanych z zakladaniem
i eksploatacja kapielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli oraz prowadzenie rejestru tych
miejsc wystepujacych na terenie Gminy Dabrowno.,,

4.§ 36 otrzymuje brzmienie: "§ 36. Do zadan Referatu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej naleza
wszystkie sprawy zwigzane z zaspokajaniem potrzeb w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw oraz utrzymanie ikonserwacja gminnych urzadzen iobiektoéw publicznych, a w
szczegodlnosci:
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1) zarzadzanie gminnymi urzgdzeniami i siecig wodno - kanalizacyjng, w tym m.in. prowadzenie przegladow
i konserwacji, sprawdzanie szczelnosci zasuw oraz wymiana zuzytych elementéw na sieci, usuwanie awarii
oraz przywracanie terenu do stanu przed awarig, plukanie sieci wodociggowych (po awariach, zgodnie
z zaleceniami Sanepidu, w razie potrzeby),

2) utrzymanie w pelnej sprawnos$ci technicznej urzadzen i sieci wodno — kanalizacyjnej oraz wykonywanie
ustug wynikajacych z zawartych umoéw na dostawe wody i odprowadzanie $ciekdw,

3) prowadzenie rejestru zgloszen, reklamacji i interwencji w sprawach gospodarki wodno-$ciekowe;j,

4) pobieranie i dostarczanie probek z uje¢ wody, wodociggéw gminnych i oczyszczalni $ciekéw do badan
laboratoryjnych,

5) ustalanie i1 koordynowanie harmonograméw pracy (dyzuréw) dla osoéb nadzorujacych pracg hydroforni,
przepompowni i oczyszczalni §ciekow,

6) organizowanie przegladow technicznych iprowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja maszyn
1 urzadzen zwiazanych z gospodarka wodno-kanalizacyjng oraz oczyszczalnig §ciekow,

7) uzgadnianie dokumentacji technicznej, wydawanie warunkow technicznych do projektowania przylaczy
wodociggowo — kanalizacyjnych,

8) dokonywanie odbioréow technicznych nowych obiektow wodociggowych i kanalizacyjnych, sporzadzanie
umow na dostawe wody i1 odprowadzanie §ciekow, weryfikacja umow,

9) prowadzenie spraw w zakresie obstugi klienta, instalowanie wodomierzy iurzadzen pomiarowych
(prowadzenie rejestru wodomierzy), kontrola stanu technicznego wodomierzy, wymiany wodomierzy,
podejmowanie interwencji na zgtoszenia odbiorcow,

10) prowadzenie spraw w zakresie wydawania warunkoéw przylaczenia do sieci wodociaggowej
i kanalizacyjnej, prowadzenie rejestru wnioskow, wydawanie warunkow, wykonywanie przylaczy lub
nadzor nad realizacja wykonania przytaczy, odbiory techniczne nowych przylaczy wodociaggowych
i kanalizacyjnych,

11) konserwacja i utrzymanie drozno$ci kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

12) prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem dotacji celowych na dofinansowanie zakupu i montazu
przydomowej przepompowni §cieckow w ramach budowy przytacza kanalizacyjnego,

13) remonty i eksploatacja studni publicznych,
14) eksploatacja oczyszczalni §ciekow i nadzor nad jej prawidtowym dzialaniem,

15) przygotowywanie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz wysokosci naleznych optat,
prowadzenie rozliczen z Zaktadem Energetycznym, Urz¢gdem Dozoru Technicznego,

16) przygotowywanie 1iopracowanie we wspOlpracy z Referatem Finansowo-Podatkowym taryf dla
zbiorowego zaopatrzenia w wodg¢ i zbiorowego odprowadzania $ciekdw oraz wspolpraca w zakresie
prowadzenia rozliczen z odbiorcami za pobrang wodg i odebrane $cieki,

17) podejmowanie dziatan w celu ograniczenia nielegalnego poboru wody i odprowadzania $ciekow, w tym
prowadzenie spraw zwiazanych z wyltaczeniem punktu odbioru wody lub odprowadzania $ciekow
w przypadku nielegalnego poboru lub przylacza oraz w przypadku zalegania z optatami,

18) prowadzenie warsztatu w zakresie napraw mozliwych do wykonania we wlasnym zakresie,
19) prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej wraz z pelng odpowiedzialno$cia materialna,

20) gospodarowanie $rodkami trwatymi, maszynami, samochodami, sprzgtem i wyposazeniem bedacym na
stanie referatu,

21) prowadzenie gospodarki paliwami, olejami, smarami, ogumieniem,

22) organizowanie okresowych przegladow i remontdw autobuséw i innych srodkdéw transportu oraz maszyn
i urzadzen,

23) realizacja dowozu uczniow do i ze szkoty oraz dowozu wychowankoéw do i z przedszkola.
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24) utrzymanie optymalnych warunkéw pracy urzadzen elektrycznych iinstalacji elektrycznych na
wszystkich obiektach komunalnych, wtym: likwidacja awarii instalacji iurzadzen elektrycznych,
zgtaszanie na biezgco wymian¢ uszkodzonych lub zepsutych elementow, ktorych stan techniczny budzi
zastrzezenia lub odbiega od norm technicznych, realizacja zalecen pokontrolnych inspekcji sanitarnych,
dozoru technicznego iinnych stuzb, stata kontrola stanu instalacji iurzadzen elektrycznych, zglaszanie
wszelkich przejawdéw naduzyé, nielegalnego poboru pradu, niewlasciwego uzytkowania urzadzen
i instalacji elektrycznych oraz dewastacji i wszelkich objawow niedbalstwa,

25) organizowanie inadzor nad pracami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie ulic,
placoéw, parkéw i innych miejsc ogdlnodostepnych.

26) obstuga programu InTouch-Windows Viewer,

27) sporzadzanie sprawozdan, przygotowywanie projektow zarzadzen uchwal, decyzji, postanowien
i regulaminow z zakresu dziatania referatu.

§ 2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w Dabrownie i wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Dabréwno

Piotr Zwalinski
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.127.2023 Wojta Gminy Dabréwno

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

v

v v

2

v

AUDYTOR
WEWNETRZNY

SKARBNIK GMINY
Kierownik Referatu
Finansowo-Podatkowego

RADCA PRAWNY

SEKRETARZ GMINY

Obywatelskich

Kierownik Referatu
Organizacyjnego i Spraw

ZASTEPCA WOJTA

St. ds. Dochodow

St. ds. Obstugi Organéw Gminy i
Sekretariatu

St. ds. Wydatkow

v

Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i
Rozwoju Lokalnego

v

Kierownik Referatu
Gospodarki Wodno-
Kanalizacyjnej

St. ds. Obywatelskich

St. ds. Rozrachunkow

St. ds. Kadr i Ubezpieczen

St. ds. Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej

St. ds. Wodno-Kanalizacyjnych

Spotecznych

v

URZAD STANU CYWILNEGO

St. ds. Zarzadzania Kryzysowego
Obrony Cywilnej i Obronnosci

4 N

Pion Ochrony, w sktad ktérego
wchodza:
1) Petnomocnik ds. Ochrony
Informaciji Niejawnych

St. ds. Podatkéw i Optat
Lokalnych

St. ds. Gospodarki Komunalnej i
Lokalowej

Robotnik

St. ds. Obstugi Biura Interesanta

St. ds. Optat Komunalnych

St. ds. Drég, Remontéw

Konserwator Sieci i Urzgdzen
Wodnych

St. ds. Oswiaty i Kultury

St. ds. Windykacji i Naleznosci

Referat Finansowo-
Podatkowy

St. ds. Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska

Konserwator Sieci i Urzadzen

Kanalizacyjnych —>

St. ds. Informatyki

Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)

Referat Gospodarki
Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rozwoju

Lokalnego

Sprzataczka

Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich

Konserwator instalacji
elektrycznych

Kierowca autobusu

Referat Gospodarki
Wodno-Kanalizacyjnej

2) Inspektor Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego
3) Pracownik Kancelari
Materiatow Niejawnych

N
—)[ Administrator Systemu

o 4

Petnomocnik Woijta ds.
Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Inspektor Ochrony Danych
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