Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr Or.0050.129.2023
Wojta Gminy Dabréwno
z dnia 31 pazdziernika 2023 T.
OGLOSZENIE NR SG.2110.2.2023
Waéjt Gminy Dabréwno
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej
w Urzedzie Gminy w Dabroéwnie, ul. Kosciuszki 21, 14-120 Dabréwno.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;
obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod warunkiem legitymowania si¢
znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie co najmniej 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢, doktadnos¢, sumiennosc, samodzielnos¢, kultura osobista;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu zadan realizowanych w referacie;
3) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;
4) umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstuga

edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu Microsoft, Office, lub OpenOffice.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z organizacja, kontrolg i nadzorem w zakresie
spraw zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wod¢
1 zbiorowego odprowadzania $ciekdw oraz zarzadzanie gminnymi urzadzeniami, siecig
wodno— kanalizacyjng i oczyszczalnig $ciekow oraz petnienie nadzoru nad calo$cia
pozostalych spraw nalezacych do zakresu dziatania Referatu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow podlegtego referatu,

przygotowywanie projektow zakresu czynno$ci, nadzorowanie przestrzegania przez
pracownikOw  przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow
dyscypliny pracy, ocena podlegtych pracownikéw oraz sktadanie wnioskow do Wojta
w sprawie ich awansowania, nagradzania lub pociagnigcia do odpowiedzialnosci;

. Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie spraw prowadzonych przez podlegly

referat.

. Prowadzenie zgodnie z przepisami ustawy Prawo budowlane, ksigzek obiektow

budowlanych zwigzanych z zakresem dzialania Referatu Gospodarki Wodno-
Kanalizacyjne;.

. Organizowanie remontéw i nadzor nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci technicznej

urzadzen 1 sieci wodno-kanalizacyjnej, celem zachowania cigglosci dostarczania
odbiorcom dobrej jakosci wody w ramach zawieranych umoéw, pracy oczyszczalni
sciekdw zapewniajacej odpowiedni poziom oczyszczenia dostarczonych nieczystosci
ptynnych, konserwacja i utrzymanie drozno$ci kanalizacji sanitarnej i deszczowej, studni
publicznych oraz nadzor nad ich eksploatacja.

Organizowanie 1 bezposredni nadzér nad dzialaniami pracownikdéw podczas usuwania
awarii urzadzen i sieci wodno-kanalizacyjnych oraz oczyszczalni Sciekow.

. Przygotowywanie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz wysokosci

naleznych optat, prowadzenie rozliczen z Zaktadem Energetycznym i Urzedem Dozoru
Technicznego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg jakosci wody - zgodnie z przepisami ustawy
o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

Prowadzenie spraw wynikajacych z warunkéw wprowadzania $ciekéw do wod lub ziemi
— zgodnie z ustawg Prawo wodne.

Wspoltpraca z Referatem Finansowo-Podatkowym w zakresie opracowania taryf dla
zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego odprowadzania $ciekow.

Sporzadzanie analiz technicznych oraz materialdw niezb¢dnych do wykonania
obowigzkow oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw realizowanych przez
referat.

Planowanie zakupdw, dostaw materiatowych, realizowanie zamowien i potrzeb referatu
w sferze materialowe;j.

Kontrola odbiorcéw ustug wodno-kanalizacyjnych pod katem przestrzegania warunkéw
zawartych umow.

Przygotowywanie dokumentdw wewngtrznych zwigzanych z funkcjonowaniem referatu,
w tym m.in. projektow uchwat, zarzadzen, decyzji, postanowief, regulaminéw i innych w
ramach dziatania referatu.

Zatatwianie biezacych interwencji 1 zgltoszen odbiorcow ustug wodno-kanalizacyjnych
1 zwigzanych z czysto$cig i porzadkiem miejsc publicznych ogolnodostepnych.
Prowadzenie spraw w zakresie wydawania warunkéw przylaczenia do sieci
wodociagowe;j i kanalizacyjnej, prowadzenie rejestru wnioskow, wydawanie warunkow,
nadzér nad realizacja wykonania przytaczy, odbiory techniczne nowych przylaczy



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

wodociggowych  ikanalizacyjnych, sporzadzanie uméw na dostawg wody
1 odprowadzanie $ciekow, weryfikacja umow.

Prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem dotacji celowych na dofinansowanie
zakupu i montazu przydomowej przepompowni §ciekoéw w ramach budowy przylacza
kanalizacyjnego.

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia nielegalnego poboru wody i odprowadzania
sciekdw, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem punktu odbioru wody lub
odprowadzania $ciekow w przypadku nielegalnego poboru lub przylacza  oraz
w przypadku zalegania z optatami.

Nadzor nad gospodarowaniem $rodkami trwalymi, maszynami, samochodami, sprzgtem
1 wyposazeniem bedacym na stanie referatu oraz prowadzenie gospodarki paliwami,
olejami, smarami, ogumieniem.

Organizowanie okresowych przegladow iremontow autobuséw 1iinnych s$rodkow
transportu oraz maszyn i urzadzen.

Realizacja dowozu uczniow do ize szkoly oraz dowozu wychowankéw do iz
przedszkola.

Nadzor nad utrzymaniem optymalnych warunkéw pracy urzadzen elektrycznych
iinstalacji elektrycznych na wszystkich obiektach komunalnych, w tym: likwidacja
awarii instalacji iurzadzen elektrycznych, realizacja zalecen pokontrolnych inspekcji
sanitarnych, dozoru technicznego i innych stuzb, stata kontrola stanu instalacji i urzadzen
elektrycznych, likwidowanie wszelkich przejawow naduzy¢, nielegalnego poboru pradu,
niewlasciwego uzytkowania urzadzen 1iinstalacji elektrycznych oraz dewastacji
1 wszelkich objawow niedbalstwa.

Organizowanie i nadzor nad pracami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci i porzadku na
terenie ulic, placow, parkéw i innych miejsc ogdlnodostepnych.

Obstuga programu InTouch-Windows Viewer.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo);

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w Dabrownie przy ul.
Kos$ciuszki 21 i przy ul. Grunwaldzkiej 7.

praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

W  zaleznoéci od potrzeb konieczno$¢ $wiadczenia pracy poza statym miejscem
zatrudnienia (praca w terenie bez wzgledu na warunki atmosferyczne).

Kontakty wewnetrzne w ramach urzgdu i zewngtrzne z wykonawcami robdt i innymi
urzedami.

obstuga urzadzen biurowych.

budynek urzedu dwukondygnacyjny, nie wyposazony w winde.

podstawa zatrudnienia: umowa o prace: pierwsza na czas okre$lony do 6 miesiecy, druga
na czas nieokreslony.




9)

wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dabrownie
w miesigcu pazdzierniku 2023 r., w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;

Curriculum vitae (CV), z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginalem) lub

zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za

zgodno$¢ oryginatem);

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, o posiadanych kwalifikacjach

i uprawnieniach (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem);

o$wiadczenie, ze kandydat:

— posiada obywatelstwo polskie,

— posiada nieposzlakowang opini¢,

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— posiada pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

— nie byl karany i Ze nie jest prowadzone wobec niego zadne postegpowanie karne,

— stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gming Dabréwno,
reprezentowang przez Wojta, ktorych obowiazek podania nie wynika z przepisOw prawa,
w celu realizacji procedury naboru oraz oswiadczenie, ze dane te kandydat podaje
dobrowolnie;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydata zamierzajacego

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (po$§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem);

informacja kandydata o szczegolnych potrzebach wynikajacych ze stopnia niepelnosprawnosci,

jezeli zachodzi taka konieczno$¢;

10) o$wiadczenie dotyczace zniszczenia dokumentoéw aplikacyjnych;
11) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

Druki wszystkich o$wiadczen, sg opublikowane w zaktadce ,,Nabor pracownikow na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: https//:bip.dabrowno.pl lub mozna je pobra¢ w Urzgdzie Gminy
w Dabrownie, ul. Kosciuszki 21, 14-120 Dabrowno, w pok. Nr 6.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzedu:

1) osobiscie do Biura Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy w Dabrownie, ul. Kosciuszki 21, 14-120
Dabrowno, w zaklejonej kopercie;

2) poczta elektroniczng kierowang na adres: sekretaria@dabrowno.pl, opatrujac wszystkie dokumenty
aplikacyjne kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu
zaufanego;

3) poprzez skrzynke ePUAP Urzedu, opatrujac wszystkie dokumenty aplikacyjne kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomoca profilu zaufanego;



4) poczta tradycyjna na adres: Urzad Gminy w Dabrownie, ul. Ko$ciuszki 21, 14-120 Dabrowno,
w zaklejonej kopercie.

7. Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik
Referatu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Urzedzie Gminy w Dabrownie, ogloszenie Nr
SG.2110.2.2023”. Dopisek nalezy umiesci¢ na zaklejonej kopercie lub umiesci¢ w temacie wiadomosci
elektroniczne;j.

8. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda od dnia podania ogloszenia o naborze do publicznej
wiadomoéci do dnia 17 listopada 2023 r. do godz. 11% (liczy sie data wptywu do Urzedu). Aplikacje,
ktore wplyna do Urzedu przed Iub po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Dabrownie pod adresem: https//:bip.dabrowno.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Dabréwno dnia 31.10.2023 r.

(podpis Wojta Gminy lub osoby upowaznionej)



