Kodeks etyczny pracownikéw Urzdu

Gminy w Dabréwnie

Preambuta

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wéeto i standardow
zachowania pracownikéw Wgdu Gminy w DRbrownie, zwizanych z
petnieniem przez nich obowakow, zebranie ich w postaci katalogu oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowajailge maj prawo

oczekiwa od pracownikéw urgdu.

Kodeks etyczny, jako zbiér wytycznych codziennegsgpowania
zawodowego ma shyé wszystkim tym, ktérzy zdecydowali esiswg
przyszid¢ zwiazat z zawodem pracownika samadpwego. RoOwniz
spoteczné¢ lokalna ma prawo wiedzte ze zawdd pracownika
samoradowego dysponuje okilenymi srodkami gwarantacymi
wykonywanie zawodu w sposob rzetelny, profesjonalmypowiedzialny.

Kodeks zawiera standardy zachawetycznych, ktérych pracownicy
Urzedu Gminy w Dybrownie musz przestrzegga wykonupc swoéj zawad.
Standardy te odnoszsie do relacji ze wspotpracownikami, petentami,
organami gminy i spoteczicia lokalm. Kodeks ledzie stanowit podstagv
do rozwhzywania sporéw etycznych, gdy zajdzieatpliwos¢, ze
pracownik nie spetnia warunkbw w nim zawartych Ilub niego

wynikajacych.



ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) gumsivania pracownikow
Urzedu Gminy w Dibréwnie w zwazku z wykonywaniem przez nich

zada publicznych. tj. petnieniem sty publicznej.

2. Zasady okrdone w niniejszym Kodeksie winny bBystosowane przez
wszystkich  pracownikow zatrudnionych w Wdzie Gminy

w Dabréwnie.

3. Pracownicy traktyj prac w urzdzie jako stiabe publiczra, na
zajmowanym stanowisku, st spotecznéci lokalnej i przestrzegaj

ustalonego pordku prawnego.

4. Normy niniejszego Kodeksu narusgapracownicy, ktérzy wskutek
postpowania, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza niyaykuja utrat

zaufania niezidnego do wykonywania zadl@ublicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA

5. Pracownicy Urzdu Gminy w [Dbréwnie zobowizani & db&
o wykonywanie zada publicznych oraz o srodki publiczne
z uwzgkdnieniem interesu  wspllnoty samgipwej oraz
indywidualnego interesu obywateli. W szczegélo pracownicy
powinni przestrzedai dziatat zgodnie z zasadami:

= praworadnadsci,

= bezstronngéci | bezinteresowniti,

= obiektywizmu,

= uczciwacl | rzetelndci,



= jawnasci,

— dbalaici o dobre im¢ urzedu i wspotpracownikow,

= godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

= uprzejmadci i zyczliwosci w kontaktach =z klientami ugdu,

zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi i wspotpracokami.

WYKONYWANIE ZADA N

6. Stuzba publiczna opiera gina zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikow urzdu gminy poszanowania Konstytucji i prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes oobidienci urzdu

oczekug od pracownikow wysokich standardéw etycznych zaeho

7. Pracownicy wykonuj powierzone zadania w ramach prawa i dziala]
zgodnie z prawem; podejmowane rozstrzygma i decyzje posiadaj
podstaw prawry, ich tre&¢ jest zgodna z obowzujacymi przepisami
prawa, zawieraj uzasadnienie oraz informacp mazliwosci ztozenia

odwotania.

8. Pracownicy Urzdu Gminy w Dbréwnie @ zobowhzani przy
wykonywaniu powierzonych zadlalo:

» Dziatania bezstronnego i bezinteresownego.

» Nie uczestnicz w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
glosowaniu w sprawach, w ktérych mabezpdredni lub paredni
interes osobisty.

» Nie wykorzystuj i nie pozwalaj na wykorzystanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywetin

» Nie podejmuj prac, ani zai kolidujacych z petionymi obovizkami

stuzbowymi.



» Powstrzymuj sie od wszelkich form faworyzowania petentéw.

» Nie angauja sic w dziatania o charakterze politycznym.

» Nie ulegaj wptywom i naciskom, ktére magprowadzé do dziata
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym

» Petnip obowizki kierujac sk interesem wspoélnoty lokalnej i nie czerpi
korzysci materialnych ani osobistych, w trakcie zatrudraeani po jego
ustaniu, z tytutu sprawowanego ¢ulz.

» Nie dziataj w prywatnym interesie os6b lub grup oséb.

» Nie dopuszczajdo powstawania konfliktu intereséw miedzy interes
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania kdxttli dbaj, aby
zostat on rozstrzygaty na korzy¢ interesu publicznego.

» Korzystap z uprawnié wytacznie dla osigniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im powierzone ra@rzepisow prawa.

» Nie angauja sie w dziatania, ktére zagraja prawidtowemu
wypetianiu obowizkow stwzbowych lub wplywaj negatywnie na
obiektywizm podejmowanych decyzji.

» Wykonuj obowizki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
I poczuciem godnii wtasnej.

» W prowadzonych sprawach réwno traktwjszystkich uczestnikéw, nie
ulegap zadnym naciskom, nie przyjmyj zadnych zobowizan
wynikajacych z pokrewiastwa lub znajomixi, nie przyjmug zadnych
korzysci materialnych ani osobistych.

» Ponosz odpowiedzialnét za decyzje i dziatania, nie unikajtrudnych
rozstrzygnec.

» Zarmdzapc powierzonym majkiem i srodkami publicznymi, winni
wykazywa& nalezyta starannéc¢ i gospodarnss.

» Ujawniajp proby marnotrawstwa, defraudagjiodkéw publicznych,

naduywania wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjormrganom.



» Zgtaszaj watpliwosci dotyczice celowéci lub legalnéci decyzji
podejmowanych w uexlzie  bezpé&edniemu przetoonemu Ilub
w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

» Udostpniajg obywatelomzadanych przez nich informacji i umkwiaja
dostp do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami saMmgmi
w ustawach. Odmowa udgphienia informacji publicznej wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia.

» Nie ujawniaj informacji poufnych ani nie wykorzystujich dla
korzyéci finansowych lub osobistych, zarowno w trakciaek ji po
zakaiczeniu zatrudnienia.

» Dbaja 0 dobre stosunki reilzyludzkie, przestrzegagasad poprawnego
zachowania, wkxiwego cziowiekowi o wysokie] kulturze osobistej,

W miejscu pracy i poza nim.

9. Pracownicy urgdu gminy g zatrudniani, awansowani i wynagradzani
W oparciu o przestanki merytoryczne; kwalifikacje umiegtnosci

zawodowe.

10.Pracownicy urgdu rozwijap swoje kompetencje i wiedzawodovd,
potrzebne do wykonywania obaa@kow, a urad stwarza im po temu

mozliwosci.

11 Pracownicy urgdu s lojalni wobec urzdu i zwierzchnikbw oraz

gotowi do wykonywania stibowych poleca.

12 Pracownicy urgdu udzielag obiektywnych, zgodnych z najlepswola
I wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wtznie z oces legalngci

o celowdci ich dziata.



13.W kontaktach z petentami pracownicy ¢tta zachowuyj Sic uprzejmie,
sa pomocni i udzielay odpowiedzi na skierowane do nich pytania

wyczerpujco i doktadnie.

ODPOWIEDZIALNI SC DYSCYPLINARNA
| PORZADKOWA

14 Pracownicy urgdu Gminy w Dbrownie za nie przestrzeganie
niniejszego Kodeksu etycznego porpsepowiedzialnéc poradkowa
lub dyscyplinara.

15Przy wymierzaniu kar, o ktorych mowa w pkt. 14 sjesst przepisy
Kodeksu Pracy.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

16 .Pracownicy urgdu Gminy w DRibrownie zobowqzani @ przestrzega

przepisow Kodeksu etycznego i kierawsk jego zasadami.

17 Kierownicy wydziatbw urzdu gminy upowszechsizasady zawarte

w Kodeksie wrdd podlegtych im pracownikow.

18 W celu zapewnienia rozpowszechnienia zasad zawamyd<odeksie
wsrod spotecznéei lokalnej, zobowiqzuje sé Woéjta Gminy do
propagowania jego téei w mediach i wyeksponowania jego ste

w miejscach ogolnodagtnych dla interesantow.



