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Uchwała nr 8 z 18 II 2008r. w sprawie zmian do statutu szkoły- 
wypis z księgi protokołów nr 7 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły 

Podstawowej w Dąbrównie 
 
 

Uchwała nr 8/07/08 
Rady pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej z dnia 18 lutego 2008r. w 

sprawie aktualizacji statutu szkoły 
 
 

Treść 
 

Na podstawie art. 41, ust.1, pkt 2, ustawy z dnia 7 września 1991r., o systemie 
oświaty (Dz. U. z dnia 1996r., Nr 67, poz. 329, z poźn. zm.) 
§ 1. Zatwierdza się zmiany do Statutu Szkoły. 
§ 2. Tekst jednolity po zmianach zostanie wydrukowany 20 lutego 2008r. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
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STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY 
PODSTAWOWEJ W DĄBRÓWNIE   

 
(tekst jednolity po zmianie uchwałą nr 8/07/08 z dnia 18.02.2008r.) 

 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  
 

§ 1 
 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Dąbrównie zwana dalej „Szkołą” ma nadane imię Jarosława Iwaszkiewicza. 
2. Szkoła jest jednostką budŜetową działającą na podstawie: 
1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67. poz. 329 z późniejszymi 
zmianami) zwanej dalej „ustawą”. 
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie. 
4. Organem prowadzącym Szkołę jest Rada Gminy w Dąbrównie. 
5. Siedziba szkoły mieści się w Dąbrównie przy  ul. Ostródzkiej 12, oddział przedszkolny 
w budynku Gimnazjum przy ul. Powstańców 2. 
6. Cykl kształcenia w Szkole trwa 6 lat (Dz U 1999 Nr 12, poz. 96). 
7. Szkole podlega oddział przedszkolny dla dzieci 6-letnich, w którym realizowane jest obowiązkowe roczne 

przygotowanie przedszkolne. 
 
 

 
§ 2 

 
1. Na pieczęciach szkoły uŜywana jest nazwa: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicza 14-
120 Dąbrówno REGON 000675979”.  
 

 
§ 3 

 
1. Na terenie Szkoły działa związek zawodowy: Zarząd Oddziału ZNP. 
 

 
 

CELE I ZADANIA SZKOŁY  
 
 

§ 4 
 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, a w szczególności: 
1) umoŜliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 
2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, 
stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. 
3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŜliwości szkoły. 
 
  

§ 5 
 

1. Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych: 
1) umoŜliwia naukę religii uczniom, którzy mają takie Ŝyczenie zgodnie z rozp. MEN z dn.14.IV.1992 - DU Nr 
36, poz. 155,  
2) podtrzymuje poczucie toŜsamości narodowej, etnicznej i językowej /rozp. MEN z dn. 24.III. 1992 DU 34, 
poz. 150/,  
3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju oraz efektywności 
uczenia się poprzez: 
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-wyrównywanie i korygowanie braków w zakresie wiedzy i umiejętności, 
-eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania, 
4) za zgodą rodziców kieruje uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, 
5) prowadzi : 
-zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, 
-zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w kl.I-III ( oraz w klasach wyŜszych w miarę potrzeb i moŜliwości 
finansowych organu prowadzącego), 
-nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach 
szkolnych, 
-zajęcia świetlicowe, 
-lekcje biblioteczne, 
6) uczniom uzdolnionym szkoła umoŜliwia: 
-udział w róŜnorakich konkursach :szkolnych i pozaszkolnych, 
-udział w zajęciach pozaszkolnych, 
-wypełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, 
-przyspieszenie promocji, 
-korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki, 
-wcześniejsze wypełnianie obowiązku szkolnego, 
7) szkoła w miarę moŜliwości wspiera materialnie dzieci z rodzin najuboŜszych, 
 
8) rozwija zainteresowania uczniów poprzez: zajęcia pozalekcyjne:  

- koła zainteresowań ,  
- organizacje:  SKO, SKS, UKS „Start”,  LOP , 
- „Mały” i „Du Ŝy”  Samorząd Uczniowski,  
- zespoły artystyczne, 
-  druŜynę zuchową, 
-  druŜynę harcerską, 
- redagowanie szkolnej gazetki, 
- tworzenie aktywu bibliotecznego 
oraz: 
- prowadzenie sklepiku uczniowskiego „Grosik”, 
- uczestniczenie w wycieczkach organizowanych przez nauczycieli Szkoły lub innej placówki. 

9) realizuje indywidualne programy nauczania ; umoŜliwia zakończenie szkoły w skróconym czasie 
(zarządzenie MEN z dnia 27. IV. 1992r. w sprawie j.w.), 
10)organizuje opiekę nad uczniem niepełnosprawnym /zarz. 29 MEN z dn. 24.IX.1992r./ 
11) w przypadku ucznia niepełnosprawnego wskazuje (za zgodą rodzica) umieszczenie ucznia w klasie 

integracyjnej, jeŜeli taka istnieje na danym poziomie. 
 
 
       § 6 
 
1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, 
z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 
1) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, dodatkowych 
 i pozalekcyjnych / podczas zajęć poza terenem szkoły, np. w trakcie trwania wycieczek lub biwaków 
organizowanych przez szkołę - opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujący te zajęcia; szczegółowo 
określa to rozp. MEN z dn. 17.VIII.1992r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach  
i placówkach publicznych (Dz.U.Nr 65, poz.331 z 1992r.)/, 
2) na 30 minut przed rozpoczęciem zajęć szkolnych, w czasie trwania przerw lekcyjnych opiekę nad uczniami 
sprawują nauczyciele dyŜurni wg ustalonego harmonogramu dyŜurów /dyŜuruje 5 nauczycieli: boisko  
(1 nauczyciel), suterena i przy sali gimnastycznej (1 nauczyciel), parter (1 nauczyciel) I piętro (1 nauczyciel), 
„skrzydło szkoły” (1 nauczyciel). Nauczyciel dyŜurny rozpoczyna  dyŜur o godzinie 7:30 i kończy po ostatniej 
przerwie  swych zajęć; plan dyŜurów umieszczony jest  w tygodniowym planie lekcyjnym; 
3) uczniowie oddziałów przedszkolnych nie mają przerw, są pod stałą opieką wychowawcy; 
a) dyrektor szkoły powierza kaŜdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale 
zwanemu dalej wychowawcą. 
b) zapewnia się ciągłość pracy wychowawczej - jeden wychowawca w kl. I-III oraz w kl.IV-VI, 
c) dyrektor szkoły moŜe, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 stanu uczniów lub 2/3 stanu rodziców 
danej klasy, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i - o ile jest to moŜliwe ze względów organizacyjnych 
szkoły - zmienić wychowawcę danej klasy lub nauczyciela danego przedmiotu. 
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4) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad: 
a) uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole,  
b) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna opieka, 
w tym stała lub doraźna pomoc materialna.  
2. Opiekę zdrowotną zapewnia Samodzielny Publiczny Gminny Ośrodek Zdrowia „Eskulap” w Dąbrównie. 
3. Uczniom, którzy mają trudną sytuację materialną, szkoła moŜe udzielić pomocy w formie zapewnienia 
bezpłatnych posiłków lub częściowego zwolnienia z odpłatności. Fundusze na ten cel szkoła uzyskuje 
z GOPS-u oraz wpłat indywidualnych osób prywatnych lub fizycznych. Wnioski o przyznanie pomocy  
materialnej uczniom składają rodzice lub wychowawcy klas. Ostateczną decyzję o przyznaniu pomocy 
podejmuje zespół wychowawczy szkoły, który jest powoływany przez dyrektora szkoły (w jego skład wchodzi  
3 członków rady pedagogicznej) lub kierownik GOPS-u. 
 
 
 

ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI  
 
 

§ 7 
 
1. W celu współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki: 
 
1) dyrektor Szkoły do 30 września kaŜdego roku ustala harmonogram ogólnych spotkań z rodzicami, 
2) wychowawcy klas organizują raz w miesiącu (jeŜeli zachodzi potrzeba - częściej) dyŜur dla rodziców 
(opiekunów) uczniów poświęcony przekazaniu informacji o zachowaniu, postępach w nauce, a takŜe 
przyczynach trudności w nauce ich dzieci, 
3) rodzice (opiekunowie )- tzw. „trójki klasowe” współorganizują Ŝycie klasy poprzez imprezy klasowe, szkolne, 
określone formy zajęć pozalekcyjnych, wycieczki, 
4)szkoła jest zobowiązana na miesiąc przed klasyfikacją roczną (śródroczną) poinformować rodziców  
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej, a na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  
o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych), 
5) szkoła informuje rodziców o sposobie nauczania i zakresie treści przedmiotu „wychowanie do Ŝycia  
w rodzinie”. 
 
 
 
 

ZASADY SYSTEMU OCENIANIA  
 
 

§ 8 
 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
edukacyjnych wynikających z obowiązującej podstawy programowej oraz  programów nauczania 
uwzględniających tę podstawę, ujętych w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania w danym roku szkolnym. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców 
(opiekunów prawnych), 
2) bieŜące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w Szkole, oraz zaliczanie 
niektórych zajęć edukacyjnych, 
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresowe, roczne) i warunki ich poprawiania. 
3. Szczegółowe zasady systemu oceniania wewnątrzszkolnego, o których mowa w ustawie 1 i 2, określa 
Wewnątrzszkolny System Oceniania Publicznej Szkoły Podstawowej w Dąbrównie, z uwzględnieniem 
aktualnych przepisów w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  
oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych, w szczególności podkreślając: 
- nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 
poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczniu się, 
- uczeń z wadą słuchu moŜe być zwolniony z nauki drugiego języka obcego, 
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-decyzję w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie 
pisemnego wniosku rodziców (opiekunów) ucznia oraz pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej, 
-w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 
4. Stopnie okresowe, roczne oraz ocena opisowa wystawiane są na podstawie ocen cząstkowych pracy ucznia na 
lekcjach, jego zaangaŜowania i wkładu pracy. Przy wystawianiu ocen nauczyciel bierze pod uwagę zalecenia 
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ogólną sytuację rodzinno – wychowawczą. Ponadto nauczyciele kl. 
IV-VI diagnozują oceny z poszczególnych przedmiotów nauczania  na okres i roczną w miesiącach: listopad, 
kwiecień, informując o niej ucznia i jego rodzica (opiekuna) 
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na na: 

a)oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
b)promocję do klasy programowo wyŜszej lub ukończenia szkoły. 

 
I. Cele oceniania w szkole 
 
1.1. Sprawdzanie poziomu umiejętności i wiadomości uczniów względem wymagań programowych (ze 

Szkolnego Zestawu Programów Nauczania). 
1.2. Ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez wszystkich nauczycieli w Publicznej Szkole 

Podstawowej w Dąbrównie. 
1.3. Monitorowanie postępów uczniów; określanie potrzeb uczniów. 
1.4. Motywowanie uczniów do odpowiedzialności za udział w procesie uczenia się, do efektywnej i 

systematycznej pracy, do postępów w nauce i zachowaniu. 
1.5. Planowanie procesu nauczania. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego 

rozwoju 
1.6. Porównywanie osiągnięć uczniów ze standardami edukacyjnymi i egzaminacyjnymi oraz dostarczanie 

informacji o postępach, trudnościach, specjalnych uzdolnieniach uczniów. 
1.7. UmoŜliwianie ewaluacji pracy nauczyciela. 
1.8. Dostarczanie rodzicom bieŜącej informacji o osiągnięciach (lub trudnościach) w nauce, zachowaniu ich 

dzieci. 
1.9. Oparcie edukacji o podstawy programowe i realizowane plany wynikowe.  
1.10. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym 

zakresie. 
 

II. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów (szczebli nauczania) oraz zasady ich 
dostosowywania w stosunku do uczniów o specyficznych trudnościach 

 
 
2.1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o 

wymaganiach edukacyjnych (oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć) niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania. 

2.2. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudności w uczeniu się, uniemoŜliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2.3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemoŜliwiające sprostanie tym 
wymaganiom, następuje takŜe na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z 
dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty. 

2.4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
edukacyjnych ucznia moŜe nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

2.5. W ocenianiu kaŜdy nauczyciel uwzględnia róŜnice pomiędzy poszczególnymi uczniami. Ocenia i 
stosuje odpowiednie narzędzia, które powinny zachęcić ucznia do zaprezentowania kreatywności i 
oryginalności. Uczeń zawsze powinien otrzymać od nauczyciela informację zwrotną na temat swojej 
pracy, dowiedzieć się, co jest jego mocną stroną, a co wymaga powtórzenia, uzupełnienia i 
usprawnienia. 
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2.6. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomości i umiejętności ucznia wynikające z programów nauczania 
poszczególnych przedmiotów i szczebla kształcenia, ujętych w planach wynikowych  danej klasy, 
przedmiotu lub etapu edukacyjnego. 

 
 

Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów (formy, metody, częstotliwość) 
 
3.1. Wystawione w kaŜdym okresie oceny cząstkowe z poszczególnych przedmiotów powinny w stałych 

proporcjach dotyczyć wiadomości i umiejętności, uwzględnionych w podstawie programowej danego 
etapu edukacyjnego. 

3.2. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami, winny być 
dokonywane systematycznie, w róŜnych formach i warunkach zapewniających ich obiektywność. 

3.3. Ocena stanowi formę werbalną oraz skalę stopnia szkolnego. 
3.4. Działanie ucznia, takie jak: odpowiedź ustna, praca domowa, zadanie praktyczne, forma pracy na lekcji, 

aktywność, test, sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, niektóre sprawdziany próbne w klasie VI – 
powinno być ocenione. 

3.5. Nauczyciel języka polskiego jest zobowiązany do przeprowadzenia w ciągu roku trzech prac klasowych 
literackich oraz co najmniej dwóch sprawdzianów językowych i 2-4 dyktand w ciągu roku szkolnego. 

3.6. Uczeń z kaŜdego przedmiotu w ciągu roku powinien mieć co najmniej dwie oceny za odpowiedź ustną. 
3.7. Nauczyciel języka obcego winien wśród ocen cząstkowych uwzględnić sprawdzanie osiągnięć uczniów 

w zakresie poszczególnych umiejętności: rozumienia tekstu czytanego, słyszanego; sprawności 
językowo-gramatycznej; wypowiedzi na zadany temat. 

3.8. Prace pisemne z historii nie mogą mieć wyłącznie formy testowej. Dotyczyć mogą form wypowiedzi 
pisemnej ujętych w podstawie programowej (np. opowiadanie, list). 

3.9. Na tydzień przed klasyfikacją okresową naleŜy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych. 
3.10. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie moŜe mieć więcej niŜ dwie prace klasowe, w ciągu jednego dnia – 

nie więcej niŜ jedną. 
3.11. Sprawdzian obejmuje szerszy zakres materiału nauczania (ponad 3 jednostki lekcyjne, tzw. „tematy”), 

winien być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
3.12. Nauczyciel ma prawo do niepodawania terminów sprawdzianu, jeśli uczniowie dezorganizują proces 

oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji itp. 
3.13. Nauczyciel zamiast „odpytywania” ucznia z ostatnich lekcji (trzech) moŜe przeprowadzić w klasie tzw. 

„kartkówkę” dla wszystkich lub grupy uczniów bez uprzedniego zapowiadania tej formy sprawdzania. 
3.14. Dokładnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczeń winien otrzymać 

w okresie do dwóch tygodni od daty pisania pracy. 
3.15. KaŜdy nauczyciel moŜe pracę oceniać kryterialnie wg przedmiotowych systemów oceniania. Uczeń 

wcześniej musi znać zasady takiego oceniania. 
3.16. Uczeń winien zwrócić nauczycielowi poprawioną przez siebie pracę, sprawdzian, kartkówkę, w 

wyznaczonym terminie, podpisanym przez rodzica (opiekuna) lub przechowywać w imiennej teczce w 
klasie. 

3.17. KaŜda niepoprawiona praca przez ucznia traktowana jest jako „brak pracy domowej”  uwzględniana w 
przedmiotowym systemie oceniania. 

3.18. Prace uczniów przechowywane są przez nauczyciela i ucznia w klasie przez okres jednego roku. 
 
 

Zasady klasyfikowania śródrocznego i rocznego. Promocja 
  Uczniów 

 
4.1. Rok szkolny w kl. I-III dzieli się na dwa okresy; w kl. IV-VI na dwa okresy i dwa śródokresy. 

Klasyfikację po I okresie ustala się na tydzień przed rozpoczęciem ferii zimowych. Śródokresy 
przypadają w miesiącach: listopad, kwiecień i stanowią diagnozę oceny śródrocznej i rocznej. 

4.2. Wychowawcy klas I-III oraz nauczyciel języka angielskiego dokonują wspólnej  śródrocznej i rocznej 
oceny opisowej ucznia. Jedynie z religii wystawia się ocenę w skali stopnia (na podstawie Pisma 
Depatramentu Kształcenia i Wychowania MEN nr DKW 4036-25/99 z 21.11.1999r.). Jednak nauczyciel 
na prośbę rodzica (prawnego opiekuna) ucznia wydaje dodatkową ocenę opisową. 

4.3. W opisowej ocenie uwzględniamy postępy w rozwoju emocjonalnym, społecznym i osobiste 
osiągnięcia ucznia. Podmiotowo traktując dziecko, ocenę kierujemy bezpośrednio do niego. 

4.4. Dopuszcza się wstawianie przy ocenach  śródrocznych znaków „+”, „-”, które są informacją dla ucznia: 
„bardzo dobrze (+)” lub „naleŜy dopracować (-)”. 
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4.5. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym i rocznym podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonym w szkolnym planie nauczania, i zachowania 
ucznia oraz ustaleniu – według obowiązującej skali – śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

4.6. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 
edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania - ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych w formie pisemnej. 

4.7. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wszyscy 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani 
poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania na miesiąc przed zakończeniem okresu, roku 
szkolnego. 

4.8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
4.9. W oddziałach integracyjnych śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący 
dane zajęcia edukacyjne (wiodący), po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie 
integracyjne (wspomagającego). 

4.10. Przy wystawianiu ocen śródrocznych i zapisywaniu ich w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ucznia 
obowiązują skróty: cel. (celujący), bdb. (bardzo dobry), db. (dobry), dst. (dostateczny), dop. 
(dopuszczający), ndst. (niedostateczny).; zachowanie: wz (wzorowe), bdb. (bardzo dobre), db. (dobre), 
popr. (poprawne), ndp.(nieodpowiednie), ng. (naganne). 

4.11. Ocenę śródokresową zaznacza się jedynie w dzienniku lekcyjnym zajęć edukacyjnych i zachowania w 
rubryce: „ocena śródokresowa”. 

4.12. Oceny roczne w dokumentacji szkolnej zapisuje się całymi nazwami, bez uŜycia skrótów, z czytelnym 
podpisem wychowawcy. 

4.13. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia się nie tylko wskaźniki ilościowe 
poziomu osiągnięć uczniów i ich zachowań, ale analizuje się równieŜ przyczyny niepowodzeń 
szkolnych młodzieŜy. 

4.14. JeŜeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, Ŝe poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 
uniemoŜliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyŜszej, szkoła, w miarę moŜliwości, stwarza 
uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

4.15. Uczeń moŜe nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeŜeli brak jest 
podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 
zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 
nauczania. 

4.16. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki naleŜy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 
wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

4.17. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna moŜe postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. 
I-III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, 
w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
ucznia. 

4.18. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyŜszej, jeŜeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny 
klasyfikacyjne wyŜsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeŜeniem prawa do egzaminu poprawkowego w 
kl.IV-V. 

4.19. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 , bez ocen dostatecznych (co najmniej dobre) oraz 
przynajmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyŜszej z 
wyróŜnieniem lub kończy szkołę podstawową z wyróŜnieniem. 

4.20. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy 
programowo wyŜszej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami 
(prawnymi opiekunami). 

4.21. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4.22. O ocenach niedostatecznych ucznia wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu pisemnie 
informuje rodzica (opiekuna) na miesiąc przed zakończeniem okresu, roku. Pismo musi posiadać 
pieczątkę szkoły, podpis wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i dyrektora szkoły. 
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4.23. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji. Nauczyciel 
nie moŜe zmienić, poprawić oceny  po posiedzeniu klasyfikacyjnym– jedynie w drodze egzaminu 
sprawdzającego (lub w zaleŜności od sytuacji ucznia;  na wniosek ucznia (lub rodzica) - 
klasyfikacyjnego, na wniosek ucznia, rodzica lub wychowawcy- poprawkowego) 

 
 

Skala ocen bieŜących, klasyfikacyjnych: śródrocznych  
   i rocznych 

 
5.1. Nauczyciel w ciągu jednego okresu winien wystawić kaŜdemu uczniowi co najmniej tyle ocen 

cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowana z danego przedmiotu pomnoŜona przez 
2. 

5.2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
5.3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
5.4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego 
rodzicom (prawnym opiekunom). 

5.5. Informacje do sporządzenia ocen opisowych w kl. I-III zbierane są na bieŜąco na podstawie poziomu 
osiągnięć uczniów wg ustalonych kryteriów. Poziomy osiągnięć wyraŜone są cyframi: 

6- wiedza i umiejętności ucznia nie wykraczają poza podstawę programową I etapu edukacyjnego (tj. 
rozłoŜoną w poszczególnych klasach I-III przez nauczyciela kształcenia zintegrowanego i ujętych w planach 
wynikowych) i są objęte wybranym programem nauczania w klasie I-III, zapisane w rubryce „wymagania 
ponadpodstawowe”; uczeń samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi zdobytą 
wiedzę zastosować w nowej sytuacji; 

5- uczeń ma w pełni opanowane wiadomości i umiejętności wynikające z podstawy programowej I etapu 
edukacyjnego; uczeń poprawnie wykorzystuje wiadomości, samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i 
praktyczne; 

4- wiedza i umiejętności częściowo opanowane w zakresie ponadpodstawowym; uczeń rozwiązuje typowe 
zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; 

3- uczeń ma duŜe braki w wiadomościach i umiejętnościach ponadpodstawowych, podstawowe- w pełni 
opanowane; rozwiązuje proste zadania, niekiedy korzysta z pomocy nauczyciela; 

2- uczeń opanował podstawowe wiadomości i umiejętności wynikające z podstawy programowej I etapu 
edukacyjnego; nie jest jednak w stanie samodzielnie rozwiązywać zadań o niewielkim stopniu trudności; 
wymaga ciągłej pomocy nauczyciela; 

1 - uczeń nie jest w stanie opanować podstawowych umiejętności w danym cyklu kształcenia, nie rozwiązuje 
łatwych zadań - nawet pod kierunkiem nauczyciela. 

5.6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV ustala się w stopniach 
według następującej skali: 

stopień celujący – 6; 
stopień bardzo dobry – 5; 
stopień dobry – 4; 
stopień dostateczny – 3; 
stopień dopuszczający – 2; 
stopień niedostateczny – 1. 
5.7. Dopuszcza się wstawianie przy ocenach  bieŜących i śródrocznych znaków „+”, „-”, które są informacją 

dla ucznia: „bardzo dobrze (+)” lub „naleŜy dopracować (-)”. 
 
 
VI. Kryteria oceniania na poszczególne stopnie 
 
6.1. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się 

następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy 
ocenie bieŜącej, śródrocznej i rocznej  
� Niedostateczny- nieopanowanie wymagań koniecznych; niespełnienie wymagań na ocenę 
dopuszczającą. 
Dopuszczający- opanowanie wymagań koniecznych :  
-niepełna znajomość podstawowego materiału programowego;  
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-wiadomości luźno powiązane;  
-rozumienie podstawowych pojęć, wyjaśnienie z pomocą nauczyciela zjawisk często występujących 
w Ŝyciu codziennym;  
-stosowanie typowych, często powtarzanych wiadomości i umiejętności do rozwiązywania zadań o 
niewielkim stopniu trudności;  
-liczne błędy językowe i stylistyczne;  
-trudności w stosowaniu terminowa. 
Dostateczny- opanowanie wymagań koniecznych i podstawowych:  
-opanowanie wiadomości i umiejętności w podstawowym zakresie ujętych w programie, w tym 
umiejętności logicznego ich łączenia;  
-poprawne rozumienie podstawowych pojęć oraz wyjaśnianie waŜniejszych zjawisk;  
-stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomości i umiejętności teoretycznych i praktycznych w 
sytuacjach typowych, często powtarzających się;  
-nieliczne błędy językowe i stylistyczne;  
-język zbliŜony do potocznego;  
-mała spójność wypowiedzi;  
-stosowanie podstawowych terminów. 
 

opanowani                                             Poziom wymagań podstawowych i rozszerzających: 
-wystarczające opanowanie materiału programowego, umiejętność łączenia wiedzy z róŜnych 
dyscyplin w spójną całość; 
-poprawne rozumienie pojęć i związków oraz wyjaśnianie zjawisk; 
-stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, rozwiązywanie 
problemowa w sposób przekazany przez nauczyciela; 
-poprawność językowa, drobne błędy stylistyczne; 
-znajomość terminologii z danej dziedziny wiedzy. 

op                                              Poziom wymagań podstawowych i dopełniających: 
-pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia 
wiedzy z róŜnych dyscyplin w spójną całość; 
-poprawne rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne rozwiązywanie problemów i wyjaśnianie 
zjawisk; 
-umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce w nowych sytuacjach, samodzielne 
korzystanie z róŜnych źródeł informacji; 
-stosowanie poprawnego języka i stylu, posługiwanie się terminologią charakterystyczną dla 
poszczególnych dziedzin wiedzy; wypowiedzi spójne i precyzyjne; 
-stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy. 
Celujący - opanowanie wymagań podstawowych i ponadpodstawowych (w tym wykraczająch): 
-pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia 
wiedzy z róŜnych dyscyplin w spójną całość; 
-zgodnie z aktualnym stanem wiedzy rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne i nietypowe 
rozwiązywanie problemów i wyjaśnianie zjawisk; 
-samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą i umiejętnościami w teorii i praktyce w sytuacjach 
nietypowych, proponowanie własnych i oryginalnych rozwiązań, 
-stosowanie poprawnego języka i stylu, swoboda wypowiedzi w mowie i piśmie, wysoki stopień 
precyzji wypowiedzi; 
-stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy. 

6.2. Wymagania podstawowe (konieczne, podstawowe) i ponadpodstawowe (rozszerzające, dopełniające i 
wyjątkowe+ wykraczające) kaŜdy nauczyciel wykazuje w dwóch kolumnach w planie wynikowym dla 
danej klasy i przedmiotu. 

6.3. Ustala się normy procentowe na stopień szkolny:  
 
 

� 95-100% opanowanych i sprawdzanych umiejętności i wiedzy - celujący, 
� 85-94% - bardzo dobry 
� 75-84% - dobry 
� 51-74% - dostateczny 
� 31-50% - dopuszczający 
� 0-30% - niedostateczny 
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6.4. Wszystkie formy wypowiedzi pisemnej i ustnej z języka polskiego są oceniane kryterialnie 

(zamieszczone w PSO). 
6.5. Wszyscy nauczyciele poprawiają błędy językowe, ortograficzne w pisemnych pracach uczniów, ale 

jedynie z języka polskiego rodzaj błędu moŜe wpłynąć na ocenę szkolną. 
6.6. Nauczyciel wspomagający w klasie integracyjnej wraz z nauczycielem wiodącym dostosowują 

wymagania podstawowe i ponadpodstawowe do moŜliwości uczniów niepełnosprawnych i zgodnie z 
nimi oceniają uczniów według tych samych norm procentowych. 

 

VVII II ..   Zasady oceniania zachowania 
 
7.1. Wychowawca klasy na początku kaŜdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania , ponadto 
warunkach i trybie uzyskania wyŜszej niŜ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

7.2. W klasach I-III ocena śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania są ocenami opisowymi. 
7.3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym są cenami opisowymi. 
7.4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na : 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

b)   promocję do klasy programowo wyŜszej lub ukończenia szkoły. 

7.5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

� wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

� postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

� dbałość o honor i tradycje szkoły; 

� dbałość o piękno mowy ojczystej; 

� dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

� godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

� okazywanie szacunku innym osobom. 

7.6. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według skali: 

� Wzorowe; 

� Bardzo dobre; 

� Dobre; 

� Poprawne; 

� Nieodpowiednie; 

� Naganne 

7.7. Ocenę zachowania ucznia ostatecznie ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię członków rady 
pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz zespołu klasowego uczniów. 

7.8. Przy wystawianiu ocen z zachowania naleŜy wziąć pod uwagę kryteria: 

 

Uczeń otrzymuje wzorową ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) wyróŜnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą, dba o kulturę i piękno ojczystego języka 

b) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska,  

c) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków, 

d) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje, 

e) szanuje mienie szkolne, kolegów i własne, 

f) jest dobrym kolegą, chętnie pomaga innym oraz opiekuje się młodszymi kolegami, 
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g) okazuje szacunek innym osobom na terenie szkolmy i poza nią, 

h) jest wraŜliwy na problemy innych ludzi, dba o ich i swoje bezpieczeństwo, 

i) ma rozległe zainteresowania, które samodzielnie rozwija (i uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych), 

j) cechuje go samodyscyplina. 

 

Uczeń otrzymuje bardzo dobrą ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

b) bierze aktywny udział w Ŝyciu szkoły i klas, uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych, 

c) dba o dobre imię szkoły, zachowując się odpowiednio w szkole i poza nią, 

d) odznacza się wysoką kulturą osobistą, dba o estetykę i poprawność języka oraz okazuje szacunek innym 
osobom, 

e) jest koleŜeński, uczynny, dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 

f) samodzielnie rozwija swe zainteresowania. 

 

Uczeń otrzymuje dobrą ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) stara się dobrze wywiązywać z nałoŜonych na niego obowiązków, 

b) nie sprawia kłopotów wychowawczych, 

c) bierze udział w pracach na rzecz szkoły, 

d) bierze aktywny udział w lekcjach i Ŝyciu klasy, 

e) jest koleŜeński, dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 

f) okazuje szacunek innym osobom, 

g) w szkole i poza nią zachowuje się kulturalnie, dba o kulturę języka ojczystego. 

 

Uczeń otrzymuje poprawną ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) na miarę swoich moŜliwości wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

b) nie sprawia większych kłopotów wychowawczych, 

c) na terenie szkoły stara się zachowywać kulturalnie, 

d) okazuje szacunek pracownikom szkoły, wykonując wydawane przez nich polecenia, 

e) nie naraŜa zdrowia innych uczniów przez nieodpowiednie, lekkomyślne zachowanie, 

f) stara się brać udział w pracach na rzecz szkoły. 

 

Uczeń otrzymuje nieodpowiednią ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) nie wypełnia podstawowych obowiązków uczniowskich, w tym niesystematycznie uczęszcza na 
zajęcia, 

b) wykazuje lekcewaŜący stosunek do nauki i nauczycieli, 

c) nie okazuje szacunku pozostałym pracownikom szkoły, zachowując się wobec niego arogancko, 

d) zachowuje się agresywnie w stosunku do pozostałych uczniów szkoły, naraŜając ich na 
niebezpieczeństwo, 

e) jest niekoleŜeński, 

f) daje zły przykład pozostałym uczniom, 

g) uŜywa nieodpowiedniego, wulgarnego słownictwa, 
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h) niszczy mienie szkolne i społeczne. 

 

Uczeń otrzymuje naganną ocenę z zachowania, jeŜeli: 

a) wykazuje lekcewaŜący stosunek do obowiązków szkolnych, wagaruje, 

b) jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych osób, 

c) przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraŜa imię szkoły, 

d) bez skrupułów i zahamowań niszczy mienie szkolne i społeczne, 

e) oszukuje, kradnie, zastrasza innych; namawia bądź zmusza innych uczniów do nieodpowiedniego 
zachowania, naraŜa ich zdrowie i Ŝycie na niebezpieczeństwo, 

f) mimo stałych upomnień od pracowników szkoły nie poprawia swojego postępowania. 

 

7.9.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz 
promocję do klasy programowo wyŜszej lub ukończenia szkoły, z zastrzeŜeniem pkt.7.10. 

 

7.10.Rada pedagogiczna moŜe podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyŜszej lub 
nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną 
ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

7.11. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyŜszej, a uczeń klasy programowo najwyŜszej w 
danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

 

VIII.  Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 

 

8.1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności moŜe zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

8.2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek 
jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna moŜe wyrazić zgodę na egzamin 
klasyfikacyjny. 

8.3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równieŜ uczeń, który realizuje indywidualny program lub tok nauki; oraz 
spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

8.4. Egzamin klasyfikacyjny - dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą -nie obejmuje 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne i nie ustala się 
mu oceny zachowania. 

8.5. Egzamin klasyfikacyjny ma formę pisemną i ustną. Jedynie z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i 
wychowania fizycznego przyjmuje formę zadań praktycznych. 

8.6. termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8.7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą: 
dyrektor szkoły lub wicedyrektor, nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
nauczania dla odpowiedniej klasy. 

8.8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć 
edukacyjnych, z których uczeń moŜe zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

8.9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni 
opiekunowie) ucznia. 

8.10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, 
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wyniki oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację na 
temat jego ustnych odpowiedzi.. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8.11. Uzyskana ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba Ŝe została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Uczeń ma wtedy prawo  
przystąpienia do egzaminu poprawkowego. 

8.12. Uczeń, który z egzaminu  klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną – nie otrzymuje promocji i 
powtarza klasę. 

 

IX.  Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzającego 
 

9.1. Uczeń ma prawo do odwołania się od wystawionej przez nauczyciela przedmiotu oceny rocznej. 
Dotyczy to ocen wyŜszych niŜ niedostateczne. 

9.2. Decyzję o uznaniu zasadności odwołania podejmuje dyrektor szkoły po zapoznaniu się z pisemną 
umotywowaną prośbą ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz po zasięgnięciu opinii 
wychowawcy, pedagoga szkolnego i nauczyciela przedmiotu. 

9.3. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: nauczyciel 
przedmiotu jako egzaminator (lub na prośbę nauczyciela – inny – pokrewnego przedmiotu), dyrektor 
(lub wicedyrektor) jako przewodniczący i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

9.4. Przebieg egzaminu sprawdzającego jest analogiczny do egzaminu klasyfikacyjnego wraz ze 
sporządzeniem odpowiedniej dokumentacji . 

9.5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu, w terminie wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły – przystępuje ponownie. 

 

 X.     Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego 

10.1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z 
jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, moŜe zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych 
przypadkach rada pedagogiczna moŜe wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

10.2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, , z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim 
formę zadań praktycznych. 

10.3. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

10.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 
wchodzą: dyrektor (wicedyrektor) szkoły jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne – jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – 
jako członek komisji. 

10.5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, 
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. Do 
protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10.6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, moŜe przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
dyrektora szkolmy, nie później niŜ do końca września. 

10.7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyŜszej 
i powtarza klasę. 

10.8. Uwzględniając moŜliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moŜe jeden raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do klasy programowo wyŜszej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, Ŝe te obowiązkowe 
zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 
wyŜszej. 
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XI.    Organizacja indywidualnego programu lub toku nauczania 
 

11.1. W celu umoŜliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań, dostosowanie 
zakresu tempa uczenia się do jego indywidualnych moŜliwości i potrzeb, dyrektor szkoły moŜe 
zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki sprzyjający ukończeniu szkoły w skróconym 
czasie. 

11.2. Zezwolenie, o którym mowa pkt.11.1.  moŜe być udzielone po upływie jednego roku, a w 
uzasadnionych przypadkach – jednego okresu nauki ucznia w szkole. 

11.3. przez indywidualny program nauki naleŜy rozumieć proces kształcenia się ucznia w zakresie jednego 
lub kilku przedmiotów objętych planem nauczania. 

11.4. Indywidualny program nauki musi uwzględnić obowiązującą podstawę programową z danego 
przedmiotu w odpowiedniej klasie. 

11.5. Indywidualny tok nauki polega na przyjęciu innego systemu nauczania niŜ klasowo-lekcyjny oraz 
odmiennego od powszechnie obowiązującego cyklu klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie 
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów. 

11.6. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauczania moŜe być klasyfikowany i promowany w ciągu roku 
szkolnego, a takŜe moŜe realizować w ciągu jednego roku szkolnego program z zakresu dwu klas. 

11.7. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: uczeń – 
niepełnoletni – za zgodą rodziców (opiekunowi prawnych); rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia- za zgoda rodziców ucznia. 

11.8. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia do 
dyrektora szkoły. Wychowawca (nauczyciel uczący) dołącza opinię o uczniu i jego predyspozycjach, 
potrzebach, moŜliwościach, zainteresowaniach. Opinia powinna takŜe zawierać informację o 
osiągnięciach ucznia. 

11.9. Do wniosku dołącza się projekt programu, który ma realizować uczeń. Dyrektor zasięga opinii rady 
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11.10. Zezwolenie na indywidualny tok nauki nie moŜe być krótszy niŜ jeden rok szkolnym. 

 

XII.  Warunki poprawiania ocen  

12.1. Oceny bieŜące wystawia nauczyciel prowadzący dany przedmiot. Warunki ich poprawy określa on sam 
na wniosek ucznia, rodzica lub wychowawcy. 

12.2. Nauczyciel przedmiotu moŜe pozwolić na poprawianie oceny z pracy pisemnej, recytacji, opowiadania 
odtwórczego i twórczego, realizowanego projektu w porozumieniu z uczniem. Poprawa odbywa się raz, 
w wyjątkowych sytuacjach – dwa lub trzy razy. 

12.3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeŜenia do dyrektora szkoły, jeŜeli 
uznają, Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
ZastrzeŜenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

12.4. W przypadku stwierdzenia, Ŝe roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych- 
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny zachowania – 
ustala ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów – 
decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład pierwszej komisji wchodzą: dyrektor (wicedyrektor), 
nauczyciel prowadzący zajęcia, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, 
prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. W skład drugiej komisji wchodzą: dyrektor (wicedyrektor), 
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w 
danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady 
rodzicowi. 
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12.5. Ustalone oceny: edukacyjna i zachowania nie mogą być niŜsze od ustalonych wcześniej. 

XIII.  Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych  
         i tworzenie warunków do uzupełniania braków 

 

13.1. W razie wystąpienia trudności w procesie uczenia się ucznia, wychowawca w porozumieniu z 
rodzicami kieruje dziecko na badanie psychologiczno-pedagogiczne. 

13.2. Nauczyciel stwarza warunki (formy pomocy lub zajęć wyrównawczych) dla ucznia z trudnościami w 
uczeniu się. 

13.3. Proces systematycznej obserwacji ucznia, (karty osiągnięć, szkolne oceny), a takŜe jego samooceny 
dostarcza podstawowych informacji zarówno o osiągnięciach, jak teŜ niepowodzeniach szkolnych, to z 
kolei ma wpływ na rodzaj działań nauczycieli, wychowawcy, rodzica, pedagoga szkolnego. 

 

XIV.  Sposoby informowania rodziców o wymaganiach  
         i osiągnięciach ucznia 
 

14.1. Obowiązkiem kaŜdego nauczyciela jest ustalenie kryteriów wymagań na poszczególne stopnie, 
wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie o nich ucznia i ich 
rodziców na początku roku szkolnego. Kopie tych wymagań winny być złoŜone w dokumentacji 
szkolnej. Zgodnie z kryteriami moŜna załoŜyć teczki klasowe jako karty obserwacji pracy dziecka, jego 
postępów i braków. Systematycznie zapoznawać z nimi ucznia i rodzica. 

14.2. Na tydzień przed roczną klasyfikacją nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są 
zobowiązani poinformować ucznia – w formie ustnej lub pisemnej – o przewidywanych dla niego 
ocenach rocznych. Informowanie o ocenach niedostatecznych dotyczy miesięcznego wyprzedzenia 
przed klasyfikacją. 

14.3. KaŜdy wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (raz w miesiącu) i na bieŜąco informuje o 
ocenach cząstkowych, śródrocznych i prognozowanych. 

 

XV.  Sposoby dokumentowania (rejestrowania) wyników  
i postępów ucznia 

 

15.1. Karty obserwacji, osiągnięć ucznia (wg PSO), prace pisemne, plastyczne ucznia, teczki wychowawców, 
dziennik lekcyjny, dziennik zajęć pozalekcyjnych, arkusze ucznia, dokumentacja pedagoga szkolnego o 
ucznia. 

XVI. Zwalnianie z zajęć edukacyjnych 

 
16.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o 

ograniczonych moŜliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas 
określony w tej opinii. 

16.2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

16.3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu 
lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie moŜe dotyczyć części 
lub całego okresu kształcenia w szkole. 

16.4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego następuje na podstawie tego orzeczenia. 

 
XVI.  Zasady ewaluacji (oceniania) systemu 
 
16.1. Ankiety kierowane do ucznia, rodzica, nauczycieli. 
16.2. Informacje wychowawców, dokumentacja zebrań z rodzicami, samorządu uczniowskiego, rady 

rodziców. 
16.3. Doskonalenie systemu przez nowe składy zespołów nauczycielskich. 
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16.4. Analiza kart postępów uczniów zakresie określonych umiejętności. 
 

  
ORGANY SZKOŁY  

 
§ 9 

 
1. Organami szkoły są : 
1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna, 
3) samorząd uczniowski, 
4) rada rodziców. 
 
2. W szkole moŜe być utworzone stanowisko wicedyrektora szkoły ze względu na liczbę oddziałów(od 12). Jego 
zadania i uprawnienia określa dyrektor szkoły. 

 
3. W szkole moŜe działać : 
1) Rada szkoły - w skład której moŜe wchodzić po 2 przedstawicieli spośród:    
a) nauczycieli,  
b) rodziców, 
c) uczniów.  
Kadencja rady szkoły trwa 3 lata.  Corocznie moŜe być dokonywana zmiana 1/3 składu rady. Skład rady 
aktualizowany jest wg potrzeb, co roku na początku I semestru. Uzupełnienie składu osobowego rady odbywa 
się na wniosek przewodniczącego. Formę wyboru członków rady szkoły określają regulaminy poszczególnych 
organów w niej reprezentowanych. Przewodniczący tych organów, na wniosek rady szkoły, przedkładają  
na piśmie uzupełnienie składu swoich przedstawicieli w radzie szkoły.  
Powstanie rady szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród 
następujących podmiotów: 
- rady pedagogicznej 
- rady rodziców 
- samorządu uczniowskiego 
2) Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół 
rodziców uczniów. Rada szkoły i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być 
sprzeczne z ustawą oraz statutem szkoły. 
 
 

DYREKTOR SZKOŁY  
 

 
§ 10 

 
1. Dyrektor szkoły: 
1) kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz oraz jest przewodniczącym rady pedagogicznej, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
3) organizuje opiekę nad uczniami  oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju psychofizycznego poprzez 
aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie, 
6) dba o właściwy poziom nauczania i wychowania, współdziałając ze szkołami wyŜszymi, zakładami 
kształcenia nauczycieli oraz kuratorium oświaty, 
7) moŜe, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej  
po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, 
8) moŜe przenieść ucznia do klasy równoległej na pisemny wniosek rodzica (opiekuna) poparty opinią poradni 
pedagogicznej lub specjalistycznej, psychologa, pedagoga. Dyrektor podejmuje decyzję w tej kwestii  
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
10) do dnia 31 marca zatwierdza i podaje do wiadomości rodziców i uczniów szkolny zestaw programów 
nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; w 
ostatnim tygodniu nauki (czerwiec) określa warunki sprzedaŜy – wymiany- przekazywania podręczników 
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szkolnych pomiędzy uczniami szkoły. 
11) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 3 lata szkolne. 
12) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, moŜe 
dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, Ŝe 
zmiana w tych zestawach nie moŜe nastąpić w trakcie roku szkolnego 
 
 

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników, 
decydując zwłaszcza w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania, 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar, 
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród  
i innych wyróŜnień. 
3. Dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niŜ dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 
wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje o działalności szkoły. 
5. Dyrektor szkoły, działając zgodnie z przepisami prawa, podejmuje samodzielnie decyzje  i jest 
odpowiedzialny w szczególności za: 
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 
2) realizację zadań wynikających z uchwał rady pedagogicznej, przepisów szczególnych oraz zarządzeń organu 
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego szkołę, 
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 
4) zapewnienie pomocy nauczycielom Szkoły w realizacji ich zadań i w ich doskonaleniu zawodowym, 
5) zapewnienie pomocy innym pracownikom Szkoły, 

 
6. Dyrektor szkoły ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres staŜu z uwzględnieniem stopnia 
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela: 
-w przypadku nauczyciela staŜysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu się z projektem oceny 
opracowanym przez opiekuna staŜu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców, 
-w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasięgnięciu opinii rady rodziców. 
7. Dyrektor szkoły wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym przez ustawę. 

 
 
 

 
RADA PEDAGOGICZNA  

 
 

§ 11 
 
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących 
kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej  
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 
5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej naleŜy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
5) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole. 
6)po zasięgnięciu opinii rady rodziców podejmuje uchwałę, w której ustala zestaw programów nauczania i 
szkolny zestaw podręczników na kolejny rok szkolny. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw 
podręczników obowiązuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w 
uzasadnionych przypadkach przez radę pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, wyłącznie z 
początkiem roku szkolnego. 
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
2) projekt planu finansowego szkoły, 
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień, 
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
7. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.  
O wstrzymaniu wykonania uchwał niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny jest ostateczne. 
8. Rada pedagogiczna moŜe przygotowywać projekty zmian  statutu Szkoły. 
9. Rada pedagogiczna moŜe występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze 
stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora. 
10. W przypadku określonym w ust.9 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić 
postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania 
wniosku. 
11. Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 
12. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
jej członków. 
13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie moŜe być sprzeczny ze statutem Szkoły  
i ustawą. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
14. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które 
mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a takŜe nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 
 
 
 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI  
 

 
§ 12 

  
1. W Szkole działa „Mały” i „DuŜy” samorząd uczniowski. Pierwszy stanowią wszyscy uczniowie kl. I-III, drugi 
–IV-VI. Składy obydwu samorządów stanowią samorząd szkolny. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół  uczniów  
w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
Regulamin samorządu uczniów nie moŜe być sprzeczny z ustawą i statutem szkoły. 
3. Samorząd moŜe przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach 
szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji Ŝycia szkolnego, umoŜliwiającego rozwijanie własnych zainteresowań, 
4) prawo organizowania - w porozumieniu z dyrektorem - działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  
oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i moŜliwościami organizacyjnymi,  
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej. 
 
 
 

RADA RODZICÓW  
 
 

§ 13 
 
1. Rodzice mogą współdziałać z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia młodzieŜy  
w szczególności poprzez: 
1) włączenie się do organizacji Ŝycia klasy, szkoły, 
2) współuczestniczenie w organizacji róŜnych form zajęć pozalekcyjnych. 
2. W ramach współpracy rodziców z nauczycielami rodzice mają prawo do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
egzaminów,  
3) uzyskiwania w kaŜdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  



 

>> 19 << 

i przyczyn trudności w nauce, 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 
5) wyraŜania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. 
3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole organizowane są raz na kwartał 
spotkania z rodzicami. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i wychowawcami moŜe ustalić 
harmonogram częstszych spotkań z rodzicami. 
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie moŜe być sprzeczny ze statutem szkoły 
 i ustawą. 
5. Rada rodziców moŜe występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami 
dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, m.in.: 
a) z wnioskiem o ocenę pracy dorobku zawodowego nauczyciela /z wyjątkiem pracy nauczyciela staŜysty/, 
b) z opinią o nauczycielu staŜyście, nauczycielu kontraktowym i nauczycielu mianowanym: 
- rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania  zawiadomienia  
o dokonanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania,  
 którym mowa w art.9c Karty Nauczyciela. 
6. W celu wspierania statutowej działalności szkoły rada rodziców moŜe gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin,  
o którym mowa w ust.4. 
7. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych 
wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
8. Do kompetencji rady rodziców naleŜy: 
a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli; oraz 
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów; 
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 
c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 
9. JeŜeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą 
pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 8 pkt. a – program ten ustala dyrektor szkoły w 
uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 
obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną 
 
 
ZASADY WPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ  SPOSÓB RO ZWI ĄZYWANIA SPORÓW 

MI ĘDZY NIMI  
 

 
§ 14 

 
1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością w sposób 
zapewniający kaŜdemu z nich moŜliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 
kompetencji określonych w ustawie, statucie szkoły i regulaminach ich działalności. 
2. Sprawy sporne między organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwoływanym przez 
dyrektora szkoły. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów, dyrektor szkoły moŜe powołać komisję 
składającą się  z przedstawicieli zainteresowanych stron. 
3. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu - organy Szkoły mogą wystąpić  
z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny zgodnie z podziałem kompetencji określonym w ustawie. 
4. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami poprzez: 
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń, 
2) wspólne spotkania, 
3) uczestniczenie dyrektora szkoły w posiedzeniach rady rodziców lub samorządu uczniowskiego w niektórych 
posiedzeniach rady pedagogicznej. 
 

 
ORGANIZACJA SZKOŁY  

 
 

§ 15 
 
1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii 
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zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: pierwszy i drugi. Klasyfikacji uczniów dokonuje się na koniec 
pierwszego okresu i na koniec roku. W połowie pierwszego i drugiego okresu przeprowadza się śródokresową 
prognozę ocen uczniów kl. IV-VI. Są to miesiące: listopad, kwiecień. Nauczyciel zaznacza ją w dzienniku zajęć 
lekcyjnych- przed klasyfikacją śródroczną i roczną. 
 
 

§ 16 
 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny  szkoły opracowany  przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja kaŜdego roku na podstawie planu 
nauczania i planu finansowego szkoły. 
2. Arkusz organizacyjny szkoły  zatwierdza organ  prowadzący i nadzorujący Szkołę na podstawie planu 
nauczania i planu finansowego szkoły. 
3. Arkusz organizacyjny szkoły określa w szczególności: 
1) liczbę pracowników, 
2) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, w tym godzin zajęć sportowych, zajęć 
korekcyjno-kompensacyjnych, 
3) liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych 
finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

 
 

§ 17 
 
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złoŜony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie 
nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania 
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej 
klasy, dopuszczonych do uŜytku szkolnego. 
 
 

§ 18 
 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa 
tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza 
organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
1. Czas trwania zajęć lekcyjnych w klasach IV-VI wynosi 45 minut (tzw. godzina lekcyjna) 
2. Zajęcia, o których mowa w pkt.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 
Czas trwania zajęć w kl.I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas 
zajęć. 

 
 

§ 19 
 
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. 
 
 
 

§ 20 
 
1. Organ prowadzący szkołę na wniosek dyrektora szkoły moŜe zezwolić na podział oddziałów na grupy  
w czasie zajęć wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa przestrzegając następujących 
zasad: 
1) podział na grupy powinien zapewnić moŜliwość realizacji wynikających z programów nauczania 
zajęć laboratoryjnych i praktycznych, w szczególności na zajęciach języków obcych, 
2) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach - oddzielnie dla dziewcząt i chłopców począwszy 
od klasy czwartej – zgodnych z obowiązującymi przepisami. 
 
 

 § 21 
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1.  W Szkole niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia fakultatywne, sportowe, specjalistyczne, nauczanie 
języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być 
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych, a takŜe podczas 
wycieczek i obozów oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budŜetu szkoły. 

 
 

§ 22 
 

1. Szkoła moŜe przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyŜszych 
kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 
dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub 
szkołą wyŜszą - uwzględniającego zasady refundowania kosztów praktyk. 
 
 
 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY  
 

 
§ 23 

1. Stanowisko nauczyciela moŜe zajmować osoba, która: 
- posiada wyŜsze wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukończyła 
zakład kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę  na stanowisku, do którego  są to wystarczające kwalifikacje. 
2. Ustala się 4 stopnie awansu zawodowego nauczycieli (Karta Nauczyciela ): 
1. nauczyciel staŜysta, 
2. nauczyciel kontraktowy, 
3. nauczyciel mianowany, 
4. nauczyciel dyplomowany. 
3. Osoba nie posiadająca stopnia awansu zawodowego z dniem nawiązania stosunku pracy w szkole 
uzyskuje stopień nauczyciela staŜysty /z zastrzeŜeniem ust. 3 Karty Nauczyciela/ 
 
4. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i są odpowiedzialni za jakość i wyniki 
tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 
5. Do zadań i obowiązków nauczycieli naleŜy w szczególności: 
1) dbanie o Ŝycie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
a) organizowanie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami bezpieczeństwa, 
b) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pełnienia dyŜurów na przerwach, przed i po lekcjach, 
w czasie prowadzenia dzieci na posiłki szkolne do budynku Publicznego Gimnazjum przy ul. Powstańców 2, 
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposaŜenie pomieszczeń szkoły, 
4) zapoznawanie uczniów z podstawą programową danego przedmiotu, kryteriami oceniania ucznia, 
5) dokonanie wyboru programu nauczania i podręczników, 
6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz obiektywne traktowanie wszystkich uczniów, 
7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, poznawanie i kształtowanie ich uzdolnień, zainteresowań 
oraz pozytywnych cech charakteru, 
8) tworzenie warunków do aktywnego, twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
9) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbędnej pomocy profilaktyczno-
resocjalizacyjnej, 
10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 
11) indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniów do udziału w konkursach i w Ŝyciu kulturalnym szkoły, 
12) współpraca z domem rodzinnym ucznia, 
13) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,  
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemoŜliwiające sprostaniu tym wymaganiom. 

 
 

§ 24 
 
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, (bloków),  tworzą zespoły 
przedmiotowe, wyłaniając spośród siebie liderów. 
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2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora na wniosek zespołu przewodniczący . 
3. W przypadku utworzenia zespołu, o którym mowa w ust. 1, jego cele i zadania określa rada pedagogiczna . 
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego zadaniem jest: 
- ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 
- właściwa korelacja treści programowych realizowanych w ramach przedmiotów (bloków przedmiotowych) 
z treściami ścieŜek edukacyjnych. 
  
5. W szkole moŜe być utworzony zespół wychowawczy. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany 
przez dyrektora na wniosek zespołu. 
6. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy nauczyciela staŜysty, podlega ocenie. Ocena nauczyciela moŜe być 
dokonana w kaŜdym czasie, nie wcześniej jednak niŜ po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub 
oceny dorobku zawodowego, o której mowa w art. 9c ust.6 Karty Nauczyciela, z inicjatywy dyrektora szkoły lub 
na wniosek: 
- nauczyciela, 
- organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
- organu prowadzącego szkołę, 
- rady szkoły, 

- rady rodziców. 
6. Za zgodą organu prowadzącego i nadzorującego w szkole moŜe powstać klasa integracyjna na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. Dyrektor szkoły powołuje w takiej sytuacji zespół do spraw integracji. 
Funkcję wychowawcy powierza nauczycielowi z odpowiednim przygotowaniem specjalistycznym. 
  
 
 
 

§ 25 
 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do Ŝycia  
w rodzinie i społeczeństwie, 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
3) podejmowanie działań umoŜliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy 
uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 w szczególności: 
1) otacza indywidualną opieką kaŜdego wychowanka, 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami: 
a) róŜne formy Ŝycia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące w zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania 
wychowawcze wobec uczniów, a takŜe wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy  
to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z róŜnymi trudnościami i niepowodzeniami),  
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci  
i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy Ŝycia klasy i szkoły,  
5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, 
takŜe zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej 
pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej  
i pedagogicznej. 
3. Wychowawca klasy na zlecenie dyrektora szkoły lub w wyniku uchwał rady pedagogicznej realizuje inne, 
bardziej szczegółowe zadania wynikające z aktualnego planu i Ŝycia szkoły. 
4. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy, składa sprawozdania z przebiegu i efektów pracy z klasą, 
rodzicami i innymi nauczycielami oraz specjalistami. 
5. W pracy swej wychowawca, szczególnie początkujący, otrzymuje pomoc ze strony dyrektora szkoły, rady 
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych ośrodków i placówek oświatowych. 
6.  Wychowawca jest liderem klasowym zespołu nauczycielskiego. Tworzy harmonogram spotkań  
z nauczycielami uczącymi w jego klasie. Ustala zakres tematyki. Sporządza sprawozdania w formie pisemnej  
ze spotkań zespołu. W formie ustnej relacjonuje działalność zespołu przynajmniej 2 razy w roku szkolnym  
w czasie posiedzeń klasyfikacyjnych rady pedagogicznej.  
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7. Wychowawcę klasy wyłania się w drodze losowej. Wychowawcę w klasie integracyjnej wyznacza dyrektor 
szkoły ze względu na jej specjalistyczne przygotowanie. 
 
 

§ 26 
 

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów: 
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Ŝycie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć 

edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia odnośnie 

bhp i p/poŜ., a takŜe odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poŜ. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyŜur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora 

szkoły. W czasie dyŜuru nauczyciel zobowiązany jest do : 
a. punktualnego rozpoczynania dyŜuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi, 
b. aktywnego pełnienia dyŜuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od 

przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne , zagraŜające 
bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie , siadanie 
na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moŜe zajmować się sprawami 
postronnymi , jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami , 
które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyŜuru. 

c. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiązku zamykania drzwi do sal 
lekcyjnych , 

d. dbania , by uczniowie nie śmiecili, brudzili , dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia 
szkolne oraz by nie niszczyli roślin, 

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku 
szkolnego lub sal lekcyjnych , 

f. egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw, 
g. niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych. 
h. natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań 

zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku, 

4. Nauczyciel nie moŜe pod Ŝadnym pozorem zejść z dyŜuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o 
tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora. 

5.  Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w 
pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w 
odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej . 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagroŜonych miejsc 
osoby powierzone opiece , jeŜeli stan zagroŜenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć. 

7. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach 
technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy 
zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku 
roboczym. Rozpoczęcie zajęć moŜe nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się prze prowadzącego 
zajęcia , iŜ stan maszyn i urządzeń technicznych , instalacji elektrycznej i narzędzi pracy , a takŜe inne 
warunki  środowiska pracy nie stwarzają zagroŜeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

8. Nierozpoczynanie zajęć , jeŜeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w których mają być 
prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposaŜenia stwarza zagroŜenia dla bezpieczeństwa. 

9. Nauczyciel zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć 
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

10. Obowiązki nauczyciela w przypadku zagroŜenia poŜarowego: 
Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa PoŜarowego w szkole. 

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad 
ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiązującej w szkole. 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie : 
a) ma obowiązek wejść do sali pierwszy , by sprawdzić czy warunki do prowadzenia 

lekcji nie zagraŜają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . JeŜeli sala lekcyjna nie 
odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do 
dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel 
ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu. 

b) Podczas zajęć nauczyciel nie moŜe pozostawić uczniów bez Ŝadnej opieki. 
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c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeśli stan jego zdrowia dozwala , 
naleŜy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej do 
ośrodka zdrowia w Dąbrównie. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej 
pomocy. O zaistniałej sytuacji naleŜy powiadomić rodziców ucznia 
niepełnoletniego . Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora szkoły. 

d) Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. 
Korygować zauwaŜone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania 
lekcji i po jej zakończeniu. 

e) Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi , by nie dopuścić do 
gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów. 

f) Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. 
g) Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej , zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury. 
h) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.  

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z : 
a) Zasadami postępowania w razie zauwaŜenia ognia , 
b) Sygnałami alarmowymi na wypadek zagroŜenia , 
c) Z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 
d) Zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagroŜenia . 

 
 
Pracownicy administracji i obsługi 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracyjnych i obsługi. Liczbę pracowników określa arkusz 
organizacyjny. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa w pkt.1 określają Karta 
Nauczyciela, Kodeks Pracy. 

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor.  
Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

 

Zadania innych pracowników szkoły związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
1. Pracownicy szkoły mają obowiązek: 
a) informowania Dyrektora Szkoły o zauwaŜonych niebezpiecznych sytuacjach zagraŜających Ŝyciu i 
bezpieczeństwu uczniów, 
b) niezwłocznego informowania Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeŜonych zdarzeniach noszących 
znamiona przestępstwa, 
c) zwracania się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 
zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora,  
d) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów w czasie 
dyŜurów, 
e) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych 

 
§ 27 

 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią słuŜącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoły, 
doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. UŜytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja i obsługa szkoły. 
3. Biblioteka czynna jest w godzinach : 8:00.-14:00 
4. Nauczyciel - bibliotekarz:   gromadzi i opracowuje zbiory, umoŜliwia korzystanie ze zbiorów w czytelni   
i wypoŜyczanie poza biblioteką, prowadzi edukację czytelniczo-medialną; dokumentację  
biblioteki oraz ksiąŜkę pracy biblioteki szkolnej .   

 
  

§ 28 
 

1. Dla uczniów dojeŜdŜających oraz tych, którzy muszą przebywać dłuŜej w szkole ze względu na czas pracy ich 
rodziców zorganizowana jest świetlica szkolna, czynna w godzinach:7:15 -8:15 - 10:30 - 15:00 
2. Kierownik Świetlicy prowadzi dziennik  zajęć . 
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§ 29 

 
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenie dla działalności świetlicy , 
sklepiku uczniowskiego, archiwum, pedagoga szkolnego,  pracowni komputerowej, biblioteki, szatni. 
 
 
 

UCZNIOWIE SZKOŁY  
 
 
 

§ 30 
 

1. Zasady rekrutacji uczniów określają odrębne przepisy w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół 
publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. 
2. W przypadku powstania dwóch oddziałów przedszkolnych uczniowie przyporządkowani są do danej klasy  
na zasadzie alfabetycznej osobno dla kaŜdej z płci. Klasy równoległe powinny mieć taką samą lub zbliŜoną 
liczbę uczniów z uwzględnieniem kaŜdej z płci. W klasie integracyjnej skład uczniów wyłania się w drodze 
pisemnych wniosków rodziców do dyrektora szkoły. Pierwszeństwo przyjęcia do klasy integracyjnej ma dziecko 
niepełnosprawne. Liczebność klasy i niepełnosprawności w oddziale określają odrębne przepisy. W przypadku 
większej liczby wniosków rodziców od miejsc w klasie integracyjnej – pozostały nabór uczniów do klasy jest 
losowy. 
3. W wyjątkowych sytuacjach dotyczących sfery emocjonalnej lub intelektualnej (popartych pisemną opinią 
poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga lub psychologa) na wniosek rodzica (opiekuna) dyrektor  
wraz z radą pedagogiczną decyduje o przeniesieniu ucznia do klasy równoległej. 

 
 
 

§ 31   
 

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7 do 18 roku Ŝycia; obowiązkowo do oddziału przedszkolnego od 6 roku 
Ŝycia. 
2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły moŜe: 
a) zezwolić na rozpoczęcie nauki dziecku 6-letniemu, które wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia 
nauki szkolnej, 
b) odroczyć obowiązek szkolny dziecku 7-letniemu, 
c) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
 
 

PRAWA  I  OBOWI ĄZKI  UCZNIA  
 
 

§ 32 
 
1. Uczeń ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających  bezpieczeństwo, ochronę   
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
4) Ŝyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym, 
5) swobody wyraŜania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących Ŝycia szkoły, a takŜe 
światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,  
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 
8) pomocy w przypadku trudności w nauce, 
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych, 
11) wpływania na Ŝycie szkoły przez działalność  samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających 
w szkole, 
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12) odwołania się do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw określonych w statucie szkoły, 
13)informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 
14) uzyskania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z dziedzin edukacyjnych zachowania, 
15) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, zgodnie z wewnątrzszkolnym 
systemem oceniania, 
16) powiadomienia go o terminie i zakresie sprawdzianów wiadomości, 
17)poszanowania godności dziecka, 
18) korzystania z odpoczynków w czasie przerw między lekcjami oraz w czasie przerw świątecznych ferii, 
19) nietykalności osobistej. 
20) poprawienia ocen, egzaminu poprawkowego, sprawdzającego, klasyfikacyjnego na zasadach 
obowiązujących w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 
21) naruszenie praw dziecka moŜe zgłosić rodzic (opiekun dziecka) do wychowawcy w celu wyjaśnienia 
sytuacji, ten do dyrektora szkoły, który szczegółowo zajmuje się sprawą, uwzględniając opinię rady 
pedagogicznej, w ciągu 7 dni. 
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących: 
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i Ŝyciu szkoły, 
2) przestrzegania zasad kultury współŜycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,  
3) odpowiedzialności za własne Ŝycie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 
4) godnie reprezentować szkołę, 
5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami 
kultury współŜycia, 
6) dbać o ład, porządek oraz wspólne mienie: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne, 
7)dbać o honor i tradycje szkoły, 
8)chronić własne Ŝycie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny, 
9) wystrzegać się szkodliwych nałogów. 
10) od dnia 1 września 2007r. obowiązkowo nosić jednolity strój na terenie szkoły – z wyjątkiem sytuacji 
określonych przez dyrektora szkoły i podyktowanych szczególną organizacja zajęć dydaktyczno-
wychowawczych . 
11) Rodzic /opiekun prawny ucznia/ musi zadbać o usprawiedliwienie nieobecności swego dziecka na zajęciach 
edukacyjnych w formie określonej przez dyrektora szkoły i radę pedagogiczną. Usprawiedliwienie musi mieć 
formę  pisemną, złoŜone przez rodzica na okres nie dłuŜszy niŜ 3 dni. DłuŜsza nieobecność dziecka w szkole ma 
być potwierdzona przez lekarza lub inną instytucję. Ponadto wychowawca kontaktuje się telefonicznie z 
rodzicem/ opiekunem/ natychmiast po zauwaŜeniu nieobecności dziecka na pierwszej godzinie lekcyjnej. 
Usprawiedliwienie nieobecności powinno być dostarczone do wychowawcy klasy w ciągu 7 dni od przybycia 
dziecka po nieobecności do szkoły (I etap edukacyjny) i do najbliŜszej lekcji godziny wychowawczej (II etap 
edukacyjny). 

 
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIÓW  

 
 

§ 33 
 

1. Za rzetelna naukę, postawę oraz osiągnięcia rozsławiające szkołę uczeń moŜe być nagrodzony: 
1) pochwałą wychowawcy klasy, 
2) pochwałą dyrektora wobec uczniów szkoły, 
3) listem pochwalnym do rodziców, 
4) nagrodą ksiąŜkową lub rzeczową, dyplomem. 
2. Decyzje o przyznaniu uczniowi nagród określonych w ust. 1 pkt. 2-4 podejmuje rada pedagogiczna  
na wniosek nauczyciela lub wychowawcy klasy. 
3. O przyznanej nagrodzie powiadamia się rodziców ucznia w ciągu 14 dni, w sposób określony przez dyrektora 
szkoły. 
4. Za rzetelną naukę  (uzyskanie średniej ocen 4,5)  i dobre zachowanie oraz brak ocen dopuszczających na 
świadectwie ukończenia klasy, szkoły - uczeń otrzymuje nagrodę ksiąŜkową; a za średnią ocen  co najmniej 4,75 
i nie niŜsze niŜ bardzo dobre zachowanie oraz brak ocen dostatecznych na świadectwie ukończenia klasy, 
szkoły – uczeń otrzymuje świadectwo z wyróŜnieniem. 
5. Pozytywne zachowania ucznia – premiowane ustnymi lub pisemnymi nagrodami (pochwałami) wychowawcy 
i dyrektora: 
a) udział w konkursach przedmiotowych i innych, 
b) reprezentowanie klasy na forum szkoły: 
- czynny udział w uroczystościach i imprezach szkolnych, 
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- udział w zawodach sportowych; 
c) pomoc w organizacji Ŝycia szkoły: 
- imprezy, 
- gazetki klasowe, 
- dekoracje klasowe i szkolne, 
- pomoc w bibliotece; 
d) udział w akcjach na rzecz ochrony środowiska: 
- udział w akcjach ekologicznych, 
- udział w dokarmianiu zwierząt; 
e) udział w akcjach charytatywnych; 
f) udział w zajęciach pozalekcyjnych, 
g) pomoc kolegom w nauce. 
  
 
 

§ 34 
 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń moŜe być ukarany: 
1) upomnieniem wychowawcy klasy, 
2) naganą dyrektora szkoły, 
3) przeniesieniem do innej szkoły – zgodnie z obowiązującą procedurą i za zgodą  dyrektora, do której uczeń 
miałby być przeniesiony. 
4) obniŜeniem oceny zachowania. 
 
2. Decyzję o ukaraniu ucznia karami określonymi w ust 1 pkt. 2-3 podejmuje, z zastrzeŜeniem ust. 4, dyrektor 
szkoły na wniosek wychowawcy klasy. 
3. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt. 3 następuje po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
4. W stosunku do ucznia nie mogą być stosowane dwie kary jednocześnie. 
5. O udzielonej karze powiadamia się rodziców ucznia w ciągu 7 dni, w sposób ustalony przez dyrektora szkoły. 
6. Z zastrzeŜeniem ust. 8, od udzielonej uczniowi kary, uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się  
do dyrektora szkoły  w ciągu 7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego. 
7. Negatywne zachowania ucznia – karane: ustnymi i pisemnymi upomnieniami; naganami wychowawcy, 
dyrektora; pisemnymi informacjami do rodziców (opiekunów): 
1) upomnienia ustne nauczyciela za: 
- spóźnianie się na lekcje bez usprawiedliwienia; brak obowiązującego w szkole stroju - upomnienia tego typu 
stosuje się 2 razy w semestrze do ucznia- za spóźnienia, i 2 razy w semestrze za brak stroju (mundurka); trzecie 
upomnienie jest równoznaczne z obniŜeniem oceny zachowania; 
- przeszkadzanie w czasie lekcji, 
- niewłaściwe zachowanie się w autobusie szkolnym, 
- zaśmiecanie otoczenia; 
- niezapięcie i celowe zasłanianie jednolitego stroju szkolnego 
2) upomnienia ustne lub pisemne wychowawcy za: 
-  ubliŜanie kolegom, 
- wulgarne słownictwo, 
- niszczenie mienia szkolnego; 
3) upomnienia pisemne dyrektora szkoły za: 
- bójki uczniowskie potwierdzone przez wiarygodnych świadków, 
- ucieczki ucznia z lekcji, 
- niewykonywanie poleceń nauczyciela, 
- aroganckie zachowanie się wobec nauczyciela lub pracownika szkoły, 
- podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny szkolnej, 
- przejawy mobbingu; 
- uŜywanie na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Upomnienia nie 
udziela się uczniowi, jeśli dyrektor w wyjątkowej sytuacji rodzinnej ucznia zgodził się na wniosek  rodzica na 
przyniesienie telefonu komórkowego do szkoły 
4) nagana z powiadomieniem rodziców (opiekunów), której towarzyszy równoczesne obniŜenie oceny 
zachowania: 
- palenie papierosów przez ucznia, 
- picie alkoholu w szkole lub przebywanie na jej terenie w stanie nietrzeźwym (powiadomienie policji), 
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- pobicie, 
- kradzieŜe, 
- wiarygodne informacje o złym zachowaniu ucznia w szkole i poza szkołą. 
- nienoszenie jednolitego stroju szkolnego, po przekroczeniu upomnień z punktu 7 1), 
- spóźnienia na lekcje, po przekroczeniu upomnień z punktu 7 1), 
- powyŜej 12 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 
7. Uczeń ma prawo odwołania się od kary. Jego rodzic (opiekun) składa pisemny wniosek do dyrektora szkoły w 
celu ponownego rozpatrzenia sprawy ucznia na posiedzeniu rady pedagogicznej; i w jego wyniku- zaniechania, 
odwołania lub podtrzymania kary. Rodzic moŜe odwołać się w ciągu 7 dni od dnia powiadomienia go (w formie 
ustnej lub pisemnej) o karze swego dziecka. 
8. Samorząd Uczniowski moŜe udzielić poręczenia w celu wstrzymania wyznaczonej uczniowi kary. 
 
 

§ 35 
 
Szczegółowe zasady przeniesienia do innej szkoły.   
 
 
1. Rada  Pedagogiczna  szkoły  moŜe  skierować  wniosek  do Dyrektora  Szkoły o  rozpoczęcie  procedury 

karnego  przeniesienia  do  innej  szkoły.  Decyzję  w  sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje 
Kurator  Oświaty.  

2. Wykroczenia  stanowiące  podstawę    do   złoŜenia wniosku  o  przeniesienie  do  innej  szkoły  : 
a. świadome  działanie  stanowiące  zagroŜenie  Ŝycia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla 

innych  uczniów lub  pracowników szkoły;  
b. rozprowadzanie i uŜywanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  
c. świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub 

naruszanie   godności, uczuć  religijnych lub narodowych;  
d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
e. kradzieŜ;  
f. wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaŜ, przekupstwo;  
g. wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  
h. czyny nieobyczajne;  
i. stwarzanie sytuacji zagroŜenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłoŜeniu bomby;  
j. notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków  
   dyscyplinujących.  
k. zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;  
l. fałszowanie dokumentów szkolnych;  
m. popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.  

3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania  o przeniesienie do innej szkoły.   
§ 36 

 
Procedura postępowania przeniesienia do innej szkoły:  
  
1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań 
świadków  zdarzenia.  Jeśli  zdarzenie  jest  karane  z  mocy prawa  (kpk),  Dyrektor  niezwłocznie  
powiadamia organa ścigania;  

2. Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje  posiedzenie  Rady 
Pedagogicznej danej szkoły.  

3. Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, 
pedagog  szkolny.  Uczeń  moŜe  się  równieŜ  zwrócić  o  opinię  do Samorządu Uczniowskiego.  

4. Wychowawca  oraz pedagog szkolny ma  obowiązek przedstawić Radzie  Pedagogicznej  pełną  analizę  
postępowania  ucznia  jako      członka  społeczności  szkolnej.  Podczas  przedstawiania  analizy,  wychowawca  
klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  informuje  RP  o  zastosowanych  
dotychczas  środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach 
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  
5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu , po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą  
    danej sprawy.   
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6. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak        
opinii  samorządu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady 
Pedagogicznej. 

7. Dyrektor kieruje sprawę do Kuratora  Oświaty.  
8. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w  pouczeniu zawartym w  

decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  
9. W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na  zajęcia  do  czasu 

otrzymania  ostatecznej  decyzji,  chyba  Ŝe  decyzji  tej  nadano  rygor  natychmiastowej  wykonalności.  
Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108  k.p.a    

 
 
 

 
POSTANOWIENIA  KO ŃCOWE 

 
 

§ 37 
 
1. Szkoła uŜywa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 38 
 
1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 
 
 

§ 39 
 
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
 

§ 40 
 

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.  
1. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane w formie aneksu na wniosek:  

a. organów szkoły,  
b. organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany 

przepisów.  
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.  
3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoły powiadamia organa szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny.  
4. Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.  
  

 
 

Podstawa prawna: 
1. Ustawa o systemie oświaty. 
2.  „Moje prawa” czyli Konwencja o Prawach Dziecka, MEN, Biblioteka Komitetu Ochrony Praw 

Dziecka, Warszawa 1994r. 
 
1. Wykaz  aktów prawnych opisujących pracę placówki oświatowej. 
 

1. Rozporządzenie MENiS z dnia 26 marca 2004r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2004r. Nr 66, poz. 606) 

 
2. Rozporządzenie MENiS  z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania 

uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz.U. z 2004r. 
Nr 26, poz. 232) 
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3. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2002r. Nr 10, poz. 96). 

 
4.   Rozporządzenie MENiS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)  
 

5. Rozporządzenie MENiS  z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia 
działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki. (Dz.U. z 2002r. Nr 56, 
poz. 506) 

 
6. Rozporządzenie MENiS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. 

z 2002r. Nr 113, poz. 988), 
 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie 
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieŜy. (Dz.U. z 2003r. Nr 23, 
poz. 193) 

 
8.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie 

szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieŜy 
zagroŜonych uzaleŜnieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26, poz. 226) 

 
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, 
poz. 2046) , 

 
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 
publicznych szkół. (Dz.U. z 2005r. Nr 10, poz. 75) 

 
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie 

ramowych statutów placówek publicznych. (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466), 
 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie 
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587), 

 
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 września 2006 r. o zmianie 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w 
szkołach publicznych. (Dz.U. z 2006r. Nr 164, poz. 1155), 

 
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 

szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających 
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a 
takŜe kwalifikacji osób, którym moŜna zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. 
z 2006r. Nr 235, poz. 1703). 

 
15. Rozporządzenie MEN z 9 lutego 2007 zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych 

statutów –              Dz.U z 27 lutego 2007 , Nr 35, poz. 222, 
 

16. Ustawa z 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie oświaty – Dz. U  z dnia 9 maja 2007 , 
Nr 80 , poz. 542, 

 
17. Rozporządzenie MEN z 30 kwietnia 2007 w sprawie klasyfikowania , promowania i oceniania 

Dz.U , Nr .83 , poz 562, 
 

18. Rozporządzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i 
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania – Dz.U nr 130, poz. 906 i 907 
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19. Ustawa z dnia 9 maja 2007 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela – Dz. U z dnia 11 czerwca 
2007, Nr 102 , poz. 689 

 
 

 
 
Na podstawie art.50 ust.2 pkt.1, w związku z art. 52 ust. z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. 
z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn.zm.) oraz rozporządzeń MEN w sprawie ramowych statutów Rada 
Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej w Dąbrównie uchwala, co następuje: 
 
1 § Treść Statutu Szkoły po zmianach wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia uchwały 
 
 
 
        .............................................................. 
         /dyrektor szkoły/ 
 
 
2 Rada Rodziców przy Publicznej Szkole Podstawowej w Dąbrównie pozytywnie opiniuje treść Statutu 
Szkoły. 
 
 
 
 
 
        .............................................................. 
         /przewodniczący RR/ 
 
3 § Samorząd uczniowski w Szkole pozytywnie opiniuje treść Statutu Szkoły. 
 
 
 
 
 
        .............................................................. 
         /przewodniczący SU/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                 
 


