Uchwala Nr XVII/151/12
Rady Gminy Dabréwno
z dnia 11 maja 2012 r.

w sprawie: przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.) Rada Gminy Dabréwno
uchwala, co nastepuje:

§1.
Nadaje sie statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrownie , stanowigcy zatacznik
do uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata Nr VI/54/11 Rady Gminy Dabréwno z dnia 5 maja 2011r.
w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwnie (Dz. Urz.
Wojewaodztwa Warminsko - Mazurskiego z 2011 r. Nr 93, poz. 1503)

§3.
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.




Zatacznik Nr 1do uchwaty
Nr XVII/151/12

Rady Gminy Dabréwno
zdnia 11 maja2012r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabréwnie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabréwnie, zwany dalej ,Oérodkiem” dziata na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a szczegdlnosci :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 z pbéin. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157,

poz. 1240 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pd2n. zm.),.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. z 2011 r.
Dz.U. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.
734

Z pozin.zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity
22006 r. Dz. U Nr 139, poz.992),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (
tekst jednolity z 2009 r. Dz.U. Nr 1, poz.7),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887, z pézn. zm.)

10) Innych przepiséw prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Oérodek,
11) Niniejszego statutu,
12) Zarzadzen Wojta Gminy Dabréwno.

1.
2.
3.

§2.
Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Dabréwno.

Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.
Formga organizacyjno — prawng funkcjonowania Osrodka jest jednostka budzetowa.

§3.



1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Dabréwno.
2. Siedzibg Osrodka jest miejscowosc Dabrowno.

§4.

Organem zarzadzajgcym i nadzorujgcym dziatalnosé¢ Osrodka jest Wéjt Gminy Dagbréowno,
zwany dalej Wojtem Gminy.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 5.

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 6.

1. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1)
2)

ustawy i akty wykonawcze do ustaw,
uchwaty Rady Gminy Dabréwno, zwanej dalej Radg Gminy oraz zarzadzenia Wéjta

Gminy Dgbréwno.

2. Osrodek realizuje zadania wiasne i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej
w zakresie ustalonym w ust. 1.

§7.

1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1)

2)

wspieranie 0s0b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
czfowieka,

realizacja rzgdowych programoéw pomocy spotecznej i gminnych programoéw
ostonowych.

2. Osrodek realizuje takze zlecone mu zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przyznawanie | wyptacanie dodatkdw mieszkaniowych,

przyznawanie | wyptacanie swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
podejmowanie dziatan wobec diuznikow alimentacyjnych,

prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej przy GOPS w Dabréwnie organizujgcego
dziatania o charakterze terapeutycznym,

prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,
praca z rodzing w zakresie wspierania rodziny, nalezgca do zadan wtasnych gminy



7) inne zadania wynikajgce z upowaznienia lub przepisow prawa.

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie :
1) z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
2) z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
3) zrealizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane
z realizacjg zadan.

§ 8.

1. Osrodek realizujgc zadania wskazane w § 7 wspétpracuje w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspotpraca wskazana w ust. 1 odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Realizujgc wspotprace wskazang w ust. 1 Osrodek w miare potrzeb i mozliwosci petni
role koordynatora rozwigzywania kwestii spotecznych, przy poszanowaniu zasad
wskazanych w ust. 2.

§9.

Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne. Do Osrodka w postepowaniu przed sgdem stosuje sie odpowiednie przepisy
o prokuraturze w postepowaniu cywilnym

Rozdziat 11l
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 10.
1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, a w szczegdlnosci :

1) organizuje prace Osrodka,

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) realizuje polityke kadrowa Osrodka,

4) podejmuje decyzje administracyjne w zakresie zadan wtasnych gminy, zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gming oraz
swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych i dziatania wobec diuznikow
alimentacyjnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.

5) podejmuje z upowaznienia Rady Gminy decyzje administracyjne w zakresie
przyznawania i wyptaty dodatkow mieszkaniowych.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.



4. Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Kierownik zatatwia na
podstawie upowaznienia Wajta Gminy lub wynikajacego bezposrednio z przepisdw
rangi ustawowej. :

§ 11,
1. W skiad Osrodka wchodza:

1) Kierownik,

2) Pracownicy socjalni,

3) Gtowna ksiegowa,

4) Pracownik ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
5) Pracownicy obstugi,

6) W miare potrzeb opiekunki domowe.

2. Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa.

3. Organizacje wewnetrzng Osrodka, w tym szczegotowa strukture organizacyjng oraz
prawa i obowigzki jego pracownikéw okresla Regulamin Pracy oraz Regulamin
Organizacyjny, ustalone przez kierownika Osrodka.

4. Wynagrodzenie dla pracownikow ustala sie na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie.

§12.

1. Ogodlny nadzor nad biezacq dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadan witasnych
gminy sprawuje Wojt Gminy Dabréwno.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzér sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa Oérodka

§13.
1. Majatek Osrodka jest wiasnoscig Gminy Dabréwno.
2. Wojt zapewnia Osrodkowi m.in. niezbedne do prowadzenia dziatalnosci : lokal,
urzadzenia, sprzet, wyposazenie pomieszczen.

§ 14,
1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy uwzgledniajacy
ocene zasobow pomocy spotecznej, jak réwniez utrzymanie Osrodka.
1) Zadania z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez gmine finansowane sa
ze srodkéw budzetu panstwa.
2) Zadania wtasne finansowane s3 z budzetu gminy.
2. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w



nastepstwie uchwat Rady Gminy lub zarzagdzert Wéjta Gminy.

§ 15.
1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze érodkéw
otrzymanych z budzetu gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
2. Osrodek rozlicza sie z dochodéw i wydatkéw oraz otrzymanych érodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

§ 16.

Nadzér nad prawidiowym gospodarowaniem srodkami finansowymi sprawuje Kierownik
Osrodka.

§17.
Do sktadania w imieniu Osrodka o$wiadczer w zakresie jego praw i obowigzkow
finansowych oraz innych zobowigzan tego typu wymagane jest wspotdziatanie
Kierownika i Gtéwnego Ksiegowego lub w czasie ich nieobecnosci, 0séb przez nich
upowaznionych.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§ 18.
Zmiany w statucie nastepujg w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
§ 19.

Statut niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego.



