Uchwala Nr XVI/117/2008
Rady Gminy Dgbriwno

z dmia 28 marca 2008 r.

w sprawie wyraZenia zgody na realizacje w ramach partnerstwa projekiu
wspilfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego | Budzetu Panstwa
w ramuch Priorytetu VI (Rynek Pracy otwarty dla wszystkich), drialania 6.1 (Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodci zawodowej w regionie),
poddzialanie 6.1.1 (Wsparcie 0sob pozestajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku ﬁruy} Programu Operacyjnego Kapital Ludzki IM'?TZHH.

Na podstawie art.7 ust, | pkt. 8 i art. 18 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poZniejszymi zmianami ) Rada
Cminy w Dgbrowmie uchwala, co nastgpuje:

§1
Wyrata si¢ zgode na uczestnictwo Gminy Dybréwno w projekeie pt.: ,Fach nowy - spec od
budowy”, ktéry wspétiinansowany bedzie ze drodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Budzem Pafistwa, w ramach PO KL 2007-2013, Priorytet VI, dziatanie 6.1, podzialanie
6.1.1 — Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienin na regionalnym rynku pracy — jako
Partner projektu Liderem projektu jest ACUS Consulting Piotr Stefaniuk, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Swarzewskiej 57/1.

§2
Zgodnie z opracowanym projektem:
- szkolenie bedzie trwalo od 01 czerwea 2008 r, do 31 grudnia 2008 1..;
+ - wartasé catego zedania nie przekroczy kwoty 192 000 21,

§3
C:l. zadania i obowigzki partnerdw, plan finansowy w podziale na parmerdw oraz zasady
zarzadzania finansowego, zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie, zasady
podejmowania decyzji w pertnerstwie, sposéb manitorowania i kontroli projektu okredla
umowa partnerska, stanowisca zatgcrnik do niniejszej uchwaty.

L § 4
Wy!ﬁpinanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Dabréwno.
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UMOWA WSPOLPRACY PARTNERSKIE)
Nr 2/2008

DOTYCZACA PODJECIA DZIALAN ZMIERZAJACYCH
DO STWORZENIA I REALIZACII PROJEKTU
SZKOLENIOWO-DORADCZEGO

POD NAZWA

~Fach nowy — spec od budowy”

zawarta w Ostridzie w dnlu 12 marca 2008r,

pomiedzy: ACUS Consulting Piotr Stefaniuk
ul. Swarzewska 57/1
01-821 Warszawa
NIP 118-021-22-98
REGON 016029043
reprezentowanym przez Jana Antochowskiego - Petnomocnika

zwanym dzalej Liderem projektu

oraz
Gming Dabréwno

ul. Koscluszki 21

14-120 Dabréwno

NIP 741-10-87-837

REGON: 000532820

reprezentowanym przez Tadeusza Blaszkiewicza
zwanymi dalej Partnerem projektu

§1
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Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia ostateznego zakonczenia
i rozliczenia projektu szkoleniowo-doradczego pod nazwg .Fach nowy — spec od
budowy™

§ 2
CEL PARTNERSTWA
W celu prawidiowego wykonania niniejszej Umowy, Strony postanawiaja:

1. Wspdlnie przygotowat i zrealizowaé projekt szkoleniowy pod nazwa ,Fach nowy
- spec od budowy” finansowany przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spolecznego | Budzetu Pafdstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnodci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zwany w dalszej czesci
Umowy projektem.

2. Celem projektu bedzie:

Cel ogdlny: poniesienie kwalifikacji 1 aktywnoscl zawodowe] mieszkaficow terendw

popegeerowskich: biernych zawodowo, oraz dtugotrwale bezrobotnych,

Cele szczegotowe:

1)objecie uczestnikow wsparciem szkoleniowym, potaczonym z blokiem psychologiczno

-doradczym

2)nabycie przez BO kompetencji do wykonywania zawodu pracownika robdt

wykonczeniowych w budownictwie.
Projekt zaklada:
przeprowadzenie szkolenia zawodoweqgo wraz z blokiem psychologiczno-doradczym,
dla 15 osdb zorganizowanych na zajeciach teoretycznych | w bloku psychologiczno-
doradczym w jednej, a na zajeciach praktycznych w 2 grupach na terenie powiatu
ostrodzkiego, w zakresie:
1) szkolenle zawodowe: zajecia teoretyczne (materiatoznawstwo, technologie,
rysunek zawodowy, obliczenia , maszynoznawstwo — 40 jednostek lekcyjnych)
zajgcia BHP — 16 jednostek lekcyjnych, zajecia praktyczne - roboty wykonczeniowe z
elementaml hydraulilki - nauka zawodu - 256 jednostek lekcyijnych - celem
przygotowanie do zawodu pracownika robot wykoriczeniowych w budownictwie -
tacznie 312 jednostek lekcyjnych,
2) blok psychologiczno doradczy: zajecia integracyjne — 4 jednostkl lekcyjne, zajecia
motywacyjne — 4 jednostki lekcyjne, techniki aktywnego poszukiwania pracy
~ 16 jednostek lekcyinych, indywidualne doradztwo zawodowe i opracowanie IPD -
2 jednostki lekcyjne na osobe (2 j. lekcyjne x 15 osob = 30 jednostek lekcyjnych) —
lacznie 54 jednostki lekcyine.

3. Realizacja wszystkich etapow okredlonych w projekcie obejmie okres od
01.06.2008 r. - 31.12.2008 r.
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4, Projekt, o ktdrym mowa w punkcie 1,2 | 3, bgdzie zgodny z aktualnymi
na dzien ztozenia wniosku wytycznymi zawartymi w:

- Dokumentacji konkursowej dia projektéw w ramach Priorytetu VI (Rynek pracy
otwarty dla wszystkich), Dziatania 6.1 PO KL 2007-2013 (Poprawa dostepu do
zatrudnienia araz wspieranie aktywnosci zawedowe]j w regionie), pocdziatania 6.1.1
{Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia),
- Szczegdlowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013
- Planie Dziatania,
- strateglami | planami rozwoju regicnainegoe i lokainego (powiatu ostrodzkiego,
gminy Dabrowno),
- z prawodawstwem krajowym | wspalnotowym.

5. Od chwili pocpisania przez Lidera projektu Umowy o dofinansowaniu projektu
Strony niniejszej Umowy przystapia do realizacii projektu w ramach powierzanych
zadan | kompetencii okreSlonych w dalsze) czescl ninigjszej Umowy.

L 4 6. Podczas wykonywania zadaf | obowlazkéw Strony zobowiazuja sie do zachowania
zasad najwyzszej starannoscl.

§3
OSOBY WYZNACZONE DO PRAC NAD PRZYGOTOWANIEM I REALIZACIA PROJEKTU

1. Osobg wyznaczong do prac nad przygotowaniem projektu ze strony Lidera projektu
jest Katarzyna Krélak.

2. Osoba wyznaczena do prac nad przygotowaniem projektu ze strony Partnerdw
projektu jest Tomasz Szydlik

54
OBOWIAZKI | KOMPETENCIE LIDERA PROJEKTU
1. Wytaczna odpowiedzialnosé za prawidtowa realizacje projektu ponosi Lider projektu.

2. Do obowiazkéw Lidera projektu nalezy:
a) zabezpleczenie prawidlowej obstugi organizacyjnej | merytorycznej w zakresie:
- zarzadzania projektem,
promocgii i rekrutacji Beneficientow Ostatecznych,
- organizacii pracy personelu projektu.
b) prowadzenie dokumentacji prajektu,
¢) obsluga organizacyjnc-administracyina Beneficientow Ostatecznych szkolen,
d) organizacja szkolen,
) zabezpieczenie realizacji zajec szkoleniowych - dziatanie szkolenie
f) zabezpieczenie realizagi zaje¢ psychologiczno-doradczych — dzialanie blok
psychologiczno - doradczy
g) ptatnoscl | rozliczenia uzyskanych transz dotacji,
h) sprawozdawczosct ze stopnia realizacdii projektu,
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i) kontrola realizowanych zadan (w tym réwniez przez Partnera projektu)
pod katem zgodnosci realizowanych dziatan z projektem, harmonogramem szkolenia,
dokumentacja szkolenia, planem doradztwa, promocjg projektu, innymi uzgednieniami
wewnetrznymi,

j) przygotowanie dekumentacyi szkolenia,

k) przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu,

|} crganizacja comiesiecznych spotkar z udziatem personely, podczas ktorych omawiane
beda bietace sprawy zwigzane z realizacja projekiu.

§5
OBOWIAZKI I KOMPETENCIE PARTNERA PROJEKTU

1. Partner projektu ponosi odpowiedzialnoéé w zakresie powierzonych mu zadan przed
Liderem projektu.
2. Do obowigzkdw Partnerdw projektu naley:
a) udostepnienie pomieszczeri do rekrutacii terenowe] (siedziba gminy)
b) nadzér techniczny (budowlany) nad realizowanym projektem (zajecia
praktyczne: na terenie Gminy Dabréwno) w tym: zgloszenie budowy, nadzor
budowlany 1 inne techniczne budowlane,

3. W przypacku koniecznoéci podjecia decyzji dotyczace] realizacfi projektu, ktora
moze w sposob istotny wplynaé na przebieg projektu lub zmiang harmonogramu,
dokumentacji szkolenia lub planu doradztwa Partnerzy musza uzyskac pisemng
zgode Lidera projektu.

§6
PLAN FINANSOWY T ZASADY ZARZADZANTA FINANSOWEGO

1. Zadania z zakresu zarzadzania finansowego w projekcie realizuje Lider projektu.

2, Wszelkie operacie finansowe dotyczace wydatkéw ponoszonych w ramach projektu
beda dokonywane za poérednictwem konta przeznaczonega do obsiugl srodkow
finansowych w ramach dotacjl.

3. Obstuga ksiggowa w ramach projektu, m.in.:

a) sporzadzanie wnioskow 0 platnost,

b) dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) prowadzenie rejestru finansowego,

d) sporzadzanie list plac,

e) dekretacia | ksiegowanie kosztow,

pozostaje w gestii Lidera projektu,
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§7
ZASADY KOMUNIKACIT 1 PRZEPLYWU INFORMACTI
1. Wszelkie decyzje dotyczace realizecji projektu podejmuje Lider projektu.

2. Zardwno Lider, jak i Partnerzy projektu wyznaczajq osoby odpowiedzialne za
realizacie pastanowien niniejszej Umowy. Osoby te wskazane zostaty w § 3, pkt 1
) 2,

3. O wszelkich okolicznosciach lub zdarzeniach losowych mogacych wplynac na
realizacie projektu Strony zobowiazujg sie wzajemnie informowac niezwlocznie po
wystapieniu zdarzenia, a takze podjac niezbedne srodki zaradcze.

4. Na poczatku kazdego miesigca Lider projektu zorganizuje spotkanie z udziatem
Partnera projektu i oséb zaangazowanych w realizacje projektu w celu omowienia
stopnia realizacji projektu, jak rdwniez przekazania niezbednych informacji i zadar
do realizacii.

§8
ZASADY PODEIJMOWANIA DECYZII W PARTNERSTWIE
1. W kazdym przypadku decyzje dotyczace realizacii projektu podejmuje Lider projektu.

2. W przypadku koniecznosci podjecia decyzji przez ktdregokolwiek Partnera, ktora
skutkowataby zmiang dotychczasowych ustalei, w tym zmian w projekcle,
dokumentacji szkolenia, planie doradztwa, harmonogramie projektu, badz opdznienia
w terminowych przepiywie informacii pomiedzy Liderem projektu a Instytuciy
Wdra2ajaca, Partner projektu zobowiazany jest uzyskat pisemng zgode Lidera projektu
na podjecie decyzji.

3. W przypadkach koniecznogel podjecia decyzji dotyczacych realizacji projektu innych
niz okreslone w pkt. 2 niniejszego paragrafu Lider projektu moze wyraziC zgode
telefonicznie lub za poérednictwem poczty elektronicznej.

4. W celu przeprowadzenia sprawne) realizacji projektu Lider projektu wraz z Partnerem
projektu stworzy biuro projektu z siedzibg w Ostrodzie, w ktorym zatrudni:

1. Koordynatora projektu (zatrudnienie przez Lidera projektu):

- koordynacja zarzadzania meryterycznego,

- koordynacja i udzial w procesie promedji | rekrutacil,

- zarzadzanie jakoscig projektu,

- terminowa realizacja harmonogramu projektu,

- podejmowanie decyzjl organizacyjnych | rekomendowanie decyzji finansowych,
- nadzor organizacyjny nad szkoleniem, 5
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- bezposrednia wspbtpraca z WUP(sprawozdania, raportowanie, pilotaz
wnicskow ptatnosci itp.)
- sprawozdawczoSC, monitoring | ewaluacia prejektu,
- organizacja | nadzorowanie akcjl informacyjno-promecyinej,
- biezaca kontrola realizacji zakiadanych rezultatdw projektu,
- organizacja | prowadzenie spotkan zespolu projektoweao
- przygotowywanie dokumentacii szkcleniowej i doradczej (w oparciu 0 wspdlprace z
trenerami | doradca zawodowym),
- sprawozdawczosc ze stopnia realizaci wszystkich etapow projektu,
- nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biura projektu | pracg wszystkich
pracownikdw projektu,
- zapewnienie prawidlowej ochrony danych osobowych | archiwizacji dokumentéw,

2. Asystenta Koordynatora projektu (zatrudnienie przez Liderz projektu):
- prowadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu,
- obstuga biura projektu (w tym opracowanie wszystkich umdw),
- opracowanie merytoryczne materiatdw promocyinych,
v - Swiadczenie uslug konsultacyjno-informacyjnych na rzecz BO (powiadamianie BO
o terminach testdw, rozmow kwalifikacyjnych, planach zajec itp.),
- przygotowanie wnioskow o platnosc i rozliczen,
- rozliczenie zasu pracy trenerow,
~ logistyka szkolen,
- zakup odziezy ochronnef, materiatow szkoleniowych, sprzetu do realizacii projektu
- prowadzenie dokumentac]i projektu,
- wspotpraca z ksiegowoscia projektu,
- rozliczenie kosztéw dojazdu BO.
- przygotowywanie wnioskéw o platnost | rozliczen,

§9
SPOSOB KONTROLI I MONITOROWANIA PROJEKTU

1. W zakresie kontroli realizowanych dziatah w ramach projektu, Lider projektu
zastrzega sobie prawo do kontroli | nieograniczonego wgladu w dokumentacje
projektu prowadzong przez Partnera projektu na kazdym etapie realizacji zadan.

2. Wewnetrzng kontrole z zakresu stopnia realizacji projektu, zgodnosc projektu
z zapisami wniosku o dofinansowanie, harmonogramem projektu, dokumentacjg
szkolenia, planem doradztwa, wytycznymi | zarzadzeniami, promocjl projektu
przeprowadza kierownik projektu badz osoby przez niego upowainione.

3. Osoby wykonujace prace na rzecz projektu na prosbe osoby kontrolujacej
zobowiazane sg przedstawi¢ catos¢ dokumentacli dotyczacej realizowanych
w ramach projektu zadan,

4, Lider projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej

realizowanego projektu réwniez bez wezesniejszego podania terminu i zakresu
kontroli, M
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3. Monitoring Projektu — skiadat sig bedzie z 5 elementdw;

» badanie poziomu potrzeb | satysfakcji BO przed szkoleniem (kwestionariusz
oczekiwan)w trakcie (wywiady z uczestnikami, kwestionariusze) | pe
zakonczeniu(ocena efektywroscl) w celu biefacego dostoscwania da potrzeb
i cczekiwan,

» Dadanie poziomu nabytych umiejetnosci - egzamin sprawdzajacy wiedze
uczestnikow, pozwalajacy na wytonienie najlepszych, ktdrzy otrzymajq prace,

» staly monitoring aktywnosci BO (dziennik zajed, lista obecnosci, zestawienie

wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu | certyfikatdw, okresowe raporty)

dzialalnoSC zespolu projektowego: biezgca analiza wykonanego postepu,

diagnozowanie ew. zagrozen | zapobieganie im. Spotkania: raz na tydzien w

trakcie realizacl projektu,

Ankieta ewaluacyjna 6 m-cy po zakonczeniu szkolenia, ktdra odpowie na

pytanie, na ile realizowane w projekcie dziatania przyczynily sie do znalezienia

przez BO zatrudnienia,

‘:I"
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§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Na kazdym etapie realizacjl postanowien niniejszej Umowy Strony zobowlazuja sie
do przekazywania informacii stuzacych prawidtowemu przygotowaniu wniosku oraz
realizacji projektu, w tym wytycznych | interpretacii otrzymanych z Instytucii
Wdrazajacej bez zbednej zwioki.

. Zadna ze Stron Umowy nie moze bez uzyskania zgody powierzyé catosci lub czesci
wykonania powierzonych jej zadar osobom trzecim.

- W razie uzyskania takiej zgody, o ktdrej mowa w pkt. 2, Strona za dziatania lub
zaniechania osdb trzecich ponosi odpowiedzialnos¢ jak za wiasne dzialania lub
zaniechania.

. Partner projektu zobowiazuje sie zachowad poufnosc i nie ujawniac jakichkolwiek
Informacji csobom trzecm na kaidym etapie realizacji postanowien niniejszej
Umowy.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosc,

. Rozwiazanie Umowy moze nastapi¢ z miesiecznym terminem wypowiedzenia, jednak
nie wezesniej jak do czasu przekazania dokumentacji zwiazanej z projektem.

. W przypadku zerwania lub niedotrzymania postanowiert niniejszej Umowy przez
Partnera projektu, ktore to spowoduje straty po stronie Lidera projektu w zwiazku
Z nie wywigzaniem sie z Umowy zawarte] przez Lidera z Instytucia Wdrazajaca,
Partner projektu zobowigzany jest do pokrycia powstalego zobowiazania na rzecz
Instytucji Wdrazajace].
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8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg

zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

9. Spary wynikte na tle rinigjsze) Umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dia
siedziby Lidera projektu.
§11

Zaréwno Lider, jak | Partner sq Beneficientami uprawnionymi do aplikowania o srodki
w ramach Funduszy Strukturalnych.

§12
' Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze Stron.
§ 13

Umowa wchodzl w 2ycie z data jej podpisania przez ostatnig ze Stron.

Podpisy Stron:

Lider projektu Partner projektu
Gmina Dabrowno

Ostrdda,..........2008



