Uchwala Nr XXX1IX/232/17
Rady Gminy Dabrowno
z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz. U . z 2017 r., poz. 1189 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2017 r., poz. 1875),
Rada Gminy Dabrowno, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zast¢pstw, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata nr XXV/211/09 Rady Gminy Dabroéwno z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i1 wyplacania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dabréwno.

§4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego | wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/232/17
Rady Gminy Dabréwno

z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow:
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,regulaminem” stosuje si¢ do nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dgbréwno.

2. Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw mieszkaniowych.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ prze to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Dabréwno;

wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Dgbrowno;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikOw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 01 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

tygodniowym, obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy;

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem lub ustalong na
podstawie art. 30 ust 10, 10a i 10b ustawy.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych

w art. 33 ust 1 ustawy oraz 8§ 7 rozporzadzenia ina warunkach okreslonych w § 4 niniejszego

regulaminu.

§4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten wyptaca si¢ réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — waijt.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

1. Ustala si¢ taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkoéw
motywacyjnych nauczycielom w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z wylaczeniem wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow, zatrudnionych w danej szkole w danym roku
kalendarzowym.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja odpowiednio zwigkszone o kwote przeznaczona
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

3.  Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ kwotowo na okres nie krotszy niz
3 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany na okres 1 roku
szkolnego.

6. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego liczona jest od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslonym w rozporzadzeniu i moze wynosi dla:

1) nauczyciela i wicedyrektora — nie wigcej niz 30% oraz nie mniej niz 3 procent,;
2) dyrektora — nie wigcej niz 40% oraz nie mniej niz 10%,



8§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wustala si¢ kwotowo uwzgledniajac zasady
0 ktorych mowa w 8 5 ust. 6 oraz biorac pod uwagge nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci:

a) angazowanie i przygotowaniu uczniow do konkurséw, turniejéw, olimpiad lub
zawodow,

b) uzyskanie pozytywnych wynikow w badaniach efektéw ksztatcenia,

C) prowadzenie skutecznego procesu dydaktycznego, uwzgledniajacego m.in.
stosowanie roznych metod aktywizujacych (rowniez z wykorzystaniem narzg¢dzi
IT), indywidualizacj¢ oraz systematyczng ocen¢ postgpoOw ucznia,

d) podejmowanie dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju ucznidow z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Osiggnigcia w dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami i pedagogiem szkolnym lub z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

b) rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznia oraz organizowanie adekwatnej pomocy,

C) stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej z klasg — angazowanie do
organizacji oraz udzialtu w przedsiewzieciach kulturalnych, sportowych,
prozdrowotnych, ekologicznych, patriotyczno-obywatelskich lub w akcjach
charytatywnych,

d) podejmowanie dzialan na rzecz uczniow z orzeczeniem o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozonych uzaleznieniem.

Woprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie projektéw edukacyjnych,

b) inicjowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych.

Efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkdw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych lub problemowych
(przewodniczenia),

b) podejmowanie dziatan zwiazanych z organizacja i przeprowadzaniem imprez
1 uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

c) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) promowanie szkoty.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2

ustawy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ z uczniami majgcymi specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uczniOw oraz organizowanie dzialan
umozliwiajgcych ich zaspokojenie — Kierowanie rozwojem ucznia.

Realizacja w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez rade pedagogiczng

priorytetow rozwoju szkoty i planéw naucza.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ bioragc pod uwage kryteria
okreslone w ust 1 oraz:



1) osiggniecia szkoly w pracy dydaktycznej i opickunczo — wychowawczej (udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na
roznych szczeblach, wyniki z egzaminow i sprawdzianow zewngtrznych),

2) realizacj¢ zadan okreslonych przez organ prowadzacy i wynikajacych z lokalnej
polityki os§wiatowej,

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) wlasciwa realizacje¢ budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow, jak rowniez dbanie
0 powierzone mienie, stan techniczny obiektow i wyposazenia oraz dbanie o otoczenie
placowki,

5) realizacj¢ inwestycji i remontow,

6) prawidlowe kierowanie zespolem, ksztattowanie dobrych stosunkéw mig¢dzyludzkich
oraz atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych szkoty,

7) stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan
innowacyjnych,

8) wspolprace z organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami zewngetrznymi,

9) realizacje koncepcji przedstawionej na konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-go dnia miesigca nast¢pujagcego po miesigcu
w ktorym zostal przyznany, a jesli zostat przyznany 1-go dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§7.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt bioragc pod uwage: liczbe ucznidw
1 oddziatéw, liczbg zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
struktur¢ organizacyjng szkoty, w tym ilo$¢ obiektow szkolnych, zmianowos¢,
a wicedyrektorowi dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoly biorac pod uwage zakres
1 zlozono$¢ powierzonych mu zadan oraz warunki i stopien ich realizacji
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:
1) dyrektora od 600,00 zt. do 1000,00 zt;
2) wicedyrektora od 300,00 zt. do 600,00 zt.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest dyrektorowi i wicedyrektorowi na rok szkolny,
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krétszy — na czas powierzenia funkciji.

§8.

Nauczycielom, ktorym powierzono okreslone funkcje przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji.
1) wychowawcy klasy miesi¢cznie:

a) w klasach liczacych do 15 uczniéow — 120,00 zt.,

b) w klasach liczgcych powyzej 15 uczniéw — 150,00 zt.;
2) opiekuna stazu miesi¢cznie — 50,00 zt.
Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy zmienia si¢ zgodnie ze stanem faktycznym
uczniow w danej klasie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana.
Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje si¢ na rok szkolny, ale nie dtuzej niz do konca roku
trwania stazu, a w przypadku przerwania stazu lub nieobecno$ci nauczyciela w pracy

5



odbywajacego staz z powodu niezdolnosci do pracy lub innych przyczyn okreslonych
w art. 9d ust 51 6 ustawy trwajacej co najmniej miesigc— dodatek ten nie przystuguje za
ten okres.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§0.
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 i § 8 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora
lub wicedyrektora albo powierzono petnienie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10.

W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora lub wicedyrektora
W zastepstwie.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w nast¢pujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i1 mlodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim, ktorych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
lub u ktérych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu poparte odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepetlnosprawnosci wydane przez uprawnione organy do
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci — przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej danego nauczyciela;

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i1 mlodzieza
uposledzonymi w stopniu umiarkowanym lub lekkim, pod warunkiem spehienia
wymogow okreslonych w § 9 pkt 2 rozporzadzenia — przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej danego nauczyciela;

3) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi i mtodziezg zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, jezeli zajecia prowadzone sa3 w ramach odrgbnego programu
nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez nauczyciela —
w wysokosci 20% stawki godzinowej danego nauczyciela;

4) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych w miejscu zamieszkania (w domu)
z uczniami ktorzy z przyczyn zdrowotnych nie moga ucz¢szczaé na zajgcia w szkole —
w wysokosci 15% stawki godzinowej danego nauczyciela;

5) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych - przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej danego nauczyciela;



6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach z uczniami z orzeczeniem
o uposledzeniu w stopniu lekkim, umiarkowanym, gltgbokim i nadpobudliwos$cia —
przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej danego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktorym mowa w ust 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§12.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 13.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznego =zastepstwa
przystuguje nauczycielowi wedlug stawki jego osobistego zaszeregowania (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zaliczona do pracy
w warunkach uprawniajacych do dodatku) — jedynie za godziny przydzielone
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorych mowa w ust 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez wspolczynnik 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢é
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub %
w przypadku gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych w niepelnych tygodniach pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie, wynika z sumy przepracowanych godzin w poszczeg6lnych dniach
tygodnia pomniejszonej o obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin wyliczony na
zasadach okreslonych w ust 3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym szkoly

§14.

Za zajecia zaplanowane i udokumentowane, na ktore nauczyciel zostal oddelegowany przez

dyrektora w dniu wolnym od pracy, nalezy si¢ inny dzien wolny. Jezeli nie ma mozliwosci

udzielenia nauczycielowi dnia wolnego, przystuguje mu wowczas odrgbne wynagrodzenie za
kazdg godzing pracy, obliczang jak za godziny ponadwymiarowe.



ROZDZIAL VII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska

nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0os6b w rodzinie uprawnionego

nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 80,00 zi.

2) przy 2 osobach w rodzinie — 100,00 zt.

3) przy 3 osobach w rodzinie — 130,00 zt.

4) przy 4 osobach w rodzinie i wigcej- 150,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu, lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu, bez wzgledu na wiek,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na jego wytacznym utrzymaniu.

. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust 3 nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

a dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi bedgcemu nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspoélnie

okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 16.
. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) w przypadku zatrudnienia w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez szkot¢ wskazang przez zainteresowanego,
3) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie,
4) za okres wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
C) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
e) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§17.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w § 22 ust 5 na ich wspolny wniosek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:



1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

ROZDZIAL VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

. Okresla si¢ nastepujace sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega roOwniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

. Sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi swiadczen,

mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub

przyznawania albo stwierdzania nabycia prawa.

8 19.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

. Wszelkie zmiany w tre$ci niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Dabréwnie.



