
                                                   ........................ 
                                                                                                                                                (miejscowość, data) 

................................... 

................................... 

 

                (nazwa i adres pracodawcy) 

                                                                                                 Wójt  Gminy 

                                                                                                   Dąbrówno 

                                                                                                    

                                                        WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 
     

                      Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. - o systemie 

oświaty ( t. j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)  proszę o  dofinansowanie 

kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia   nauki zawodu / 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy * po zdaniu egzaminu  zawodowego. 

 

1. Dane młodocianego pracownika: 

Nazwisko i imię............................................................................................................................................. 

Adres zameldowania.................................................................................................................................. 

PESEL................................................................................................................................................................ 

 

2. Forma przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu 

- przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące 

- przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

- ilość pełnych miesięcy................................................ 

 

3. Okres trwania umowy z młodocianym pracownikiem: 

od................................................................................   do ...............................................................................  
* właściwe podkreślić 

 

5.W  przypadku  krótszego  okresu  kształcenia  młodocianego  pracownika niż cykl 

kształcenia   w   danym   zawodzie   tj.  24 miesiące   lub 36 miesięcy ,   należy podać 

przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę............................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

6. Nazwa   banku i  numer   rachunku   bankowego   pracodawcy,   na   który   należy 

przekazać przyznane środki finansowe.............................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

 

7. Do wniosku dołączam  potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie: 

 - dokumenty     potwierdzające   kwalifikacje    pracodawcy  lub   osoby prowadzącej 

   zakład  w  imieniu  pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane 

   do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, 

-  zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 

- umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

- dyplom świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu 

zawodowego. 

 

 

                                                                                                    ............................................................ 
                                                                                                                                                                 (podpis i pieczęć pracodawcy) 


