Zatacznik Nr |

do Uchwaty Nr XXV/211/09
Rady Gminy Dabréwno

z dnia 27 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli
oraz przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie W stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Dabrowno.
2. Regulamin okre§la w szczegdlnodci:
1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) zawyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
: d) za warunki pracy;
2) szezegbtowy sposéb obliczania oraz warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokosé wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;
4) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szezegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006 . Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. Zim.);

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Dabrowno;

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowg i gimnazjum dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowno;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w pkt 4;

7) wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu przydzielona jest opieka
nad klasa;

8) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial, grupg lub klasg taczona;

10)tygodniowym obowigzkowym. wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreSlony w art. 42 ust 3 i 4a Karty Nauczyciela
i w Uchwale Nr XXI/163/2000 Rady Gminy Dabréwno z dnia 29 maja 200 r.



w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petniacych inne stanowiska kierownicze
w szkolach podstawowych, gimnazjach oraz przedszkolach; w Uchwale Nr XIV/86/07
Rady Gminy Dgbréwno z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych logopedow i pedagogow szkolnych w placowkach
oswiatowych.

1 1)zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Dabrownie;

12)kwocie bazowej - rozumie si¢ kwotg bazowa okreélana corocznie w ustawie
budzetowej,

Rozdzial II. Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Kary Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

3. Udokumentowanie prawa do okre§lonej wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje na
podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych ich kopii badz odpisow.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w kt6rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spofecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11. Dodatek motywacyjny

§5

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelniania kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2iw § 7 ust.
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Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co
najmnicj 6 miesiecy, zastrzezeniem § 6 ust. 1.

. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje W ramach posiadanych $rodkow

finansowych przyznanych na wynagrodzenia w budzecie szkoly.

§6

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i jego wysokosci

uwzglednia si¢ w szczegdlnosei:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawezych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie nowych rozwiazaf metodycznych w zajgciach dydaktyczno —
wychowawczych,

3) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasne;
inicjatywy,

4) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

5) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) systematyczne prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej oraz poprawg bezpieczenstwa uczniow,

7) organizowanie wycieczek, konkurséw, imprez okolicznodciowych (kulturalnych)
uroczystosci szkolnych i wspétzawodnictwa sportowego, '

8) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

10) inspirowanie udziatu uczniéw w réznych projektach na rzecz zagospodarowania ich
czasu wolnego,

11) Aktywne uczestniczenie wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

12) Realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg
szkoty w §rodowisku lokalnym.

§7

. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami

wymienionymi w § 6 ust. 2, dodatek réznicuje si¢ rowniez w zaleznosci od speinienia

nastepujacych kryteriow:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania érodkami finansowymi szkoly,

2) prowadzenia wlasciwej polityki kadrowej,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty i pozyskiwanie
érodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnoé¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

4) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

7) osiagnigcia uczniéw szkoly — naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa i kraju,



b

8) dbaloi¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnyeh dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowo samorzadnosei i przedsigbiorczosci
uczniow,

10) obecno$é szkoly w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno —
kulturalnymi,

11) konsiruktywna wspolpraca z rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

12) organizowane i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza programem nauczania,
m.in. zajecia sportowe, potkolonie, imprezy srodowiskowe itp.

§8

. Dodateck motywacyjny dla nauczyciela oraz dyrcktorow, w zaleznosci od stopnia

spelniania kryteriéw okreslonych w § 6 i § 7 moze byé przyznany w wysokosci
do 40 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla stazysty
w pierwszej kategorii zaszeregowania okrelonego w rozporzadzeniu.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony nie krétszy niz 6
miesigey 1 nie dluzszy niz 1 rok.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczyciclowi i wicedyrektorowi —dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — Waojt Gminy.

Nauczycielowi uzupelniajacemu ctat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej.

Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyiny ustala dyrcktor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal
przeniesiony.

Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje sie w formie pisemnej.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§10

Dodatck motywacyjny nie przystuguje nauczyciclom, w tym pelnigcym funkcje
kierownicze ktorzy:

2) w pierwszych szesciu miesigcach po podjgciu pracy w szkole,

3) przebywajacyech na urlopach dla  poratowania  zdrowia, macierzynskich,
wychowawczych,

4) w okresie przebywania w stanie nicczynnym.



Rozdzial IV. Dodatek funkeyjny

2
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§ 11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) funkcje opiekuna stazu.
§12

. Przy ustalaniu wysokosm dodatku funkeyinego, o ktorym mowa w § 11 ust 1 uwzglednia

sic warunki organizacvine szkoly iwskenywaniezadai—e-ktdrveh-mowaw-§ 7

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego wynosi miesigeznie dla:
1) dyrektora od 400.00 zi. do 700,00 zt

2) wicedyrektora od 200 zl. do 400,00 z1,

3) wychowawcy klasy od 100,00 zl. do 150,00 zl.

4) opickuna stazu w wysokoscei od 30,00 1. do 80,00 z1.

§13

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje rownicz

nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kicrownicze w zasigpstwie.

W razie zbiegu tytuléw do dwach lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 12 ust 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytuhu.

Dodatek funkeyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz pod patronatem danego opiekuna.

Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powicrzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Jednej Kklasie przydziclony jest jeden wychowawca, za wyjatkiem oddzialow
integracyjnych, gdzie moze by¢ przydzielonych dwoch wychowawcow.

§ 14

Prawo do dodatku. o ktérym mowa w § 11 ust 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesiacu, w ktoérym nastgpito powierzenic stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpilo
pierwszego dnia miesigea, prawo do dodatku nastepuje od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwolania z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca nauczyciel traci prawo do dodatku funkeyjnego od tego dnia.
Dodatki, o ktorych mowa w § 11 ust 1 i 2 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnoscei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory
wyplacane jest wynagrodzenie 7 tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitku chorobowego.

§15

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoly,



2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.
2. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V. Dodatek za warunki pracy
§ 16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do Karty
Nauczyciela w nastgpujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcezych z dzieémi i milodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
Jub u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu poparte odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez uprawnione organy do
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci — przystuguje dodatek w wysokosei 25%
stawki godzinowej nauczycicla za kazda faktycznie przepracowana godzine zaje¢ w
ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza
upoéledzonymi w stopniu umiarkowanym lub lekkim, pod warunkiem spelnienia
wymogéw okreslonych w § 9 pkt 2 rozporzadzenia — przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela za kazda faktycznie przepracowana
godzine zaje¢ w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi i mlodzieza zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego, jezeli zajecia prowadzone s3 w ramach odrgbnego programu
nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zaj¢cia wychowawcze
wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez nauczyciela —
w wysokosei 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda faktycznie przepracowana
godzing zajec,

4) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych w miejscu zamieszkania (W domu)
7 uczniami kiérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga ucz¢szezac na zajecia w szkole —
w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczycicla za kazda faktycznie przepracowang
godzine.

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -
przystuguje dodatek w wysokosei 15% stawki godzinowej za kazda faktycznie
przepracowana godzing w ramach realizowanego ramowego planu nauczania.

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach z uczniami z orzeczeniem
o uposledzeniu w stopniu lekkim, umiarkowanym, glebokim i nadpobudliwoscia —
przystuguje dodatek w wysokosci 2,5% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
faktycznie przepracowana godzing. (propozycja Komisji Oswiaty).

§17

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dou, w dniu wyptlaty wynagrodzenia
dla pracownikéw szkoly nie bedacych nauczycielami.




Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
Zastepstw oraz za prace w dniu wolnym od pracy

§18

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec¢
dvdaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi wedlug stawki
jego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zaliczona do pracy w warunkach uprawniajacych do dodatku) — jedynie
za godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly, faktycznie
przepracowane i po$wiadczone zapisem w dzienniku lekeyjnym lub w dzienniku zajgc¢
pozalekeyjnych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez wspélczynnik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

“ wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢, pomniejszony o !5 tego wymiaru (lub %
w przypadku gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych w niepelnych tygodniach pracy za ktore przystuguje
wynagrodzenie, wynika z sumy przepracowanych godzin w: poszczegblnych dniach
tygodnia pomniejszonej no obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin wyliczony na
zasadach okreslonych w ust 6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty

§19

1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine zaje¢ doraznego zastgpstwa ustala si¢ na zasadach
okreslonych do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§ 20

1. Za zajecia zaplanowane i udokumentowane, na ktére nauczyciel zostat oddelegowany
przez dyrektora w dniu wolnym od pracy, nalezy si¢ inny dzien wolny. Jezeli nie ma

-




mozliwodei udzielenia nauczycielowi dnia wolnego, przystuguje mu wowczas odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczana jak za godziny ponadwymiarowe.

§21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz za warunki
pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu w dniu wyplaty wynagrodzenia dla pracownikow
szkoly nic bedacych nauczycielami.

Rozdzial VIIL. Dodatek mieszkaniowy
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§22

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Wysokoéé dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

‘1) przy 1 osobie w rodzinie — 80,00 zi.

2) przy 2 osobach w rodzinie — 100,00 zi.
3) przy 3 osobach w rodzinie — 130,00 zi.
4) przy 4 osobach w rodzinie i wigeej- 150,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada whasnego zrédta dochodu, lub ktéry jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maizonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoticzenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4) dzieci niepelnosprawnie nie posiadajace wiasnego Zrédta dochodu, bez wzgledu na
wiek,

5) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust 3 nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,

a dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta Gminy.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowi wspolnie

okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§23

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) w przypadku zatrudnienia w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyplacany przez szkolg wskazana przez zainteresowanego,

3) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie,



4) za okres wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadezenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
¢) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
¢) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§24

1. Dodatek micszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 25 ust 5 na ich wspolny wniosek.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoly
2) dyrektorowi szkoly — Wajt Gminy.

Rozdzial V111. Postanowienia koficowe

§25

|. Okredla sie nastepujace sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadezen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jesl jednorazowo lub
w trakeie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc.

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenic zasadnicze — jezcli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwnicz zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

Sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi swiadczen,

mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub

przyznawania albo stwierdzania nabycia prawa.

[

§26

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate swiadezen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt
1-3  stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz érodki na wyplate
nauczyciclskich dodatkow mieszkaniowych naliczane s3 w planach finansowych
poszezegdlnych szkot.

§27

1. W sprawach nie uregulowanych w ninicjszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg byc¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Dabréwnie.



