Zarzadzenie Nr Or.0050.14.2020
Woéjta Gminy Dabréwno
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie ustanowienia misji Urzedu Gminy w Dabréwnie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 68 i1 69 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ misj¢ Urzgdu Gminy w Dabréwnie w brzmieniu:
., Misjg Urzedu Gminy w Dgbrownie jest zaspokajanie potrzeb zbiorowych i indywidualnych
spotecznosci lokalnej w sposob profesjonalny, rzetelny i skuteczny, kierujqc sie zasadami
legalizmu, celowosci, bezstronnosci i obiektywizmu oraz efektywna, skuteczna i terminowa
obstuga klientow urzedu, dbatos¢ o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego
| indywidualnych interesow obywateli, opierajgca si¢ na zasadzie praworzqdnosci, stuzebnosci
wobec spotecznosci lokalnej i racjonalnego gospodarowania mieniem gminy.

§2.

1. W celu realizacji misji okreslonej w § 1 mogg by¢ podejmowane stosowne inwestycje,
przedsiewziecia, prace budowlane, remonty oraz wszelkie inne dziatania majace na celu
usprawnienie dziatalno$ci urzg¢du. Konkretne cele i zadania do wykonania w danym roku
kalendarzowym, okresla uchwata budzetowa na dany rok.

2. Za realizacj¢ konkretnych zadan odpowiadaja poszczegoélni pracownicy w zakresie
powierzonych im zakresem czynno$ci obowiazkow lub zadan zleconych doraznie przez
przetozonych.

3. Przy wykonywaniu zadan, o ktdorych mowa w ust 1 urzad wspoélpracuje na zasadach
partnerskich z innymi jednostkami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi
i pozarzgdowymi, spoleczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, zwigzkami
religijnymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

4. Struktura Urzedu Gminy w Dabréwnie powinna by¢ powigzana z misja urzedu
I realizowanymi zadaniami.

§3.

1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy w Dabrownie do diagnozowania w sposob
ciggly potrzeb i1 oczekiwan S$rodowiska lokalnego i do podejmowania w ramach
zajmowanego stanowiska i swoich mozliwosci odpowiednich dziatan, by potrzeby te
zaspakajac.

2. Zobowiazuje si¢ bezposrednich przetozonych pracownikéw do monitoringu realizacji celow
I zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, poprzez staly biezacy nadzor nad podlegtymi
pracownikami, dokonywanie biezacej oceny wykonania zadan oraz do analizy sprawozdan.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojt
/-/ Piotr Zwalinski



