Zarzadzenie Nr Or. 0050.66.2014
WOITA GMINY DABROWNO
z dnia 08 wrzesnia 2014 roku

w sprawie zatozen, zasad i terminéw opracowania materiatéw do projektu budietu
na 2015 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. z 2013 r. - Dz. U. poz. 594 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie wytyczne do opracowania materiatow planistycznych do projektu uchwaty
budzetowej na 2015 rok okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Do wykonania zarzadzenia zobowiazuje sig wszystkie jednostki organizacyjne Gminy oraz
jednostki powigzane z budzetem Gminy otrzymywang dotacja.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez rozplakatowanie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Dgbrownie.



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr Or.0050.66.2014
Woajta Gminy Dabréowno

z dnia 8 wrzesnia 2014 r.

Zatozenia do projektu budzetu Gminy Dgbréwno na 2015 rok dla Dyrektoréw

i Kierownikow jednostek organizacyjnych oraz komérek organizacyjnych Urzedu Gminy

Dabréwno

§1

Projekt budzet Gminy musi by¢ opracowany z zachowaniem szczegodlnej ostroznosci
budzetowe] z wuwzglednieniem koniecznosci ewentualnego wprowadzenia korekt
w trakcie procesu planowania, zaréwno po stronie dochodow jak i wydatkow.

Przy opracowaniu projektu budzetu na 2015 rok nalezy zastosowac ponizsze wskazniki:

a) Srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych 2,3 % (prognozowany
srednioroczny poziom inflacji na 2015 r.),

b) wazrost kosztéw energii elektrycznej—3 %

c) wzrost kosztéw za pobdr wody i ustug kanalizacyjnych — 3 %.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace stanowi kwota 1.750,00 zi.

§2

Zatozenia w zakresie planowania dochodow:

1.

Podstawa planowania dochodéw na 2015 r. jest przewidywane w miare realne wykonanie

dochodow w 2014 roku.

Szacowanie dochodow powinno sie opierac na zasadach ostroznosciowych i gruntownie

uzasadnionych. Zatozony plan wpiywow powinien by¢ realny do wykonania. Proponowane

kwoty nalezy uzasadni¢ podajac podstawe i przyczyne wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do

przewidywanego wykonania.

W kalkulacji dochodéw nalezy uwzglednic:

a) wzrost podatkdw i optat lokalnych — zgodnie z proponowanymi stawkami podatkowymi
na 2015r.,

b) planowane lub przewidywane zmiany przepiséw prawa lub zmiany faktyczne, ktére moga
nastapi¢ do kornca 2014 roku,

c) umowy, decyzje, zarzadzenia i uchwaty.

Subwencja ogdlna — planowane kwoty poszczegdlnych subwencji ogdlnej winny by¢ ustalone

zgodnie z obowigzujgcg na 2015 r. ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

z dnia 13 listopada 2003 r. (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem

informacji otrzymanej z Ministerstwa Finansow,

Dotacje celowe z budzetu panstwa przyjmuje sie na podstawie zawiadomienia Wojewody

Warminsko-Mazurskiego o wstepnych kwotach dotacji celowych z budzetu panstwa.

Dochody Skarbu Panstwa winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajgcych z zawiadomienia

Wojewody Warmirsko-Mazurskiego o wstepnych kwotach dochodow.

Udziaty w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa — planowane kwoty w podatku

dochodowym od osob fizycznych winny by¢ ustalone zgodnie z informacjg Ministerstwa

Finansow.



8. Pozostate dochody, w tym:

1) dochody z majatku — planowane dochody z wymienionego Zrédta winny byc¢ ustalone
w wysokoéci wynikajacych z zawartych umow lub przewidywanych do zawarcia umow
dzierzawy, najmu oraz opfat z tytutu wieczystego uzytkowania nieruchomosci. Wplywy
ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych winny by¢ ustalone na podstawie posiadanej
wyceny nieruchomosci, a w przypadku braku wyceny na podstawie wiasnego szacunku.

2) pozostate dochody winny by¢ ustalone na podstawie przewidywane] liczby swiadczonych
ustug i obowiazujacych cen jednostkowych (zatwierdzonych badz proponowanych).

Planowane dochody ujmuje sie zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowq (dziat, rozdziat,

paragraf i ewentualnie zadanie). Plan dochodéw nalezy przygotowaé w ukiadzie

tabelarycznym, jednostki posiadajgce oprogramowanie PUMA FK moga opracowac projekt

w tym programie lub na wzorze drukow nr 1. W czeéci opisowej winny znalez¢ sig informacje

o przyjetych wartoéciach ze wskazaniem szczegdlnej kalkulacji.

§3

Zatozenia w zakresie planowania wydatkéw:

1.

Wynagrodzenia osobowe:

1) kalkulacje pracownikéw niepedagogicznych przyjmuje sie na podstawie zatrudnienia
i wynagrodzern wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacych na dzied 1 wrzesnia
2014 r., wartosci nalezy przedstawi¢ w zalaczonej ,Tabeli kalkulacyjnej zatrudnienia
i wynagrodzen”, wzor druku nr 4,

2) miesieczne wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych planuje sig przyjmujac ilos¢
etatéw zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty na rok szkolny 2014/2015 oraz stawki
wynagrodzen zasadniczych obowiazujgcych od 1 wrzeénia 2014 r. (stawki pozostaja
na poziomie obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2012 r.),

3) jednorazowe pfatnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy itp.) przewidziane do wyptaty
w 2015 r. planuje sie zgodnie z potrzebami, '

4) fundusz na nagrody pracownikow niepedagogicznych przyjmuje si¢ w wysokosci 2 %
planowanego funduszu pfac,

5) zmiany organizacyjne planowane do wprowadzenia w 2015 roku wymagaja szczegotowego
uzasadnienia i kalkulacji.

Wynagrodzenia bezosobowe:

1) kalkulacje przyjmuje sig na podstawie zawartych uméw w tym zakresie wedtug stanu na
dzien 1 wrzeénia 2014 r. i obowiazujacych rowniez w 2015 roku, wartosdci nalezy
przedstawi¢ w , Tabeli kalkulacyjnej zatrudnienia i wynagrodzer”, wzér druku nr 4,

2) zmiany zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w poréwnaniu do 2014 roku wymagaja
szczegbtowego uzasadnienia i kalkulacji.

Wydatki z tytufu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw planuje sig

w wysokoéci 8,5 % sumy wynagrodzenia, O ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia

12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6Zn. zm.).

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne planuje sig na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. 22013 r. poz. 1442 z pdzn. zm.)

Skiadki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokosci 2,45 % podstawy wymiaru.

Odpis na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych:

1) w kalkulacji odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych dla pracownikow
pedagogicznych nalezy zastosowac wysokosc¢ odpisu w kwocie 2.879,91 zt (kwota bazowa
2.618,10 x 110 %) na jeden etat x liczba nauczycieli zatrudnionych (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec), skorygowany w koricu wrzeénia do przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli,



10.

2) kalkulacje odpisu na zakladowy fundusz $wiadczern socjalnych dla pozostatych
pracownikéw nalezy przyja¢ w kwocie 1.093,93 zt na 1 etat (podstawa do naliczenia odpisu
wynagrodzenia w kwocie 2.917,14 zt ), na emeryta (rencistg) odpis roczny nalezy przyjac
w kwocie 182,32 zi, na pracownika z orzeczeniem 0 niepefnosprawnosci odpis nalezy
przyja¢ w kwocie 1.276,25 zi.

Wydatki biezace ze wzgledu na zasade ostroznosciowa nalezy pomniejszy¢ o wydatki

jednorazowe nie majgce kontynuacji w 2015 roku, w przypadku zwiekszenia kwoty planowane;

na wydatki rzeczowe zgodnie z podanymi zasadami nalezy przedstawi¢ szczegotowe
uzasadnienie wraz z kalkulacjg proponowanej kwoty.

Planowane wydatki na przedsigwziecia roczne i wieloletnie zwigzane z realizacja programow,

projektéw lub zadan z udziatem $rodkéw unijnych nalezy dodatkowo ujaé¢ na wzorze druku

nr 5.

W zakresie wydatkéw na zadania inwestycyjne nalezy ujgc jedynie niezbedne wydatki, plany

winny by¢ przedstawione w tabeli planu wydatkow iw zatgczniku nr 3.

Plan wydatkéw nalezy opracowa¢ zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjq budzetowa (dziat,

rozdziat, paragraf i ewentualnie zadanie), planowane kwoty wydatkéw nalezy przygotowac

w ukiadzie tabelarycznym, jednostki posiadajace oprogramowanie PUMA FK moga opracowac

projekt w tym programie lub na wzorze drukéw nr 2, a wydatki inwestycyjne dodatkowo

na wzorze druku nr 3. W czeéci opisowej winny znalez¢ sig informacje o przyjetych wartosciach
ze wskazaniem szczegdlnej kalkulacji.

§3

W terminie do dnia 15 pazdziernika 2014 roku Kierownicy i Dyrektorzy jednostek

organizacyjnych gminy opracuja i przedtoza skarbnikowi gminy:

1) plany rzeczowe ifinansowe zadan realizowanych ze érodkow budzetowych,

2) czeé¢ opisowa do zadan nalezy przedstawi¢ w szczeg6towosci uzasadnienie celowosci
inwestycji, oceni¢ udziat wiasny w okresie realizacji inwestycji z poddaniem Zrddet
finansowania, stan przygotowania inwestycji do realizacji, _

Uzasadnienie planowanych dochodéw i wydatkéw budzetu gminy sporzadza sie odrebnie dla

kazdego rodzaju klasyfikacji budzetowej. Wydatki biezace i inwestycyjne nalezy uzasadnic

odrebnie, omawiajac szczegbtowo zatozenia planu z uwzglednieniem:
1) zmian wielkosci poszczegélnych elementow kalkulacyjnych,
2) czynnikéw, ktére spowodowaly ewentualng zmiang wzrostu lub spadku,
3) dochoddéw lub wydatkéw jednorazowych lub nie wystepujacych w budzecie 2014r.
4) kwot planowanych wydatkéw dla nowych zadan przewidzianych do realizacji w 2015
roku.

W uzasadnieniach dotyczacych planowanych dochodéw i wydatkéw w przypadku zmiany

zakresu dziatania, wprowadzenia nowych Zrodet dochoddéw lub zamieszczenie nowych

upowaznien do dokonywania wydatkow powoluje sig przepisy prawne, z ktorych te zmiany
wynikaja.

W uzasadnieniu do wydatkéw z tytutu wptacanych sktadek na rzecz zwigzkow lub organizacji

nalezy podac:

1) nazwe zwiazku, organizacji,

2) kalkulacje skfadek (w poréwnaniu z 2014 r.).
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TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA

| WYNAGRODZEN NA ROK 2015
§ 4010 Wpynagrodzenia osobowe pracownikow

Zatacznik nr 4

Warminsko-Mazurskie

Gmina Dgbréwno

MNazwa jednostki

rozdziat

Grupa

wynagrodzenie

. N . okres Ptace
Nazwisko i imie uposaze- ) -
) gotem rocznie
nia /etat| od do za okres | za okres T
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